Punkt 14 — Beslut om inrdttande av incitamentsprogram genom emission av teckningsoptioner av
serie 2025/2028

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att inrdtta ett teckningsoptionsbaserat
incitamentsprogram genom emission av teckningsoptioner av serie 2025/2028 till Bolaget, eller
av Bolaget anvisat dotterbolag, och godkanner Overlatelse av teckningsoptioner av serie
2025/2028 till vissa medarbetare inom koncernen pa nedanstdende villkor.

Bakgrund

Styrelsen anser att det ar angelaget och i alla aktiedgares intresse att koncernledningen och 6vriga
nyckelpersoner, vilka bedomts vara viktiga for Bolagets vidare utveckling, har ett langsiktigt
intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett personligt langsiktigt 4garengagemang
kan forvantas bidra till ett 0kat intresse for Bolagets verksamhet och resultatutveckling, samt hoja
deltagarnas motivation och samhorighet med Bolaget och dess aktiedgare.

Redogorelse for beredningen av forslaget, vardering, kostnader for programmet samt effekter pa
viktiga nyckeltal ges i styrelsens fullstandiga beslutsforslag.

A. Emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om en riktad emission av hogst 3 800 000
teckningsoptioner av serie 2025/2028, innebdrande en Okning av aktiekapitalet vid fullt
utnyttjande med hogst cirka 1 266 667 kronor. For beslutet ska i ovrigt foljande villkor gélla.

1. Antal emitterade teckningsoptioner

Bolaget ska emittera hogst 3800000 teckningsoptioner av serie 2025/2028. Varje
teckningsoption ger ratt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget.

2. Teckningsrditt

Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska de nya teckningsoptionerna endast kunna
tecknas av Bolaget, eller av Bolaget anvisat dotterbolag, med ratt och skyldighet att dverlata
teckningsoptionerna till anstdllda i Bolaget eller Bolagets dotterbolag i enlighet med vad som
framgar av forslaget under punkt B nedan. Skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt
ar att teckningsoptionerna ska kunna anvandas for implementering av incitamentsprogram
2025/2028.

3. Emissionskurs
Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Bolaget, eller av Bolaget anvisat dotterbolag.
4. Tid fér teckning

Teckningsoptionerna ska tecknas pa separat teckningslista inom tva veckor fran
emissionsbeslutet. Styrelsen ska dga ratt att forlanga teckningstiden.

5. Tid fér utnyttjande av teckningsoptioner

Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en (1) aktie i Bolaget. Teckningsoptionerna kan
utnyttjas genom anmalan om teckning av nya aktier under perioden fran och med den 29 maj
2028 till och med den 30 juni 2028.

6. Teckningskurs

Teckningskursen for aktie vid utnyttjandet av teckningsoption ska uppga till 150 procent av den
framrdknade genomsnittliga volymviktade betalkursen fér Bolagets aktie pa Nasdag Stockholm



under perioden 12 maj 2025 till och med 23 maj 2025. Om Bolaget har insiderinformation under
denna period ska styrelsen dga ratt att senareldgga matperioden. Teckningskursen far inte vara
lagre an det aktuella kvotvardet pa aktien. For det fall teckningskursen Overstiger de tidigare
aktiernas kvotvarde ska det Overstigande beloppet (Overkursen) tas upp under den fria
overkursfonden i Bolagets balansrakning.

Som framgar av de fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna ges innehavare ratt att teckna
aktier genom ett s.k. “cashless-exercise”-forfarande, varigenom ett lagre antal aktier kan tecknas
for en teckningskurs motsvarande aktiernas kvotvarde.

7. Okning av aktiekapitalet

Okningen av Bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna uppg? till
hogst cirka 1266 667 kronor (forutsatt nuvarande kvotvarde och att ingen omrakning skett i
enlighet med de fullstandiga villkoren fér teckningsoptionerna).

8. Utdelning

Aktier som tecknas med utnyttjande av teckningsoptionerna medfor ratt till vinstutdelning forsta
gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att teckning
verkstallts.

9. Fullsténdiga villkor

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av Bilaga B — "Villkor for Vestum AB
(publ) teckningsoptioner 2025/2028”. Bland annat framgar att teckningskursen liksom antalet
aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av kan komma att omraknas vid
fondemission, nyemission samt i vissa andra fall.

B. Godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen féreslar att bolagsstimman beslutar att godkanna att Bolaget, eller av Bolaget anvisat
dotterbolag, far overlata hogst 3 800 000 teckningsoptioner av serie 2025/2028 till anstallda i
Bolaget eller dess dotterbolag pa féljande villkor.

1. Deltagare och tilldelning

Ratt att forvarva teckningsoptioner fran Bolaget, eller av Bolaget anvisat dotterbolag, ska
tillkomma hogst 95 personer bestdende av anstillda pa Bolagets huvudkontor och
nyckelpersoner i dotterbolag till Bolaget. Deltagarna ska ha ratt att tilldelas hogst 40 000 optioner
per person.

Om teckningsoptioner kvarstar efter att samtliga anmalningar tillgodosetts, ska resterande antal
teckningsoptioner fordelas lika mellan deltagarna. Om sadan tilldelning inte dr mojlig ska
tilldelning ske genom lottning. Bolagets styrelse beslutar om slutlig tilldelning.

Ratt att teckna teckningsoptioner ska endast tillkomma de personer som vid
anmalningsperiodens utgang inte sagt upp sig eller blivit uppsagda.

Overlatelse till deltagare férutsatter dels att forvarv av teckningsoptionerna lagligen kan ske, dels
att det enligt styrelsens bedémning kan ske till rimliga administrativa och ekonomiska insatser.

Teckningsoptioner som innehas av Bolaget, eller av Bolaget anvisat dotterbolag, och som inte
overlatits enligt denna punkt B.1 eller som senare aterkopts fran deltagare, far antingen pa nytt
avyttras till medarbetare inom Bolaget eller dess dotterbolag eller makuleras av Bolaget efter
beslut av styrelsen for Bolaget. Makulering ska anmalas till Bolagsverket for registrering.



2. Pris och betalning

Teckningsoptionerna ska o6verlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris (premie) som
motsvarar ett berdknat marknadsvarde for teckningsoptionerna per den 23 maj 2025 med
tilldmpning av en allmant vedertagen varderingsmodell berdknat av ett oberoende
varderingsinstitut. For forvarv som sker av nya medarbetare efter den initiala
anmalningsperiodens utgang ska nytt marknadspris faststallas pa motsvarande satt.

Betalning for tilldelade teckningsoptioner ska ske med kontant vederlag senast tjugo bankdagar
efter anmalan om forvarv. Vid Overlatelse till nya medarbetare ska styrelsen faststdlla en
motsvarande betalningsdag. Teckningsoptionerna ska i 6vrigt omfattas av marknadsmassiga
villkor.

3. Forképsrdtt och anstdllnings upphdrande

En forutsattning for att tilldelas teckningsoptioner ar att deltagaren undertecknat ett sarskilt
hembudsavtal med Bolaget. Hembudsavtalet innebar att teckningsoptionerna ska omfattas av en
skyldighet for deltagare som 6nskar overlata eller pa annat sétt avyttra teckningsoptionerna till
tredje man att forst erbjuda Bolaget eller dess dotterbolag att forvarva teckningsoptionerna.
Teckningsoptionerna ska dven omfattas av en ratt for Bolaget eller dess dotterbolag att aterkopa
optionerna om en deltagares anstéllning i eller uppdrag for bolaget upphor under programmets
[6ptid.

Styrelsen, eller den styrelsen dartill férordnar, ska bemyndigas att vidta de smarre andringar i
beslutet som kan komma att kravas for registrering hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid bolagsstamman.

Antal aktier och roster

Per dagen for denna kallelse uppgar det totala antalet aktier i Bolaget till 375 809 468. Bolaget
innehar inga egna aktier per dagen for denna kallelse.

Aktiedgares ratt att erhalla upplysningar

Styrelsen och den verkstillande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada fér Bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som
kan inverka pa bedémningen av ett darende pa dagordningen och férhallanden som kan inverka
pa beddémningen av Bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten avser dven Bolagets
forhallande till annat koncernféretag, koncernredovisningen och sadana forhallanden
betrdffande dotterféretag som avses i foregdende mening.

Tillgdngliga handlingar

Fullstandiga beslutsforslag och 6vrig dokumentation som ska hallas tillgdnglig fére arsstamman
kommer att hallas tillgdngliga hos Bolaget pa adress Kungsgatan 26, 111 35 Stockholm och pa
Bolagets webbplats (www.vestum.se) senast tre veckor fore arsstamman. Handlingarna kommer
aven att skickas till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. En sadan begéaran kan
skickas till Vestum AB (publ), Kungsgatan 26, 111 35 Stockholm (Att: Arsstimma 2025) eller per
e-post till arsstamma@vestum.se.



Hantering av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med bolagsstimman hanvisas till
den integritetspolicy som finns tillgdnglig pa Euroclear Sweden AB:s webbplats:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.
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Stockholm i mars 2025
Vestum AB (publ)
Styrelsen



Bilaga A

Beredning av styrelsens férslag till incitamentsprogram 2025/2028

Det foreslagna incitamentsprogrammet 2025/2028 har beretts av styrelsen efter inhamtande av
synpunkter fran aktiedgare och i samrad med externa radgivare. Personer som foreslas delta i
incitamentensprogrammet har inte deltagit i sadan beredning.

Vardering m.m.

Anstdlldas forvarv av teckningsoptioner ska ske till marknadsvdrde. Vardering av
teckningsoptionerna ska baseras pa berdkning enligt Black & Scholes optionsvarderingsmodell
och vedertagna antaganden om bland annat volatilitet och riskfri rdanta vid tidpunkten for
Overlatelsen.

For teckningsoptionerna har vardet preliminart beraknats till 1,66 kronor per option baserat pa
en aktiekurs om 10,00 kronor, ett antagande om en teckningskurs om 15,00 kronor per aktie, en
l6ptid om 3,10 ar, en riskfri rdanta om 2,26 procent och en volatilitet om 40,00 procent. Den
prelimindra varderingen har utforts av Deloitte.

Utspddningseffekter, kostnader och paverkan pa nyckeltal

Vid full teckning och fullt utnyttjande av de foreslagna teckningsoptionerna kan Bolagets
aktiekapital komma att 6ka med cirka 1 266 667 kronor genom utgivande av hdgst 3 800 000
aktier, var och en med ett kvotvarde om cirka 0,33 kronor, dock med forbehall for den héjning
som kan foranledas av omrakning enligt de fullstindiga teckningsoptionsvillkoren till foljd av
emissioner m.m. Dessa nya aktier utgor, vid fullt utnyttjande, cirka 1 procent av det totala antalet
aktier och roster i Bolaget. Utspadningseffekterna har berdknats som antal aktier och réster som
hogst kan emitteras dividerat med totala antalet aktier respektive roster i Bolaget fore sadan
emission.

Det aktuella teckningsoptionsprogrammet forvantas ha en marginell paverkan pa Bolagets
nyckeltal. D@ teckningsoptionerna av serie 2025/2028 ska 6verlatas till marknadsvirde vid
tidpunkten for overlatelsen bedoms programmet inte féranleda nagra kostnader for Bolaget i
form av sociala avgifter eller liknande savitt avser medarbetare bosatta i Sverige.

Vid full teckning till ett pris motsvarande det berdknade vardet i exemplet ovan under ”Vardering
m.m.” erhaller Bolaget en sammanlagd optionspremie om 6,31 miljoner kronor. Vid fullt
utnyttjande av teckningsoptionerna och vid en antagen teckningskurs om 15,00 kronor kommer
Bolaget darutdver att tillféras en emissionslikvid om 57,00 miljoner kronor.

Ovriga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram
Incitamentsprogram 2022/2025

Bolaget beslutade den 23 maj 2022 att erbjuda anstillda pa Bolagets huvudkontor och
nyckelpersoner i dotterbolag till Bolaget att forvarva teckningsoptioner. Totalt stalldes 3 650 000
teckningsoptioner ut. Varje teckningsoption ger innehavaren ratten att teckna en (1) ny aktie i
Bolaget under perioden fran och med den 1 juni 2025 till och med den 31 augusti 2025 till en kurs
om 31,40 kronor per ny aktie. Den betalda optionspremien uppgick till totalt cirka 8 103 000
kronor.



Incitamentsprogram 2023/2026

Bolaget beslutade den 1 november 2023 att erbjuda anstillda pa Bolagets huvudkontor och
nyckelpersoner i dotterbolag till Bolaget att forvarva teckningsoptioner. Totalt stalldes 2 750 000
teckningsoptioner ut. Varje teckningsoption ger innehavaren rétten att teckna en (1) ny aktie i
Bolaget under perioden fran och med den 1 december 2026 till och med den dag som infaller 30
kalenderdagar darefter till en kurs om 6,46 kronor per ny aktie. Den betalda optionspremien
uppgick till totalt cirka 2 145 000 kronor.



