KALLELSE TILL ARSSTAMMA | VESTUM AB (PUBL)

Aktiedgarna i Vestum AB (publ), org.nr 556578-2496 ("Bolaget”), kallas harmed till arsstamma
tisdagen den 23 maj 2023 kl. 10.00 i Bolagets lokaler pa Riddargatan 10, 114 35 Stockholm.
Inpassering och registrering boérjar kl. 09.30.

Styrelsen har i enlighet med bestdammelserna i 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen och Bolagets
bolagsordning beslutat att aktiedgarna fore arsstamman ska ha majlighet att utéva sin rostratt
genom postrostning. Aktiedgare kan darmed valja att delta vid arsstamman fysiskt, genom ombud
eller genom postrostning.

Utdvande av rostratt vid arsstamman
Aktiedgare som vill utéva sin rostratt vid arsstamman ska:

1.vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken fredagen den 12 maj 2023 eller, om
aktierna ar forvaltarregistrerade, begara att forvaltaren rostrattsregistrerar aktierna i sadan tid
att registreringen ar verkstalld tisdagen den 16 maj 2023 och

2. anmala sitt deltagande enligt anvisningarna under rubriken “Anmdlan fér fysiskt deltagande
eller deltagande genom ombud” alternativt avge en postrost enligt anvisningarna under rubriken
"Anvisningar for postréstning” senast onsdagen den 17 maj 2023.

Anmalan for fysiskt deltagande eller deltagande genom ombud

Aktiedgare som onskar delta vid arsstamman fysiskt eller genom ombud ska senast onsdagen den
17 maj 2023 anmala detta till Bolaget antingen via e-post till arsstamma@vestum.se eller via post
till Vestum AB (publ), Riddargatan 10, 114 35 Stockholm (Att: Arsstamma 2023).

| anmalan ska det uppges namn eller féretagsnamn, personnummer eller organisationsnummer,
adress, telefonnummer samt, i forekommande fall, antalet bitraden.

Den som inte 6nskar narvara personligen och inte heller utdva sin rostratt genom postrostning
kan utdva sin rostratt vid arsstamman genom ombud med skriftlig, undertecknad och daterad
fullmakt. Om fullmakten utfardas av en juridisk person ska en kopia av registreringsbevis eller
motsvarande behorighetshandling for den juridiska personen bifogas.

For att underlatta inpasseringen vid arsstamman bor fullmakter, registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar vara Bolaget tillhanda pa adressen Vestum AB (publ), Riddargatan 10, 114
35 Stockholm (Att: Arsstimma 2023) senast onsdagen den 17 maj 2023. Observera att anmélan
om deltagande vid arsstamman ska ske dven om aktiedgaren 6nskar utbéva sin rostratt vid
arsstamman genom ombud. Inskickad fullmakt galler inte som anmalan till arsstimman.
Fullmaktsformuldr pa svenska och engelska finns tillgdngliga pa Bolagets webbplats
(www.vestum.se).

Anvisningar foér postrostning

Aktiedgare som Onskar utdva sin rostratt genom postrostning ska anvanda det
postrostningsformular som finns tillgangligt pa Bolagets webbplats (www.vestum.se). Postrosten
maste vara Bolaget tillhanda senast onsdagen den 17 maj 2023. Postrostningsformularet ska
skickas till Bolaget antingen via e-post till arsstamma@vestum.se eller via post till Vestum AB
(publ), Riddargatan 10, 114 35 Stockholm (Att: Arsstimma 2023).



Aktiedgare som Onskar aterkalla avgiven postrost och i stallet utéva sin rostratt genom att delta
vid arsstamman fysiskt eller genom ombud maste meddela detta till arsstimmans sekretariat
innan arsstdmman 6ppnas.

Om aktiedgare postrostar genom ombud ska fullmakt bilaggas formularet. Om aktiedgare ar en
juridisk person ska registreringsbevis eller annan behorighetshandling bildggas formularet.
Aktiedgare kan inte villkora en rost eller lamna andra instruktioner till Bolaget genom detta
formuldr. Om aktiedgaren har forsett formularet med sarskilda instruktioner eller villkor, eller
andrat eller gjort tillagg i fortryckt text, ar postrosten ogiltig i sin helhet.

Forslag till dagordning

1. Val av ordférande vid arsstdmman

2. Val av en eller tva justeringspersoner

3. Upprattande och godkannande av rostlangd

4. Prévning av om arsstamman blivit behorigen sammankallad
5. Godkdnnande av dagordning

6. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen, koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen samt ersattningsrapporten och revisorns yttrande avseende om
ersattningsriktlinjerna har foljts

7. Beslut om:

a) faststillande av resultatrdkning och balansrdkning samt koncernresultatrdakning och
koncernbalansrdkning

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda balansrdkningen
c) ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och den verkstéllande direktoren

d) godkdnnande av ersattningsrapport

8. Faststdllande av antalet styrelseledaméter och suppleanter

9. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden

10. Val av styrelse och revisor

11. Beslut om valberedning

12. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner av aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler

13. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och 6verlatelser av egna aktier
14. Arsstaimmans avslutande
Forslag till beslut

Punkt 1 — Val av ordférande vid drsstdmman

Valberedningen bestdende av Henrik West66 (RYK GROUP AB), Anders Rosenqvist (Rosengvist
Gruppen AB) och Erik Mitteregger (GoMobile nu AB) féreslar att styrelseordférande Per Ahlgren
utses till ordférande vid arsstamman eller, vid hans forhinder, den person som en representant
for valberedningen anvisar.



Punkt 2 — Val av en eller tvd justeringspersoner

Styrelsen foreslar att arsstamman véljer en eller tva personer som foreslas av ordféranden pa
stamman och som inte ar styrelseledamot eller anstélld i Bolaget att justera protokollet fran
arsstamman. Justeringspersonens uppdrag ska dven innefatta att kontrollera réstlangden och att
inkomna postroster blir ratt atergivna i stammoprotokollet.

Punkt 7 b) — Beslut om dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststdllda
balansrékningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning ldamnas for verksamhetsaret 2022 och att resultatet ska
balanseras i ny rakning.

Punkt 7 c) — Beslut om ansvarsfrihet gt styrelseledaméterna och den verkstéllande direktéren

Revisorn tillstyrker att arsstimman beviljar styrelsens ledamoéter och den verkstillande
direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2022.

Beslut om ansvarsfrihet foreslas fattas genom separata, individuella beslut i féljande ordning:
i) Per Ahlgren (styrelseledamot och styrelseordférande)

ii) Johan Heijbel (styrelseledamot)

iii) Olle Nykvist (styrelseledamot)

iv) Anders Rosenqvist (styrelseledamot)

v) Helena Fagraeus Lundstrom (styrelseledamot)

vi) Johannes Lien (styrelseledamot)

vii) Conny Ryk (verkstallande direktor)

Punkt 7 d) — Beslut om godkédnnande av ersdttningsrapport

Styrelsen foreslar inga andringar av de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
(”Riktlinjerna”), som antogs av arsstamman den 23 maj 2022, utan Riktlinjerna géller tills vidare
(dock langst till och med 2026).

Styrelsens ersattningsrapport for 2022 (“Ersattningsrapporten”) ger en Oversikt Over hur
Riktlinjerna har implementerats under 2022. Ersattningsrapporten innehaller ocksa information
om ersattningen till Bolagets verkstallande direktor, vice verkstallande direktor och Head of Legal.
Ersattningsrapporten har upprattats i enlighet med 8 kap. 53 a—53 b §§ aktiebolagslagen samt
Regler om ersattningar till ledande befattningshavare och om incitamentsprogram utgivna av
Aktiemarknadens Sjalvregleringkommitté.

Det har inte forekommit nagra avvikelser fran forfarandet for genomférandet av Riktlinjerna eller
undantag fran tillampningen av Riktlinjerna under 2022.

Ersattningsrapporten for 2022 finns publicerad pa Bolagets webbplats (www.vestum.se).
Styrelsen foreslar att arsstimman godkanner Ersattningsrapporten.

Punkt 8 — Faststdllande av antalet styrelseledaméter och suppleanter

Valberedningen féreslar att arsstimman fattar beslut om att styrelsen, for tiden till nasta
arsstdamma, ska besta av sex (6) styrelseledamoter utan styrelsesuppleanter.



Punkt 9 — Faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden

Valberedningen foreslar att arsstamman fattar beslut om styrelsearvode, for tiden fram till slutet
av nasta arsstimma, enligt féljande:

i) 500 000 kronor (oférandrat) ska utga till styrelsens ordférande och 250 000 kronor (oféréndrat)
ska utga till var och en av de 6vriga styrelseledamoéterna som valts av bolagsstimman och som
inte ar anstallda i Bolaget,

i) 100 000 kronor (oférandrat) ska utga till revisionsutskottets ordférande och 50 000 kronor
(ofordandrat) ska utga till var och en av de 6vriga ledaméterna i revisionsutskottet,

iii) 50 000 kronor (oférandrat) ska utga till ersattningsutskottets ordférande och 25 000 kronor
(oforandrat) ska utga till var och en av de 6vriga ledamoterna i ersattningsutskottet.

Valberedningen foreslar vidare att arsstamman fattar beslut om att arvode till revisorn ska utga
enligt godkand l6pande rakning.

Punkt 10 — Val av styrelse och revisor

Valberedningen foreslar att arsstamman fattar beslut om, fér tiden fram till slutet av nasta
arsstamma, val av:

— Styrelseledamoter:

i) Johan Heijbel (omval)

ii) Olle Nykvist (omval)

iii) Anders Rosenqvist (omval)

iv) Helena Fagraeus Lundstrom (omval)

v) Siri Hane (nyval)

— Styrelseordférande:

vi) Per Ahlgren (omval)

— Revisor:

vii) Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (omval)
Information om foreslagna styrelseledamoter

Som ny styrelseledamot foreslas Siri Hane. Siri Hane, fodd 1984, har mer &n 12 ars erfarenhet
inom digital utveckling, e-handel och produkt- och affarsutveckling inom B2C och B2B. Siri Hane
ar Director for Business Insight i Enento-koncernen och har styrelseuppdrag i Duunitori Oy, Proff
AB, Proff AS, Proff Aps och UC Affarsinformation AB. Siri Hane har dven erfarenhet fran tidigare
uppdrag som Business Area Manager Consumer pa UC AB, Head of Consumer pa Collector Bank
och CEO pa Lendo AS. Valberedningen anser att Siri Hane enligt Svensk kod for bolagsstyrning ar
oberoende i forhallande till Bolaget, bolagsledningen och Bolagets storre aktiedgare.

En presentation av de styrelseledamoter som féreslas till omval finns pa Bolagets webbplats
(www.vestum.se).

Foreslagna styrelseledaméters oberoende

Med beaktande av reglerna om styrelseledamoters oberoende i Svensk kod fér bolagsstyrning
anser valberedningen att fem av de sex foreslagna styrelseledaméterna: Per Ahlgren, Johan



Heijbel, Anders Rosenqvist, Helena Fagraeus Lundstrém och Siri Hane ar oberoende i forhallande
till Bolaget, bolagsledningen och Bolagets storre aktiedgare.

Valberedningen anser att Olle Nykvist &r oberoende i forhallande till Bolagets storre aktiedgare
men att han inte dr oberoende i férhallande till Bolaget och bolagsledningen eftersom han ar
anstéalld som Head of Legal i Bolaget.

Punkt 11 — Beslut om valberedning

Valberedningen foreslar att den instruktion for att utse valberedningen som antogs pa
arsstamman 2022 ska fortsatta att galla tills vidare.

Den instruktion for att utse valberedningen som antogs pa arsstimman 2022 finns publicerad pa
Bolagets webbplats (www.vestum.se).

Punkt 12 — Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om emissioner av_aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om bemyndigande fér Bolagets styrelse att, vid ett
eller flera tillfdllen under perioden fram till ndsta arsstimma, med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretrddesratt, besluta om nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ska i sadant fall vara att
tillgodose Bolagets kapitalbehov och sdkra Bolagets fortsatta verksamhet och utveckling samt
mojliggdra framtida forvarv. Styrelsen ska dga ratt att besluta att betalning sker kontant, genom
apport, genom kvittning eller i dvrigt med villkor. For det fall nya aktier emitteras med avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesratt ska nyemission ske pa marknadsmassiga villkor.

Bemyndigandet begransas till att det sammanlagda antalet aktier som emitteras, eller tillkommer
genom utnyttjande av teckningsoptionerna eller konvertiblerna inte far overstiga 10 % av det
totala antalet aktier i Bolaget vid det tillfalle bemyndigandet utnyttjas av styrelsen for forsta
gangen.

Styrelsen, den verkstéallande direktoren eller den som styrelsen utser ska ha ratt att vidta de
smarre justeringar i beslutet som kan visa sig nédvandiga i samband med registrering vid
Bolagsverket.

Beslut enligt denna punkt 12 &r endast giltigt om det bitrdds av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av savél de avgivna résterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

Punkt 13 — Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om férvdrv och 6verldtelser av egna
aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om bemyndigande for Bolagets styrelse att, vid ett
eller flera tillfallen under perioden fram till ndsta arsstamma, besluta om forvarv och 6verlatelser
av aktier i Bolaget pa foljande villkor.

Forvarv far ske av hogst sa manga aktier att Bolagets innehav av egna aktier efter forvarvet uppgar
till hdgst 10 % av samtliga aktier i Bolaget. Forvarv av egna aktier ska ske pa Nasdaqg Stockholm.
Forvarv av egna aktier ska ske till ett pris per aktie inom det vid var tid gallande prisintervallet for
aktierna pa Nasdag Stockholm. Betalning for forvarvade egna aktier ska utges kontant.

Overlatelser far ske av egna aktier som Bolaget innehar vid tidpunkten for styrelsens
dverlatelsebeslut. Overlatelser av egna aktier far ske pd annat sitt an p& Nasdaq Stockholm.
Overlatelser av egna aktier ska ske pd marknadsmassiga villkor. Betalning fér egna aktier som



overlats far utges kontant, genom tillskjutande av apportegendom eller genom kvittning.
Overlatelser av egna aktier far géras med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

Syftet med ett forvarv eller en Gverlatelse av egna aktier, och skélet till en eventuell 6verlatelse
med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, ska vara att: (i) optimera Bolagets kapitalstruktur
eller (ii) anvanda aktier som kopeskilling (inklusive tillaggskopeskilling) vid, eller som finansiering
av, forvarv av foretag eller rorelser.

Beslut enligt denna punkt 13 ar endast giltigt om det bitrdds av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

Antal aktier och roster

Per dagen for denna kallelse uppgar det totala antalet aktier i Bolaget till 375 809 468. Bolaget
innehar inga egna aktier per dagen fér denna kallelse.

Aktiedgares ratt att erhalla upplysningar

Styrelsen och den verkstéllande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som
kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen och férhallanden som kan inverka
pa beddémningen av Bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten avser dven Bolagets
forhallande till annat koncernféretag, koncernredovisningen och sadana férhallanden
betraffande dotterforetag som avses i foregaende mening.

Tillgangliga handlingar

Fullstandiga beslutsforslag och 6vrig dokumentation som ska hallas tillgénglig fére arsstamman
kommer att hallas tillgdngliga hos Bolaget pa adress Riddargatan 10, 114 35 Stockholm och pa
Bolagets webbplats (www.vestum.se) senast tre veckor fore arsstimman. Handlingarna kommer
dven att skickas till de aktiedgare som begéar det och uppger sin postadress. En sadan begéran kan
skickas till Vestum AB (publ), Riddargatan 10, 114 35 Stockholm (Att: Arsstimma 2023) eller per
e-post till arsstamma@vestum.se.

Hantering av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med bolagsstamman hanvisas till
den integritetspolicy som finns tillgdnglig pa Euroclear Sweden AB:s webbplats:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

* %%

Stockholm i april 2023
Vestum AB (publ)
Styrelsen



