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Hållbarhetsutmaningar inom 
Vestums verksamhetsområden
Samhället står inför globala hållbarhetsutmaningar så 
som klimatförändringar, minskad biologisk mångfald 
och förändrad markanvändning. Vestum är verksamt 
inom branscher med stora miljöavtryck. Genom val av 
material och avfall, transporter, maskinparker samt 
bygg- och anläggningsmetoder kan Vestum bidra till 
minskad miljöbelastning. Behovet av att nyttja naturre-
surser mer effektivt, minska koldioxid utsläppen samt ha 
mer cirkulära och giftfria material flöden ökar i allt 
större utsträckning.

Vestum strävar efter att bidra till en mer hållbar  
samhällsutveckling genom att utveckla och förvärva 
verksamheter som tillhandahåller specialiserade 
tjänster och produkter till samhällsviktig infrastruktur. 
Genom att bygga och underhålla järnvägar, tunnel-
banor, gång- och cykelvägar samt arbeta med isole-
ring och solceller bidrar vi till minskad  
klimatpåverkan. Vi strävar samtidigt efter att minska 
den miljö- och klimatpåverkan som uppstår i den egna 
verksamheten. 

Arbetsmiljöfrågor är mycket viktiga inom de branscher 
som Vestum verkar. För att hantera säkerhetsaspekter 

vid byggen, järnvägar och anläggningar ställer vi krav 
på hur arbeten utförs, vem som beträder arbetsplatser 
samt hur länge medarbetare tillåts arbeta om 
dagarna.  

Så styrs hållbarhetsarbetet  
i Vestumkoncernen
Ett tydligt organisatoriskt ansvar, policyer samt uppfölj-
ning utgör fundamenten i vår koncerngemensamma 
hållbarhetsstyrning. Vår målsättning är att arbeta sys-
tematiskt och strukturerat utifrån långsiktiga hållbar-
hetsmål. Det löpande hållbarhetsarbetet följs upp 
kvartalsvis och årsvis. 

Vestums styrelse fastställer övergripande strategi och 
mål gällande hållbarhetsarbetet. Vestums VD är ansva-
rig för att koncernen följer den övergripande strategin 
och för att risker och möjligheter inom hållbarhet tillva-
ratas inom koncernen. Vestums hållbarhetschef leder 
det koncernövergripande arbetet och säkerställer att 
hållbarhetsarbetet integreras i Vestums verksamheter. 
Det ankommer på respektive VD i Vestums bolag att ta 
ansvar för genomförandet, måluppfyllnad samt att 
säkerställa att Vestums styrdokument, liksom lagar och 
regler, följs i det enskilda bolaget.

Hållbarhet som affärsdrivande kraft
Hållbarhet är en integrerad del i Vestums affärsmodell och investeringsstrategi 
med syfte att utveckla och bygga en än mer hållbar samhällsviktig infrastruktur. 
Genom ett systematiskt och målmedvetet hållbarhetsarbete ökar vi vår 
konkurrenskraft och attraherar och behåller både kunder och medarbetare. 
Vestums verksamheter har inom sina respektive specialistområden kunskaper 
och erfarenheter kring såväl miljöfrågor som kvalitets- och arbetsmiljöfrågor.
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Uppföljning och rapportering utförs av en hållbarhets-
ansvarig inom respektive bolag och rapporteras vidare 
till koncernnivå via plattformen Position Green. Från 
och med det första kvartalet 2022 rapporterar Vestum 
sitt hållbarhetsarbete externt kvartalsvis, och en mer 
utförlig rapportering görs i årsredovisningen för hela 
koncernen. Utöver det rapporterar Lakers Group, en 
bolagsgrupp inom Vestum, årligen resultaten av sitt 
hållbarhetsarbete utifrån vissa utvalda indikatorer för 
en hållbarhetslänkad obligation. 

Hållbarhetsforum och hållbarhetsråd
Hållbarhetsansvarig inom respektive Vestum-bolag 
ingår i Vestums hållbarhetsforum, som syftar till att 
sprida kunskap om hur vi bäst adresserar relevanta 
hållbarhetsfrågor. Forumet möts kvartalsvis och 
erbjuder utbildning och nätverkande kopplat till 
Vestums övergripande hållbarhetsmål, arbetsmiljöfrå-
gor, socialt ansvar, mänskliga rättigheter och antikor-
ruption. Vestum driver även ett antal pilotprojekt för att 
identifiera hur vi bäst arbetar systematiskt med speci-
fika frågor. Ett sådant pilotprojekt tillämpades exem-
pelvis vid framtagandet av processen för hur vi ska 
säkerställa vår rapportering i enlighet med EU-taxono-
min och under 2023 kommer pilotprojekt genomföras  
med fokus på minskad klimatpåverkan.

Utöver hållbarhetsforumet har Vestum ett hållbarhets-
råd i vilket olika koncernfunktioner ingår. Rådet funge-
rar som en remissinstans för hållbarhetsfrågor och 
behandlar alla hållbarhetsfrågor inom miljö, personal, 
sociala förhållanden, mänskliga rättigheter och anti-
korruption. 

Hållbarhetsarbetet integreras 
i nyförvärvade bolag
Ett av Vestums förvärvskriterier är att bolaget delar 
våra värderingar kring bland annat långsiktig lönsam-
het, decentraliserade beslut och hållbarhet. Vid tillträ-
det blir bolaget del av Vestums koncernövergripande 
hållbarhetsarbete och en hållbarhetsansvarig utses 
som ansvarar för bolagets hållbarhetsrapportering och 
som ingår i Vestums hållbarhetsforum.

Styrdokument
Vestum är sedan augusti 2022 medlem i FN:s Global 
Compact. Medlemskapet innebär att Vestum följer de 
tio principerna inom områdena mänskliga rättigheter, 
arbetsrätt, miljö och antikorruption samt de globala 
hållbarhetsmålen. Vestum antog också en ny hållbar-
hetspolicy under 2022 som bygger på principerna i FN:s 
Global Compact. Från och med januari 2023 kommer 
Vestum, som undertecknande bolag till FN:s Global 
Compact, att rapportera hur de tio principerna efter-
levs samt hur arbetet med att uppnå de globala  
målen går. 

Under 2022 antog Vestums styrelse en ny koncernöver-
gripande uppförandekod samt en uppförandekod för 
leverantörer. Uppförandekoden ger vägledning i hur 
anställda ska agera ansvarsfullt i frågor som rör miljö, 
mänskliga rättigheter, mångfald och icke-diskrimine-
ring, regelefterlevnad samt mutor och intressekonflik-
ter. Uppförandekoden förmedlas till alla bolag inom 
koncernen och vi bedriver löpande kompetensutveck-
ling inom bland annat affärsetik. Därutöver arbetar 
dotterbolagen efter egna krav i hållbarhetsstrategier, 
policyer samt arbetsprocesser. Dessa ingår i bolagens 
verksamhetsledningssystem varav en del certifierats av 
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Vestums primära  
intressenter Väsentliga hållbarhetsfrågor

Kunder Jämställdhet
Arbetsmiljö
Antikorruption
Lagerefterlevnad
Mänskliga rättigheter
Klimat
Biologisk mångfald

Medarbetare Arbetsmiljö
Jämställdhet
Klimat
Antikorruption

Investerare Affärsetik
Finansiell utveckling
Jämställdhet
Arbetsmiljö
Klimat
Mänskliga rättigheter
Biologisk mångfald

Samhället Klimat
Jämställdhet
Mänskliga rättigheter
Biologisk mångfald
Arbetsmiljö
Arbetsvillkor
Visselblåsarfunktion
Affärsetik
Antikorruption
Avfall

tredje part. Tredjepartsgranskning blir allt vanligare och 
en tredjepartsgranskad certifiering ger en tydligare 
struktur och bättre kommunikation och bidrar till ständig 
förbättring av arbetet. Flera av Vestums verksamheter 
har ISO- certifieringar inom miljö, ISO 14001, kvalitet ISO 
9001 och arbetsmiljö ISO 45001. Uppförande koden för 
leverantörer förmedlar de krav vi ställer på våra leve-
rantörer med avseende på hållbarhet och vi förväntar 
oss att de i sin tur förmedlar kraven vidare till sina 
underleverantörer.

Det är av största vikt för Vestum att regler följs och att 
affärsetiken inom koncernen är hög. Vestum har en kon-
cernövergripande visselblåsartjänst som ger alla  möj-
lighet att informera om eventuella missförhållanden.  
Visselblåsartjänsten hanteras av extern part. 

Styrdokument 
Vestums styrelse har antagit följande koncern-
övergripande hållbarhetsrelaterade styrdokument  

• Uppförandekod  

• Uppförandekod för leverantörer

• Hållbarhetspolicy

• Anti-korruptions policy 

• AML & CTF policy 

• Sanktionspolicy

• Konkurrenspolicy 
 

 
Vestums väsentliga hållbarhetsfrågor
Vestums hållbarhetsarbete baseras på väsentlighet och 
de förväntningar våra viktigaste intressenter har på oss. Vi 
för en kontinuerlig dialog med våra primära intressenter 
för att upprätthålla starka och långvariga relationer samt 
hålla oss informerade om deras behov och förväntningar.   
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Fokusområden Väsentlig hållbarhetsfråga
Relevant globalt  
hållbarhetsmål Delmål

Bolagsstyrning Anti-korruption
Sund konkurrens

  

16.5  Bekämpa korruption och mutor

Miljö Klimat

 

BEKÄMPA KLIMAT-
FÖRÄNDRINGARNA

  

13.1  Stärk motståndskraften mot och  
anpassningsförmågan till klimatrela-
terade katastrofer

13.3  Öka kunskap och kapacitet för att  
hantera klimatförändringar

Biologisk mångfald

  

15.1   Bevara, restaurera och säkerställ 
hållbart nyttjande av ekosystem på land 
och i sötvatten

15.5  Skydda den biologiska mångfalden  
och naturliga livsmiljöer 

Resursanvändning RENT VATTEN OCH
SANITET FÖR ALLA

  

HÅLLBAR INDUSTRI, 
INNOVATIONER OCH 
INFRASTRUKTUR

6.3 Förbättra vattenkvalitet och avlopps-
rening samt öka återanvändning

6.4  Effektivisera vattenanvändning och  
säker vattenförsörjning

9.1   Skapa hållbara, motståndskraftiga  
och inkluderande infrastrukturer 

Avfall HÅLLBAR 
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

  

12.4 Ansvarsfull hantering av kemikalier  
och avfall

12.5 Minska mängden avfall markant

Socialt ansvar Arbetsmiljö ANSTÄNDIGA 
ARBETSVILLKOR 
OCH EKONOMISK 
TILLVÄXT

  

8.5  Full sysselsättning och anständiga 
arbetsvillkor med lika lön för alla

8.8 Skydda arbetstagares rättigheter och 
främja trygg och säker arbetsmiljö för 
alla

Mänskliga rättigheter 17.17  Uppmuntra effektivt partnerskap

Jämställdhet JÄMSTÄLLDHET

  

5.1  Utrota diskriminering av kvinnor och 
flickor

5.5 Säkerställ fullt deltagande för kvinnor i 
ledarskap och beslutsfattande

Kompetensförsörjning GOD UTBILDNING 
FÖR ALLA

 

ANSTÄNDIGA 
ARBETSVILLKOR 
OCH EKONOMISK 
TILLVÄXT

4.3 Lika tillgång till yrkesutbildning
8.6  Främja ungas anställning, utbildning  

och praktik

4
Vestums väsentlighetsanalys baseras på intervjuer och 
enkäter med våra intressentgrupper. De identifierade 
hållbarhetsfrågorna delas in i fyra fokusområden och 
utgör grunden i koncernens hållbarhetsarbete. Vestum 
står även bakom FN:s Agenda 2030 och de globala 
målen för hållbar utveckling. Vår verksamhet har mer 
påverkan på vissa mål än andra och vårt arbete foku-
serar på att öka vår positiva påverkan och minska vår 
negativa påverkan så mycket vi kan, vilket vi beaktar i 
vårt hållbarhetsarbete. Våra insatser i förhållande till 
respektive relevant mål redovisas i anknytning till  
respektive fokusområde.

Beroende av vår möjlighet till inflytande sker arbetet 
med hållbarhetsfrågorna i olika delar av Vestums vär-
dekedja, allt från produkter hos leverantörer till hur dot-
terbolagens varor och tjänster används hos slutkonsu-
menten. Vestums förmåga att göra rätt bolagsförvärv, 
växa med bibehållen stark finansiell ställning samt 
möta kundernas kvalitetskrav sker i andra delar av den 
löpande verksamheten och utvärderas inte inom 
ramen för hållbarhetsarbetet.

Nivå på nuvarande eller potentiell påverkan på Vestum
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ög Fokusera
• Klimat
• Biologisk mångfald
• Arbetsmiljö
• Jämställdhet
• Kompetensförsörjning

Under övervakning
• Antikorruption
• Lagefterlevnad
• Mänskliga rättigheter

Uppfylla
• Transparens
• Affärsetik
• Sund konkurrens
• Avfall

Administrera
• Visselblåsarlag
• Kompetensutveckling

Årsredovisning 2022V E S T U M 39

Hållbarhet som affärsdrivande kraft



4
Långsiktiga hållbarhetsmål
Vestum styrelse beslutade i februari 2023 om långsik-
tiga hållbarhetsmål inom fem områden: klimat, biolo-
gisk mångfald, arbetsmiljö, jämställdhet och kompe-
tensförsörjning. Syftet med hållbarhetsmålen är att det 
ska finnas en tydlighet mot intressenter, såväl interna 
som externa, när det gäller vårt långsiktiga hållbar-
hetsarbete. Målen sträcker sig till 2040 och fokuserar 
på sådant som bedöms som särskilt viktigt ur ett håll-
barhetsperspektiv utifrån Vestums olika segment. 

Under 2023 kommer även kortsiktiga hållbarhetsmål  
att tas fram med syfte att tydliggöra vad som måste 
genomföras och uppnås på kort sikt för att Vestum ska 
ha möjlighet att nå de långsiktiga hållbarhetsmålen. 
De fem områden som är vårt fokus utifrån väsentlig-
hetsanalysen är:

• Klimat

• Biologisk mångfald 

• Arbetsmiljö 

• Jämställdhet

• Kompetensförsörjning

Netto noll klimatpåverkan  
Klimatet är en av vår tids största utmaningar och 
Vestum är verksamt i sektorer som i dagsläget bidrar 
med betydande klimatutsläpp. Vestum måste därför 
agera för att minska sin negativa klimatpåverkan och 
den negativa klimatpåverkan som inte går att undvika 
behöver kompenseras genom åtgärder som binder 
koldioxid. Målsättningen är att Vestum 2040 ska ha 
netto noll klimatpåverkan (gäller scope 1,2 och 3). 
Vestums styrelse har även beslutat att Vestum ska sätta 
vetenskapligt förankrade klimatmål och att det ska  
inledas en process för att få dessa godkända av SBTi 
(Science Based Targets initiative). 

• Under 2022 har vi samlat in och analyserat data för  
klimatpåverkan från scope 1,2 och 3 samt tagit fram 
ramavtal för fossilfri och förnybar el för alla Vestum-
bolag.

• Under 2023 kommer vi fokusera på att sätta mål 
enligt SBTi, samla in mer data samt öka andelen  
fossilfri el.

Netto noll påverkan på biologisk mångfald
Den biologiska mångfalden är tillsammans med  
klimatfrågan av central betydelse för samhällets  
framtida stabilitet. Den verksamhet som Vestum  
bedriver måste därför ta hänsyn till miljö, natur och 
ekosystem. Negativ påverkan som inte går att undvika 
behöver kompenseras genom åtgärder som främjar 
biologisk mångfald. Målsättningen är att Vestum 2040 
ska ha netto noll påverkan på biologisk mångfald.

• Under 2022 har vi tagit fram ramavtal för el som  
även är märkt med Bra Miljöval vilket främjar den 
biologiska mångfalden.

• Under 2023 kommer vi genomföra en utbildning  
i biologisk mångfald och analysera var Vestums  
påverkan på den biologiska mångfalden finns.

Noll allvarliga olycksfall i arbetet  
Inom ramen för Vestums verksamhet förekommer det 
arbetsmoment som är tunga, slitsamma eller på annat 
sätt utsätter medarbetarna för utökad risk. Arbetsmiljö-
frågor har därför högsta prioritet inom Vestum. Mål-
sättningen är att Vestum 2040 inte ska några allvarliga 
arbetsrelaterade olycksfall. 

• Under 2022 har vi samlat in och analyserat data kring 
olycksfall i arbetet.

• Under 2023 kommer vi genomföra utbildningar i 
arbetsmiljö.

Jämn könsfördelning 
Det är centralt för Vestums framgång att all kompetens 
tas tillvara och att Vestum är en jämställd och inklude-
rande arbetsplats. Vestum är även verksamt i bran-
scher där det generellt finns behov av ökad jämställd-
het, vilket Vestum vill vara med och bidra till. Målsätt-
ningen är att Vestum 2040, sett till samtliga anställda 
inom koncernen, ska ha en jämn könsfördelning. 

• Under 2022 har vi samlat in data gällande könsför-
delningen.

• Under 2023 avser vi starta ett kvinnligt nätverk, 
genomföra utbildning i könsneutral och inkluderande 
rekrytering samt påbörja arbetet med att ta fram ett 
kvinnligt lärlingsprogram 

1 000 praktik- och lärlingsplatser  
Vestum vill bidra till social hållbarhet genom att 
erbjuda praktik- och lärlingsplatser. På så sätt kan 
Vestum medverka till ökad sysselsättning och kompe-
tensförsörjning. Målsättningen är att Vestum 2040 ska 
ha bidragit med 1 000 praktik- och lärlingsplatser. 

• Under 2022 har Vestum inlett samarbete med  
Yrkesgymnasiet.

• Under 2023 kommer Vestum inleda fler samarbeten  
för att öka antalet praktikanter och lärlingar.
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Affärsetik och regelefterlevnad
Affärsetik och regelefterlevnad är viktigt för att bibehålla förtroende 
hos kunder, medarbetare, allmänhet och övriga intressenter. 

Affärsetik
Sund konkurrens och pålitlighet är avgörande för att 
bibehålla långsiktiga relationer med våra kunder. Att 
vidta illojala eller olagliga konkurrensbegränsande 
åtgärder, ha samröre med oetiska affärspartners samt 
agera i strid med uppdragets eller bolagets intressen 
skadar anseendet och utgör en affärsrisk. Detta gäller 
även misstanke om korruption i relationen med kunder 
samt leverantörer och underentreprenörer. Vestum har 
nolltolerans avseende mutor och i de fall representa-
tion förekommer ska aldrig tvivel råda om dess affärs-
mässiga legitimitet. 

Vestums förvärvsmodell med ömsesidig fokus på vär-
deringar och delägarskap stärker det koncerngemen-
samma intresset för affärsetik och antikorruption. Våra 
ställningstaganden kring bland annat etik och antikor-
ruption framgår i Vestums uppförandekod och uppfö-
randekod för leverantörer och är koncernövergripande. 

Leverantörer 
Vestums dotterbolag har tillsammans många leveran-
törer. Utgångspunkten är att samma krav som ställs på 
Vestum också ställs på leverantörer och underentrepre-
nörer. Vestums uppförandekod för leverantörer faststäl-
ler vikten av att affärsetik upprätthålls och produkter 
och tjänster som köps in produceras under miljömäs-
siga och socialt ansvarsfulla förhållanden. 

Visselblåsartjänst
Vestums visselblåsartjänst ger såväl anställda som 
utomstående intressenter möjlighet att anonymt via en 
krypterad kommunikationskanal anmäla avvikelse från 
Vestums etiska principer och andra oegentligheter som 
kan komma att skada individer, Vestum, samhället eller 
miljön. Anmälaren behöver inte ha bevis för sin miss-
tanke, men alla anmälningar ska göras i god tro. 
Anmälningarna utreds och därefter vidtas lämpliga 
åtgärder. År 2022 utreddes en anmälan om misstanke 
om korruption inom ett av dotterbolagen som inkommit 
via Vestums visselblåsartjänst, utredningen gav inte 
stöd för att några oegentligheter förekommit. I övrigt 
inträffade inga incidenter av korruption eller väsentliga 
regelöverträdelser. Visselblåsartjänsten nås via 
Vestums hemsida.

Dataintegritet
Det är grundläggande att sekretess och integritet alltid 
upprätthålls vid hanteringen av kund- och personupp-
gifter genom en korrekt, laglig och rättvis hantering, 
inklusive efterlevnad av GDPR. Mot bakgrund av en 
ökad mängd dataintrång hos myndigheter och större 
företag sker ett kontinuerligt arbete för att säkerställa 
att tillräckliga skyddsnivåer upprätthålls.
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Miljö
Miljöområdet omfattar flera viktiga frågor från minskad 
klimatpåverkan och anpassning till en omvärld som påver-
kas av klimatförändringar till biologisk mångfald, minskad 
resursanvändning, återbruk och användning av kemikalier.  

Vestums miljöarbete
Klimatförändringar och miljöpåverkan fortsätter att 
påverka samhället. De branscher där vi är verksamma 
har i stor utsträckning bidragit till klimatförändringarna 
på grund av dess behov av mark, resurser och fossila 
bränslen. Men vi ser att vi har möjlighet att påverka 
utvecklingen positivt genom hållbara och resurssnåla 
metoder och produkter inom samhällsviktig infrastruktur. 

Vestums målsättning är att våra insatser ska minska kli-
matpåverkan, minska användningen av naturresurser 
och öka mängden återbruk och därmed minska mäng-
den avfall. Vestum har även som mål att minska påver-
kan på biologisk mångfald och hitta arbetssätt och lös-
ningar som bidrar positivt för att öka den biologiska 
mångfalden. 

I kombination med investerarkrav och skärpta regel-
verk kopplat till hållbarhet ställs höga och mer omfat-
tande krav på både minskad miljöpåverkan och ökad 
rapportering. Det är en självklarhet att Vestum uppfyller 
gällande regler och krav i de länder vi verkar. 

 Minskad klimatpåverkan
Vestums långsiktiga målsättning är att nå nettonoll kli-
matpåverkan 2040 och få klimatmålen godkända enligt 

SBTi. Under 2023 kommer kortsiktiga mål och aktiviteter 
för att nå våra långsiktiga mål att arbetas fram. 

 Vestum erbjuder produkter som möjliggör minskad 
energianvändning så som vattenpumpar, solceller,  
ledbelysning och isolering. Arbetet med järnvägar,  
tunnelbanor, gång- och cykelvägar möjliggör för trans-
porter som har låg eller ingen klimatpåverkan. Målsätt-
ningen är även att minimera och optimera Vestums 
egna resursanvändningen med gröna energival, mini-
merade transporter samt investeringar i eldrivna servi-
cefordon. Investeringar i eldrivna anläggningsmaskiner 
kan i framtiden också bli aktuella beroende på bland 
annat produktutveckling och tillgången på laddinfra-
struktur. 

Koncernbolagens kontroll av väsentliga leverantörer uti-
från deras klimatpåverkan bidrar också till att minska 
Vestums samt slutkundens klimatavtryck. Vestum avser 
att inleda dialog med sina största leverantörer avseende 
deras koldioxidavtryck under 2023.  

Minskad energiförbrukning
En mer begränsad tillgång till energi och allt högre 
energikostnader har blivit en stor utmaning för företag 
och offentliga aktörer. Prisfluktuationer på el till följd av 
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extrema väderförändringar och geopolitiska konflikter 
gör energiförbrukning till en allt större risk och väsentlig 
fråga. 

Vestum erbjuder olika energieffektiva produkter och 
lösningar som effektiviserar och moderniserar arbets-
metoder inom infrastruktursektorn och bidrar till att 
minska såväl energikostnader som miljöavtryck. Ett 
exempel är optimerade vattenpumpsystem som mins-
kar energi åtgången i stora vatten- och avloppsverk.

Vestum vill öka andelen fossilfri och förnybar energi i 
den egna verksamheten. Vi har idag en mindre andel 
energiproduktion i form av solenergi genom solceller. 
Vestums ambition är att den egna produktionen av  
förnybar energi ska öka de närmsta åren.

Minskad resursförbrukning 
Materialförbrukningen och avfallsmängder kan 
begränsas genom att ersätta traditionella material och 
metoder med mer miljövänliga lösningar samt maxi-
mera användningen av cirkulära material. Detta ställer 
ökade krav på leverantörers precision och innovation.

I större upphandlingar kring anläggningsarbeten är 
materialval och avfallshantering i regel väl specifice-
rade.  

Biologisk mångfald

Vestums långsiktiga mål är att nå netto noll påverkan 
på den biologiska mångfalden 2040. Vestum kommer 
att under de kommande åren arbeta med att sätta del-
mål, sprida kunskap, ta fram aktiviteter för att minimera 
den negativa påverkan och öka den positiva påverkan 
på biologiska mångfalden.

Uppskattad klimatpåverkan  
växthusgaser:   
Scope 1

27 600 tCO2e 
Scope 2

17 300 tCO2e 
Scope 3

35 600 tCO2e

 Avser utsläpp från inköp av varor och  
tjänster samt utsläpp relaterade till kunder.
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Socialt ansvar
För Vestum handlar socialt ansvar om att erbjuda en säker arbets-
plats för alla medarbetare, vilket är en viktig fråga inom byggindu-
strin och infrastruktur. Det handlar också om att agera ansvarsfullt 
i de lokalsamhällen vi verkar i samt att ha god kontroll på de material 
vi använder.  

Vestums sysselsätter drygt 2 300 medarbetare vilka alla 
bidrar till koncernens nytänkande och konkurrenskraft. 
Vestum ser en självklar koppling mellan affärsresultat 
och en arbetsmiljö som är säker och inkluderande där 
människor trivs, utvecklas och litar på sina medarbe-
tare och chefer. Vestum har en vision om att alla med-
arbetare ska erbjudas hälsosamma och säkra arbets-
platser utan olyckor, skador eller diskriminering samt 
med en jämn könsbalans. 

Flera av våra bolag är verksamma på mindre orter där 
de utgör en betydande arbetsgivare. Ett långsiktigt 
agerande på dessa orter skapar ett ömsesidigt förtro-
ende mellan bolag och lokalsamhället, och säkerställer 
en långsiktig verksamhet och kompetensförsörjning. 

Vestum har även en indirekt social påverkan som 
beställare och användare av material, råvaror och  
produkter. Material som potentiellt kan ha en negativ 
påverkan på människor och samhällen kan vara 
metaller som ingår i exempelvis elektronik eller i mate-
rial och produkter som används i entreprenader. För  
att få en tydlig bild över vilken påverkan Vestum har 
be höver en kartläggning över materialströmmar  
göras under 2023.

Mångfald och inkludering  
Förmågan att rekrytera och motivera medarbetare 
samt skapa lojalitet beror i hög grad på att alla upple-
ver att de är en del i teamet och får möjlighet att 
utvecklas på lika villkor. Det är centralt för Vestums 
framgång att all kompetens tas tillvara och att Vestum 
är en jämställd och inkluderande arbetsplats. Vår 
utgångspunkt är att alla medarbetare känner sig väl-
komna på våra arbetsplatser och vi strävar efter invol-
verade engagerade medarbetare och att säkerställa 
värdefull kompetens. 

I de branscher där Vestum verkar finns idag få kvinnor i 
operativa och ledande befattningar, vilket vi vill vara 
med och förändra. Exempelvis är färre än 10 procent 
kvinnor anställda inom den svenska bygg och anlägg-
ningsbranschen. En ökad andel kvinnliga chefer och 
anställda inom hela koncernen gynnar innovation och 
konkurrenskraft. Studier visar också att medarbetare 
mår bättre på jämställda arbetsplatser och att lönsam-
heten dessutom är högre. Målet är att Vestum 2040 ska 
ha en jämn könsfördelning sett till totalt antal anställda 
inom koncernen. Under 2023 kommer vi att utforma 
delmål och ta fram en färdplan inklusive aktiviteter för 

att öka jämställdheten. Här ser vi att samarbete med 
andra bolag och branschorganisationer är en viktig 
pusselbit. Vi kommer även att starta upp ett nätverk för 
kvinnor på Vestum för att öka gemenskapen, då en 
anledning till att kvinnor som arbetar inom mansdomi-
nerade yrken slutar är just avsaknaden av andra kvin-
nor. Vi ser också värdet av kvinnliga förebilder, i alla  
roller, och speciellt på ledande positioner.

Vestum kommer att arbeta med en rad olika aktiviteter 
för att öka andelen kvinnor inom Koncernbolagen. 
Några exempel:

• Se till att ha både kvinnliga och manliga kandidater  
i rekryteringar

• Synas i skolorna samt erbjuda praktikanter och lär-
lingar jobb och berätta att vi gärna ser kvinnliga 
sökanden till utannonserade tjänster  

• Lyfta fram de kvinnor som finns i vår organisation  
för att fler kvinnor ska söka sig till yrken inom de  
branscher som Vestum är verksamt. 

Fördelning mellan kvinnor och män i 
Vestumkoncernen 
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Säkra arbetsplatser  
Inom ramen för Vestums olika segment förekommer 
arbetsmoment som är tunga, eller på annat sätt ut -
sätter medarbetarna för utökad risk för skador eller 
ohälsa. Arbetsmiljöfrågor har därför högsta prioritet 
inom Vestum. Målsättningen är att Vestum 2040 inte  
ska några allvarliga olycksfall i arbetet. Ett systematiskt 
arbete kring hälsa och säkerhet på arbetsplatsen 
bidrar till medarbetares motivation vilket också under-
lättar kompetensförsörjning samt till att bibehålla  
samhällets och kunders tilltro.

Vi som arbetsgivare har ett ansvar att vidta säkerhets-
åtgärder och annan nödvändig omsorg såsom arbets-
tidskontroller för att minska skaderisken och skydda 
våra medarbetares hälsa. Omfattande arbetsmiljöpro-
cesser finns redan på plats i flera av våra Koncernbolag 
där hälsa, trivsel och medarbetarutveckling löpande 
följs upp och förebyggs genom ett strukturerat arbete.  
I några av bolagen är arbetsmiljöledningsarbetet certi-
fierat av tredje part. Under året har vi implementerat 
ett rapporteringsverktyg för tillbud och olyckor som 
gäller inom hela koncernen. LTIFR (Lost Time Injury Fre-
quency Rate) visar rapporterade arbetsskador som lett 
till minst en dags sjukfrånvaro per en miljon arbetade 
timmar. 

Mänskliga rättigheter
Avgörande för omvärldens förtroende är att människor 
garanteras skäliga arbetsvillkor och att deras frihet och 
rättigheter respekteras. Det innebär bland annat att 
barnarbete, obetald övertid, tvångsarbete samt andra 
kränkningar av människors frihet motarbetas. Arbets-
miljölagstiftningen i norra Europa tillförsäkrar detta för 
anställda. Fusk och regelbrott förekommer emellertid 
inom byggbranschen i form av illegal arbetskraft, oreg-
lerade arbetstider, obetald övertid eller uteblivna löner 
samt undermåliga arbetsförhållanden. 

 Våra medarbetare erbjuds avtalsenliga arbetsvillkor, 
löner och arbetstider. All diskriminering baserat på 
bland annat kön, ålder, etnicitet, politisk åskådning 
motarbetas. Samma krav ställs också på leverantörer 
och underentreprenörer. Upplevda missförhållanden 
och misstankar om regelbrott inom koncernen eller  
hos anlitade leverantörer kan anonymt anmälas via 
Vestums visselblåsarfunktion av medarbetare och 
utomstående. Under år 2022 skedde inga anmälningar 
om diskriminering i Vestum. 

Vestums process för att arbeta med mänskliga rättig-
heter bygger på ett ständigt förbättringsarbete. Vestum 
stödjer FN:s principer för mänskliga rättigheter och 
avser under 2023 att genomföra en första koncernöver-
gripande riskanalys utifrån en riskhanteringsprocess för 
att identifiera, förhindra och hantera negativ påverkan 
på mänskliga rättigheter. Riskanalysen avser att foku-
sera på risker inom mänskliga rättigheter, arbetsrätt, 
miljö och antikorruption där arbetet kommer att ledas 
av Vestums hållbarhetschef.

Vestum Human Rights Due Dilligence (HRDD) process

Riskanalys för  
mänskliga  
rättigheter

Agera på risker  
från riskanalys

Mätning &  
uppföljning

Kommunicera  
& rapportera

1

23

4

61
Antal olycksfall som lett till minst  
en dags sjukfrånvaro

3
LTIFR (rapporterade olyckor som lett 
till minst en dags sjukfrånvaro per  
200 000 arbetade timmar). 
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EU:s taxonomiförordning 
EU:s taxonomiförordning (taxonomin) är ett klassifice-
ringssystem för hållbar ekonomisk verksamhet som 
publicerades och trädde i kraft 2020. Taxonomin består 
av sex miljömål. Vid publicering av denna årsredovis-
ning fanns delegerade akter fastställda gällande de för-
sta två miljömålen, begränsning av respektive anpass-
ning till klimatförändringar. En verksamhet ska väsentligt 
bidra till ett mål och samtidigt inte skada något av de 
andra målen för att anses vara miljömässigt hållbar. För 
räkenskapsåret 2022 ska bolag rapportera om och i vil-
ken utsträckning dess verksamheter omfattas av och är 
förenliga med taxonomin och därmed är miljömässigt 
hållbara. Vestum har tolkat kraven i taxonomiförord-
ningen och tillhörande delegerade akter i enlighet med 
nuvarande riktlinjer från Europeiska kommissionen. 
Under året bildade vi en arbetsgrupp för att bedöma 
Vestums verksamheter utifrån de tekniska gransknings-
kriterierna. KPMG bistod med stöd att ta fram ett arbets-
sätt och en mall för att analysera vår verksamhet. 
Vestums ambition är att öka andelen av verksamheten 
som uppfyller taxonomin, i ett första steg, genom att få 
fram mer underlag och data för att kunna styrka fören-
lighet. 

Bedömning om förenlighet med taxonomin
Vestum levererar specialiserade tjänster och produkter 
till kommersiella fastigheter samt samhällsviktig infra-
struktur inom vattenteknik, mark och anläggning, järn-
väg och annan infrastruktur. Utöver det har Vestum en 
stor fordonsflotta samt äger fastigheter. Vestum har 
identifierat tio ekonomiska aktiviteter i de delegerade 
förordningarna där verksamhetsbeskrivningen stämmer 
överens med vår verksamhet. För att vara förenlig ska 
respektive ekonomisk aktivitet uppfylla tekniska gransk-

ningskriterier för att väsentligt bidra till minst ett av mil-
jömålen och för att inte orsaka betydande skada på 
något av de andra miljömålen. Aktiviteterna ska dess-
utom utföras i linje med så kallade minimiskyddsåtgär-
der. Bedömning gällande minimiskyddsåtgärder 
genomfördes på koncernnivå. 

En ekonomisk aktivitet kan väsentligt bidra till fler än ett 
miljömål. Vestum har bedömt att vår verksamhet enbart 
bidrar till begränsning av klimatpåverkan. Då Vestum 
äger bolag inom flera branscher har insamlandet av 
data skett på olika sätt för de olika ekonomiska aktivite-
terna. Information har samlats in genom genomgång av 
fakturor och kontoanalyser, samt ordrar och projektfiler. 

Vestums bedömning har begränsats av att det saknas 
underlag för att kunna bedöma om de ekonomiska akti-
viteterna uppfyller de tekniska granskningskriterierna, 
framför allt gällande att inte orsaka någon betydande 
skada. Vestum arbetar ofta som underentreprenör i pro-
jekt där det idag ännu inte är praxis att utföra exempel-
vis klimatriskanalyser och miljökonsekvensbeskrivningar. 
Vid större infrastrukturprojekt så som nybyggnad av 
järnväg, tunnelbana, cykel- och gångväg så görs detta 
redan idag och därmed har vi kunnat bedöma förenlig-
het gällande de ekonomiska aktiviteterna ”6.13 Infra-
struktur för enpersonsfordon, cykellogistik” samt ”6.14 
Infrastruktur för järnvägstransport”. 

Minimiskyddsåtgärder  
Minimiskyddsåtgärder är förfaranden som genomförs 
för att säkerställa att verksamheten och dess värdekedja 
bedrivs i enlighet med OECD:s riktlinjer för multinatio-
nella företag och FN:s vägledande principer för företag 
och mänskliga rättigheter, inbegripet ILO:s åtta konven-
tioner. 

Vestum stödjer FN:s principer för mänskliga rättigheter 
samt är medlemmar i FN:s Global Compact och följer 
dess tio principer inom områdena mänskliga rättigheter, 
arbetsrätt, miljö och antikorruption. Genom styrdoku-
ment och processer säkerställer vi att bolaget agerar 
enligt affärsetiska riktlinjer. Vestums koncernövergri-
pande uppförandekod och uppförandekod för leveran-
törer tydliggör Vestums ställningstagande gällande 
affärsetik samt mänskliga rättigheter. Vestum har även 
policys för rättvis konkurrens och anti-korruption. Vestum 
har interna styrdokument gällande hantering av skatter 
för att säkerställa att vi hanterar skattefrågor på ett kor-
rekt sätt. Skattefrågor ingår också i en årlig riskanalys 
som ligger till grund för vår interna kontroll.

Vestum kommer under 2023 att genomföra en första 
koncernövergripande riskanalys med en riskkartlägg-
ning, vidta riskreducerande åtgärder och följa upp dess 
utfall, för att identifiera, förhindra och hantera negativ 
påverkan på mänskliga rättigheter.

Upplevda missförhållanden och misstankar om regel-
brott inom koncernen eller hos anlitade leverantörer kan 
anonymt anmälas via Vestums visselblåsarfunktion av 
medarbetare och utomstående. År 2022 utreddes en 
anmälan om misstanke om korruption inom ett av dot-
terbolagen, i övrigt inträffade inga incidenter av korrup-
tion eller väsentliga regelöverträdelser. Inga lagar eller 
riktlinjer har brutits under året.

>> Läs mer om Vestums hållbarhetsstyrning på sidan 
36-38.
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Ekonomiska  
aktiviteter Bedömning om förenlighet Väsentligt bidrag Orsakande av betydande skada

5.2    Förnyelse av system för uppsamling 
och rening av vatten samt vattenför-
sörjningssystem 

5.4    Förnyelse av uppsamling och rening 
av avloppsvatten

Inom Water-segmentet arbetar Vestum med att optimera 
pumpar och bevattningssystem som minskar energianvänd-
ning och bedöms därav omfattas av taxonomin för att kunna 
väsentligt bidra till begräsning av klimatförändringar. Använd-
ning av pump- och bevattningssystemen sker både för dricks-
vatten och avloppsvatten. 

Vi har inte kunnat bedöma förenlighet med de tekniska gransk-
ningskriterierna eftersom vi saknar data som stödjer dessa.

Vi har inte kunnat bedöma förenlighet med de tekniska gransk-
ningskriterierna, framför allt gällande att inte orsaka bety-
dande skada, då vi saknar underlag. Detta då det sällan utförs 
klimatriskanalyser vid mindre projekt och vid service. Detta 
görs enligt praxis endast vid större projekt, vilket vi inte har  
deltagit i under 2022.

6.5    Transport med motorcyklar, person-
bilar och lätta motorfordon

Vestums bilflotta består av elbilar, hybridbilar samt konventio-
nella bilar som använder sig av olika drivmedel så som HVO, 
diesel och bensin. En del av bilarna bidrar till alternativ för fos-
sila transportmedel och bedöms därav omfattas av taxonomin 
för att kunna väsentligt bidra till begränsning av klimatföränd-
ringar. Vi har inte kunnat bedöma förenlighet med de tekniska 
granskningskriterierna, framför allt gällande att inte orsaka 
betydande skada, då vi saknar visst underlag som krävs. 
Exempelvis typ av däck.

Vi har inte kunnat bedöma förenlighet med de tekniska gransk-
ningskriterierna eftersom vi saknar data som stödjer dessa.

Vi har inte kunnat bedöma förenlighet med de tekniska gransk-
ningskriterierna, framför allt gällande att inte orsaka bety-
dande skada, då vi saknar underlag. Detta då det sällan utförs 
klimatriskanalyser vid mindre projekt och vid service. Detta 
görs enligt praxis endast vid större projekt, vilket vi inte har  
deltagit i under 2022.

6.13    Infrastruktur för enpersonsfordon, 
cykellogistik 

6.14   Infrastruktur för järnvägstransport

Inom Infrastructure-segmentet erbjuder Vestum arbeten  
inom mark och anläggning, järnväg samt annan infrastruktur. 
Vestum arbetar med att bygga och underhålla järnväg, tun-
nelbana, gång- och cykelväg som bidrar till alternativ för fos-
sila transportmedel och bedömds därav omfattas av taxono-
min för att kunna väsentligt bidra till begränsning av klimatför-
ändringar.

Under 2022 medverkade Vestum i projekt gällande anläg-
gande av trottoarer/cykelbanor och fotgängarområden/
installationer för elektrisk laddning och tankning med väte 
samt anläggning av tunnelbanespår. Dessa ekonomiska  
aktiviteter bedöms därmed väsentligt bidra till begräsning  
av klimatförändringar.

Projekten är ofta stora och omfattande och innefattar vanligt-
vis miljökonsekvensbeskrivningar och klimatriskanalyser. Vid 
de projekt som Vestum deltagit i under 2022 har miljökonse-
kvensbeskrivningar utförts, inklusive klimatriskanalyser, därav 
bedömer vi att omsättningen från dessa projekt är förenliga 
med taxonomin.

7.3    Installation, underhåll och reparation 
av energieffektiv utrustning 

7.4    Installation, underhåll och reparation 
av laddstationer för elfordon i bygg-
nader (och parkeringsplatser i anslut-
ning till byggnader)

7.5    Installation, underhåll och reparation 
av instrument och anordningar för 
mätning, reglering och kontroll av 
byggnaders energiprestanda

7.6    Installation, underhåll och reparation 
av tekniker för förnybar energi

7.7    Förvärv och ägande av byggnader

Vestum erbjuder tjänster och produkter till renovering, 
om- och tillbyggnad för framför allt kommersiella fast-
igheter. Detta innefattar installation, underhåll och 
reparation av energieffektiv utrustning så som att byta 
ut äldre belysning mot ny LED-belysning, samt tekniker 
för mätning av energiprestanda. Vi arbetar även med 
att installera laddstolpar och solceller. Dessa aktiviteter 
bedöms därav omfattas av taxonomin för att kunna 
väsentligt bidra till begränsning av klimatförändringar 
Vi har inte kunnat bedöma förenlighet med de tekniska 
granskningskriterierna, framförallt gällande att inte 
orsaka betydande skada då vi saknar underlag. Våra 
beställare genomför inte klimatriskanalyser då det ofta 
gäller mindre entreprenader och renoveringar. Vestum 
äger ett mindre antal logistikbyggnader i industriom-
råden. För dessa byggnader har inga klimatriskanaly-
ser gjorts ännu och kan därför inte avgöra förenlighet 
med taxonomin.

Vi har inte kunnat bedöma förenlighet med de tekniska gransk-
ningskriterierna eftersom vi saknar data som stödjer dessa.

Vi har inte kunnat bedöma förenlighet med de tekniska gransk-
ningskriterierna, framför allt gällande att inte orsaka bety-
dande skada, då vi saknar underlag. Detta då det sällan utförs 
klimatriskanalyser vid mindre projekt och vid service. Detta 
görs enligt praxis endast vid större projekt, vilket vi inte har  
deltagit i under 2022.
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4 Redovisningsprinciper 
Vestum ska för räkenskapsåret 2022 rapportera andelen 
ekonomiska aktiviteter som omfattas samt är förenliga 
med taxonomin utifrån tre nyckeltal: omsättning, kapi-
talutgifter (capex) och driftsutgifter (opex). Vestums  
tolkningar av nyckeltalsdefinitionerna är baserade på 
taxonomins publikationer. Dubbelräkning i nyckeltalen 
begränsas av att Vestum endast redovisar omfattning 
och förenlighet med ett miljömål och att beräkningarna 
baseras på konsoliderad finansiell data för hela koncer-
nen.  

Omsättning  

Andel av nettoomsättning som härrör från produkter 
eller tjänster som är förknippade med ekonomiska verk-
samheter som beskrivs i taxonomin. 

Täljaren innefattar omsättning från produkter och tjäns-
ter som är förknippade med ekonomiska aktiviteter inom 
taxonomin. Nämnaren består av nettoomsättning för 
koncernen. >> Läs mer koncernens resultaträkning,  
nettoomsättning, på sid. 53. 

Kapitalutgifter (CAPEX) 

Andel av kapitalutgifter som avser tillgångar eller pro-
cesser som är förknippade med ekonomiska aktiviteter 
som beskrivs i taxonomin. 

Täljaren i beräkning för kapitalutgifter avser egenägda 
fastigheter och leasing för fordon och fastigheter, där 
redovisning sker enligt IFRS 16 leasing. Fordonsflottan 
och leasing av fastigheter redovisas som nyttjanderätts-
tillgång enligt IFRS 16 och egenägda fastigheter som 
materiell anläggningstillgång. De investeringar som 
ingår i täljaren avser nyanskaffningar och förvärv av 
rörelse, vilka redovisas i not 9. Leasing, sid. 69 och i not 

14. Materiella anläggningstillgångar, sid. 74.  Nämnare 
inkluderar nyanskaffningar och förvärv av rörelse av 
samtliga tillgångsslag av nyttjanderättillgångar och 
samtliga tillgångsslag av materiella anläggningstill-
gångar. 

Driftutgifter (OPEX) 

Andel av driftsutgifter som avser tillgångar eller proces-
ser som är förknippade med ekonomiska aktiviteter som 
beskrivs i taxonomin. 

Täljaren innefattar rörelsekostnader som avser tillgångar 
eller processer som är förknippade med ekonomiska 
aktiviteter inom taxonomin. Nämnaren inkluderar direkta 
kostnader som inte bokförs som tillgångar och som avser 
byggnadsrenovering, kortsiktiga leasingavtal, underhåll 
och reparation samt alla andra direkta utgifter som rör 
det dagliga underhållet av materiella anläggningstill-
gångar som krävs för säkerställandet av dessa tillgång-
ars fortlöpande och ändamålsenliga funktion.
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Omsättning

Kriterier för väsentliga bidrag (%) Kriterier för att inte orsaka betydande skada (J/N)

Ekonomiska verksamheter (1)1)

Absolut 
omsätt-

ning 
(MSEK)

Andel av 
omsätt-
ning (4) 

(%)

Begräns-
ning av 

klimatför-
ändringar 

(%)

Anpass-
ning till 

klimatför-
ändringar 

(%)

Vatten 
och 

marina 
resurser 

(%)

Cirkulär 
ekonomi 

(%)

Förore-
ningar 

(%)

Biologisk 
mångfald 
och eko-

system 
(%)

Begräns-
ning av 

klimatför-
ändringar 

(J/N)

Anpass-
ning till 

klimatför-
ändringar 

(J/N)

Vatten 
och 

marina 
resurser 

(J/N)

Cirkulär 
ekonomi 

(J/N)

Förore-
ningar 

(J/N)

Biologisk 
mångfald 
och eko-

system 
(J/N)

Minimi- 
skydd-

såt-
gärder 

(J/N)

Taxono-
miförenlig 

andel av 
omsättning, 

år 2022

Taxono-
miförenlig 

andel av 
omsättning, 

år  2021

Kategori 
(möjlig-

görande 
verksamhet 

eller) (M)

Kategori 
(omställ-

nings-
verksam-

het) (O)
A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV 
TAXONOMIN
A.1. Miljömässigt hållbara verksamhe-
ter (taxonomiförenliga)

Infrastruktur för enpersonsfordon, 
cykellogistik

6.13 13 0% 100% J J J J J J J 0% M

Infrastruktur för järnvägstransport 6.14 702 10% 100% J J J J J J J 10% M
De miljömässigt hållbara (taxonomi-
förenliga) verksamheternas omsätt-
ning (A.1)

715 10% 10%

A.2 Verksamheter som omfattas av 
taxonomin men inte är miljömässigt 
hållbara verksamheter (inte taxonomi-
förenliga verksamheter)
Förnyelse av system för uppsam-
ling och rening av vatten samt 
vattenförsörjningssystem

5.2 149 2%

Förnyelse av uppsamling och rening av 
avloppsvatten

5.4 231 3%

Infrastruktur för enpersonsfordon, 
cykellogistik 

6.13 8 0%

Installation, underhåll och reparation av 
energieffektiv utrustning 

7.3 339 5%

 Installation, underhåll och reparation av 
laddstationer för elfordon i byggnader 
(och parkeringsplatser i anslutning till 
byggnader)

7.4 6 0%

Installation, underhåll och reparation av 
instrument och anordningar för mätning, 
reglering och kontroll av byggnaders 
energiprestanda

7.5 1 0%

Installation, underhåll och reparation av 
tekniker för förnybar energi

7.6 2 0%

Summa (A.1 + A.2)4) 1 452 21%
B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFAT-
TAS AV TAXONOMIN
Omsättning för verksamheter som inte 
omfattas av taxonomin (B)

5 478 79%

Summa (A + B) 6 930 100%
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4
Kapitalutgifter

Kriterier för väsentliga bidrag (%) Kriterier för att inte orsaka betydande skada (J/N)

Ekonomiska verksamheter (1)1)  

Absoluta 
kapi-

talutgif-
ter 

(MSEK)

Andel 
av kapi-
talutgif-

ter (%)

Begräns-
ning av 

klimatför-
ändringar 

(%)

Anpass-
ning till 

klimatför-
ändringar 

(%)

Vatten 
och 

marina 
resurser 

(%)

Cirkulär 
ekonomi 

(%)

Förore-
ningar 

(%)

Biologisk 
mångfald 
och eko-

system 
(%)

Begräns-
ning av 

klimatför-
ändringar 

(J/N)

Anpass-
ning till 

klimatför-
ändringar 

(J/N)

Vatten 
och 

marina 
resurser 

(J/N)

Cirkulär 
ekonomi 

(J/N)

Förore-
ningar 

(J/N)

Biologisk 
mångfald 
och eko-

system 
(J/N)

Mini-
miskydd-
såtgärder 

(J/N)

Taxonomiför-
enlig andel 

av kapitalut-
gifter, år 2022 

(J/N)

Taxono-
miförenlig 

andel av 
kapitalutgif-

ter, år 2021

Kategori 
(möjlig-

görande 
verksam-

het) (M)

Kategori 
(omställ-

nings-
verksam-

het) (O)
A. VERKSAMHETER SOM 
OMFATTAS AV TAXONOMIN
A.1. Miljömässigt håll-
bara verksamheter 
(taxonomiförenliga)
Kapitalutgifter för miljö-
mässigt hållbara verksam-
heter (taxonomiförenliga) 
(A.1)

0 0%

A.2 Verksamheter som 
omfattas av taxonomin 
men inte är miljömässigt 
hållbara verksamheter 
(inte taxonomiförenliga 
verksamheter)
Transport med motorcyk-
lar, personbilar och lätta 
motorfordon

6.5 80 15%

Förvärv och ägande av 
byggnader

7.7 326 60%

Kapitalutgifter för verk-
samheter som omfattas 
av taxonomin men inte är 
miljömässigt hållbara (inte 
taxonomiförenliga verk-
samheter) (A.2)
Summa (A.1 + A.2)2) 406 75%
B. VERKSAMHETER SOM 
INTE OMFATTAS AV 
TAXONOMIN
Kapitalutgifter för verksam-
heter som inte omfattas av 
taxonomin (B)

136 25%

Summa (A + B) 542 100%
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4
Driftsutgifter

Kriterier för väsentliga bidrag (%) Kriterier för att inte orsaka betydande skada (J/N)

Ekonomiska verksamheter (1)1)  

Absoluta 
kapitalut-

gifter (3)
(MSEK)

Andel 
av kapi-
talutgif-

ter (%)

Begräns-
ning av 

klimatför-
ändringar 

(%)

Anpass-
ning till 

klimatför-
ändringar 

(%)

Vatten 
och 

marina 
resurser 

(%)

Cirkulär 
ekonomi 

(%)

Förore-
ningar 

(%)

Biologisk 
mångfald 
och eko-

system 
(%)

Begräns-
ning av 

klimatför-
ändringar 

(J/N)

Anpass-
ning till 

klimatför-
ändringar 

(J/N)

Vatten 
och 

marina 
resurser 

(J/N)

Cirkulär 
ekonomi 

(J/N)

Förore-
ningar 

(J/N)

Biologisk 
mångfald 
och eko-

system 
(J/N)

Minimi- 
skydd-

såt-
gärder 

(J/N)

Taxono-
miförenlig 

andel av 
driftsutgifter, 

år 2022

Taxono-
miförenlig 

andel av 
driftsutgifter, 

år 2021

Kategori 
(möjlig-

görande 
verksam-

het) (M)

Kategori 
(omställ-

nings-
verksam-

het) (O)
A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV 
TAXONOMIN
A.1. Miljömässigt hållbara verksamhe-
ter (taxonomiförenliga)
Driftsutgifter för miljömässigt hållbara 
verksamheter (taxonomiförenliga) (A.1)

0 0%

A.2 Verksamheter som omfattas av 
taxonomin men inte är miljömässigt 
hållbara verksamheter (inte taxonomi-
förenliga verksamheter)
Förnyelse av system för uppsam-
ling och rening av vatten samt 
vattenförsörjningssystem

5.2 1 3%

Förnyelse av uppsamling och rening av 
avloppsvatten

5.4 1 4%

Infrastruktur för enpersonsfordon, 
cykellogistik

6.13 0 0%

Infrastruktur för järnvägstransport 6.14 3 15%
Installation, underhåll och reparation av 
energieffektiv utrustning

7.3 0 1%

Installation, underhåll och reparation av 
laddstationer för elfordon i byggnader 
(och parkeringsplatser i anslutning till 
byggnader)

7.4 0 0%

Installation, underhåll och reparation av 
tekniker för förnybar energi

7.6 0 0%

Driftsutgifter för verksamheter som 
omfattas av taxonomin men inte är 
miljömässigt hållbara (inte taxonomi-
förenliga verksamheter) (A.2)

4 22%

Summa (A.1 + A.2)2) 4 22%

B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFAT-
TAS AV TAXONOMIN
Driftsutgifter för verksamheter som inte 
omfattas av taxonomin (B)

15 78%

Summa (A + B) 19 100%
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