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Hallbarhet som affarsdrivande kraft

Hallbarhet ar en integrerad del i Uestums affarsmodell och investeringsstrategi
med syfte att utuveckla och bygga en an mer hallbar samhallsviktig infrastruktur.
Genom ett systematiskt och malmeduetet hallbarhetsarbete tckar vivar
konkurrenskraft och attraherar och behaller bade kunder och medarbetare.
Uestums verksamheter har inom sina respektive specialistomraden kunskaper
och erfarenheter kring saval miljofragor som kualitets- och arbetsmiljofragor.

Hallbarhetsutmaningar inom
Uestums verksamhetsomraden

Samhadllet stérinfor globala héllbarhetsutmaningar sé
som klimatférandringar, minskad biologisk méngfald
och féradndrad markanvandning. Vestum ar verksamt
inom branscher med stora miljdavtryck. Genom val av
material och avfall, fransporter, maskinparker samt
bygg- och anlédggningsmetoder kan Vestum bidra fill
minskad miljébelastning. Behovet av att nyttja naturre-
surser mer effektivt, minska koldioxidutslédppen samt ha
mer cirkuldra och giftfria materialfldden dkari allt
stérre utstréckning.

Vestum stravar efter att bidra till en mer héllbar
samhdllsutveckling genom att utveckla och férvéarva
verksamheter som tillhandahdller specialiserade
tj@nster och produkter till samhallsviktig infrastruktur.
Genom att bygga och underhdlla jarnvagar, tunnel-
banor, gadng- och cykelvégar samt arbeta med isole-
ring och solceller bidrar vi till minskad

klimatpdverkan. Vi strévar samtidigt efter att minska
den miljé- och klimatpdverkan som uppstdriden egna
verksamheten.

Arbetsmiljofrdgor ar mycket viktiga inom de branscher
som Vestum verkar. For att hantera sdkerhetsaspekter
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vid byggen, jadrnvagar och anlédggningar stéller vi krav
pd& hur arbeten utférs, vem som betrdder arbetsplatser
samt hur l&dnge medarbetare tilldts arbeta om
dagarna.

Sa styrs hallbarhetsarbetet
i Uestumkoncernen

Ett tydligt organisatoriskt ansvar, policyer samt uppfélj-
ning utgér fundamenten i var koncerngemensamma
hallbarhetsstyrning. Var malsattning ar att arbeta sys-
tematiskt och strukturerat utifrén Idngsiktiga hallbar-
hetsmal. Det I6pande héllbarhetsarbetet foljs upp
kvartalsvis och drsvis.

Vestums styrelse faststdller dvergripande strategi och
mal gallande héllbarhetsarbetet. Vestums VD &r ansva-
rig for att koncernen féljer den évergripande strategin
och for att risker och méjligheter inom héllbarhet fillva-
ratas inom koncernen. Vestums hdllbarhetschef leder
det koncernévergripande arbetet och sdkerstdller aft
hallbarhetsarbetet integreras i Vestums verksamheter.
Det ankommer pd respektive VD i Vestums bolag att ta
ansvar for genomférandet, maluppfylinad samt att
sdkerstdlla att Vestums styrdokument, liksom lagar och
regler, foljs i det enskilda bolaget.
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Uppfoéljning och rapportering utfors av en héllbarhets-
ansvarig inom respektive bolag och rapporteras vidare
till koncernnivd via plattformen Position Green. Frdn
och med det férsta kvartalet 2022 rapporterar Vestum
sitt hallbarhetsarbete externt kvartalsvis, och en mer
utforlig rapportering gérs i drsredovisningen fér hela
koncernen. Utéver det rapporterar Lakers Group, en
bolagsgrupp inom Vestum, arligen resultaten av sitt
hallbarhetsarbete utifrén vissa utvalda indikatorer for
en hdllbarhetsldnkad obligation.

Hallbarhetsforum och hallbarhetsrad

Hallbarhetsansvarig inom respektive Vestum-bolag
ingdriVestums héllbarhetsforum, som syftar till att
sprida kunskap om hur vi bdst adresserar relevanta
hallbarhetsfrdgor. Forumet méts kvartalsvis och
erbjuder utbildning och natverkande kopplat till
Vestums 6vergripande héllbarhetsmal, arbetsmiljofrd-
gor, socialt ansvar, ménskliga rattigheter och antikor-
ruption. Vestum driver dven ett antal pilotprojekt for att
identifiera hur vi bdast arbetar systematiskt med speci-
fika fragor. Ett sGdant pilotprojekt tilldmpades exem-
pelvis vid framtagandet av processen for hur vi ska
sdkerstdlla vér rapportering i enlighet med EU-taxono-
min och under 2023 kommer pilotprojekt genomféras
med fokus pd& minskad klimatpdverkan.

Utéver héllbarhetsforumet har Vestum ett héllbarhets-
ré&d i vilket olika koncernfunktioneringdr. Radet funge-
rar som en remissinstans for hdllbarhetsfrégor och
behandlar alla hdllbarhetsfrédgor inom miljo, personal,
sociala forhdllanden, manskliga rattigheter och anti-
korruption.
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Hallbarhetsarbetet integreras
i nyforuarvade bolag

Ett av Vestums forvarvskriterier ar att bolaget delar
vara varderingar kring bland annat l&ngsiktig [énsam-
het, decentraliserade beslut och hallbarhet. Vid tilltré-
det blir bolaget del av Vestums koncernévergripande
héllbarhetsarbete och en héllbarhetsansvarig utses
som ansvarar for bolagets héllbarhetsrapportering och
som ingdr i Vestums héllbarhetsforum.

Styrdokument

Vestum dr sedan augusti 2022 medlem i FN:s Global
Compact. Medlemskapet innebdr att Vestum féljer de
tio principerna inom omrddena mdanskliga rattigheter,
arbetsratt, miljé och antikorruption samt de globala
hallbarhetsmalen. Vestum antog ocksd en ny héllbar-
hetspolicy under 2022 som bygger pd principernai FN:s
Global Compact. Frdn och med januari 2023 kommer
Vestum, som undertecknande bolag till FN:s Global
Compact, att rapportera hur de tio principerna efter-
levs samt hur arbetet med att uppnd de globala
malen gér.

Under 2022 antog Vestums styrelse en ny koncernéver-
gripande uppférandekod samt en uppférandekod for
leverantérer. Uppférandekoden ger vagledning i hur
anstdllda ska agera ansvarsfullt i frdgor som rér miljo,
manskliga rattigheter, méngfald och icke-diskrimine-
ring, regelefterlevnad samt mutor och intressekonflik-
ter. Uppférandekoden férmedlas till alla bolag inom
koncernen och vi bedriver I6pande kompetensutveck-
ling inom bland annat affdrsetik. Darutéver arbetar
dofterbolagen efter egna krav i hdllbarhetsstrategier,
policyer samt arbetsprocesser. Dessa ingdribolagens
verksamhetsledningssystem varav en del certifierats av
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tredje part. Tredjepartsgranskning blir allt vanligare och
en tredjepartsgranskad certifiering ger en tydligare
struktur och battre kommunikation och bidrar till sténdig
forbattring av arbetet. Flera av Vestums verksamheter
har ISO- certifieringar inom miljo, ISO 14001, kvalitet ISO
9001 och arbetsmiljo ISO 45001. Uppférandekoden for
leverantérer formedlar de krav vi staller pé véra leve-
rantérer med avseende pd hallbarhet och vi forvéantar
oss att de i sin tur férmedlar kraven vidare fill sina
underleverantérer.

Det &r av storsta vikt fér Vestum att regler féljs och att
affdrsetiken inom koncernen &r hég. Vestum har en kon-
cernévergripande visselbldsartjénst som ger alla moj-
lighet att informera om eventuella missférhéllanden.
Visselbldsartjdnsten hanteras av extern part.

Styrdokument
Vestums styrelse har antagit féljande koncern-
overgripande héllbarhetsrelaterade styrdokument

o Uppférandekod

o Uppforandekod for leverantorer
o Héllbarhetspolicy

e Anti-korruptions policy

o AML & CTF policy

o Sanktionspolicy

o Konkurrenspolicy

Uestums vasentliga hallbarhetsfragor
Vestums hdllbarhetsarbete baseras pd vasentlighet och
de forvantningar vara viktigaste intressenter har pé oss. Vi
for en kontinuerlig dialog med véra primdra intressenter
for att uppratthdlla starka och I&dngvariga relationer samt
hdélla oss informerade om deras behov och férvantningar.
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Vestums primdra
intressenter

Vasentliga héllbarhetsfragor

Kunder

Jamstalldhet
Arbetsmiljo
Antikorruption
Lagerefterlevnad
Ménskliga rattigheter
Klimat

Biologisk méngfald

Medarbetare

Arbetsmiljo
Jamstalldhet
Klimat
Antikorruption

Investerare

Affarsetik

Finansiell utveckling
Jamstalldhet
Arbetsmiljo

Klimat

Manskliga rattigheter
Biologisk méangfald

Sambhadllet

Klimat

Jamstalldhet
Maénskliga rattigheter
Biologisk mé&ngfald
Arbetsmiljo
Arbetsvillkor
Visselblasarfunktion
Affarsetik
Antikorruption

Avfall




Hallbarhet som affdrsdrivande kraft

Vestums vasentlighetsanalys baseras pd intervjuer och
enkdter med véra intressentgrupper. De identifierade

Relevant globalt
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utgoér grunden i koncernens hdllbarhetsarbete. Vestum
stér &ven bakom FN:s Agenda 2030 och de globala
malen for hdllbar utveckling. Vér verksamhet har mer

Anti-korruption 16 [t
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Langsiktiga hallbarhetsmal

Vestum styrelse beslutade i februari 2023 om Idngsik-
tiga hdllbarhetsmal inom fem omrdaden: klimat, biolo-
gisk méngfald, arbetsmiljo, jamstalldhet och kompe-
tensférsorjning. Syftet med haéllbarhetsmalen ér att det
ska finnas en tydlighet mot intressenter, sévdl interna
som externa, nér det gdller vért ldngsiktiga héllbar-
hetsarbete. Mdlen stracker sig till 2040 och fokuserar
pd sddant som bedéms som sdrskilt viktigt ur ett hall-
barhetsperspektiv utifrédn Vestums olika segment.

Under 2023 kommer dven kortsiktiga héllbarhetsmal
att tas fram med syfte att tydliggéra vad som mdste
genomféras och uppnds pd kort sikt for att Vestum ska
ha méjlighet att nd de I&dngsiktiga héllbarhetsmalen.
De fem omrdden som dr vart fokus utifrén vasentlig-
hetsanalysen ar:

o Klimat

« Biologisk méangfald

o Arbetsmiljo

o Jamstalldhet

o Kompetensforsorjning

Netto noll klimatpauerkan

Klimatet ar en av var tids stérsta utmaningar och
Vestum d&r verksamt i sektorer som i dagslaget bidrar
med betydande klimatutsldpp. Vestum maste darfor
agera for att minska sin negativa klimatpdaverkan och
den negativa klimatpdverkan som inte gér att undvika
behoéver kompenseras genom atgdrder som binder
koldioxid. Mé&ls&ttningen &r att Vestum 2040 ska ha
nefto noll klimatpdaverkan (gdller scope 1,2 och 3).
Vestums styrelse har dven beslutat att Vestum ska satta
vetenskapligt forankrade klimatmal och att det ska
inledas en process for att f& dessa godkéanda av SBTi
(Science Based Targets initiative).
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e Under 2022 har vi samlat in och analyserat data for
klimatpdverkan frén scope 1,2 och 3 samt tagit fram
ramavtal for fossilfri och fornybar el for alla Vestum-
bolag.

o Under 2023 kommer vi fokusera pé att satta mal
enligt SBTi, samla in mer data samt 6ka andelen
fossilfri el.

Netto noll pAuerkan pa biologisk mangfald

Den biologiska mdangfalden ar tillsammans med
klimatfrdgan av central betydelse fér samhdllets
framtida stabilitet. Den verksamhet som Vestum
bedriver mdste darfoér ta hansyn till miljo, natur och
ekosystem. Negativ pdverkan som inte gar att undvika
behover kompenseras genom atgarder som frémjar
biologisk méngfald. Malsattningen &r att Vestum 2040
ska ha netto noll paverkan pé biologisk méngfald.

o Under 2022 har vi tagit fram ramavtal fér el som
aven dr markt med Bra Miljéval vilket frémjar den
biologiska méngfalden.

e Under 2023 kommer vi genomféra en utbildning
i biologisk méngfald och analysera var Vestums
pdverkan pé den biologiska méangfalden finns.

Noll allvarliga olycksfall i arbetet
Inom ramen for Vestums verksamhet férekommer det

arbetsmoment som dar tunga, slitsamma eller pd annat
satt utsatter medarbetarna for utékad risk. Arbetsmiljo-

frdgor har darfér hégsta prioritetinom Vestum. Mal-

sattningen ar att Vestum 2040 inte ska n&gra allvarliga

arbetsrelaterade olycksfall.

o Under 2022 har vi samlat in och analyserat data kring

olycksfall i arbetet.

e Under 2023 kommer vi genomféra utbildningar i
arbetsmiljo.

Jamn kansfordelning

Det &r centralt for Vestums framgdng att all kompetens
tas tillvara och att Vestum dr en jémstalld och inklude-
rande arbetsplats. Vestum dr dven verksamt i bran-
scher dar det generellt finns behov av 6kad jamstalld-
het, vilket Vestum vill vara med och bidra till. Malsatt-
ningen dar aft Vestum 2040, sett fill samtliga anstallda
inom koncernen, ska ha en jdmn kénsférdelning.

e Under 2022 har vi samlat in data gdllande kénsfor-
delningen.

e Under 2023 avser vi starta ett kvinnligt nétverk,
genomfoéra utbildning i kdnsneutral och inkluderande
rekrytering samt pdboérja arbetet med att ta fram ett
kvinnligt larlingsprogram

1000 praktik- och larlingsplatser

Vestum vill bidra till social héllbarhet genom att
erbjuda praktik- och larlingsplatser. P& s& sétt kan
Vestum medverka till 6kad sysselsdttning och kompe-
tensforsérjning. Mdalsattningen ar att Vestum 2040 ska
ha bidragit med 1000 praktik- och larlingsplatser.

e Under 2022 har Vestum inlett samarbete med
Yrkesgymnasiet.

o Under 2023 kommer Vestum inleda fler samarbeten
for att 6ka antalet praktikanter och l&rlingar.
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Affarsetik och regelefterlevnad

RAffarsetik och regelefterlevnad ar viktigt for att bibehalla fortroende
hos kunder, medarbetare, allmanhet och ovuriga intressenter.

Affarsetik

Sund konkurrens och pdlitlighet ar avgérande for att
bibehdlla langsiktiga relationer med véra kunder. Att
vidta illojala eller olagliga konkurrensbegrénsande
atgdrder, ha samrére med oetiska affdrspartners samt
agera i strid med uppdragets eller bolagets intressen
skadar anseendet och utgér en affdrsrisk. Detta gdller
&ven misstanke om korruption i relationen med kunder
samt leverantérer och underentreprenérer. Vestum har
nolltolerans avseende mutor och i de fall representa-
tion férekommer ska aldrig tvivel rdda om dess affars-
mdssiga legitimitet.

Vestums forvarvsmodell med dmsesidig fokus pé var-
deringar och deldgarskap stérker det koncerngemen-
samma intresset for affarsetik och antikorruption. Vara
stallningstaganden kring bland annat etik och antikor-
ruption framgdar i Vestums uppférandekod och uppfo-
randekod for leverantérer och dr koncernévergripande.

Leverantorer

Vestums dotterbolag har tillsammans ménga leveran-
térer. Utgdngspunkten &r att samma krav som stdlls pé
Vestum ocksd stdlls pd leverantorer och underentrepre-
norer. Vestums uppférandekod for leverantorer faststal-
ler vikten av att affdrsetik uppratthdlls och produkter
och tjanster som kdps in produceras under miljomds-
siga och socialt ansvarsfulla férhdllanden.
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Uisselblasartjanst

Vestums visselbldsartjanst ger sédval anstallda som
utomstéende intressenter mojlighet att anonymt via en
krypterad kommunikationskanal anmala avvikelse frén
Vestums etiska principer och andra oegentligheter som
kan komma att skada individer, Vestum, samhdallet eller
miljon. Anmdlaren behoéver inte ha bevis for sin miss-
tanke, men alla anmalningar ska géras i god tro.
Anmalningarna utreds och ddrefter vidtas [ampliga
atgarder. Ar 2022 utreddes en anmalan om misstanke
om korruption inom etft av dotterbolagen som inkommit
via Vestums visselbldsartjdnst, utredningen gav inte
stod for att ndgra oegentligheter forekommit. | vrigt
intfréffade inga incidenter av korruption eller vésentliga
regeldvertradelser. Visselblédsartjénsten nds via
Vestums hemsida.

Dataintegritet

Det ar grundlédggande att sekretess och infegritet alltid
uppratthdlls vid hanteringen av kund- och personupp-
gifter genom en korrekt, laglig och rattvis hantering,
inklusive efterlevnad av GDPR. Mot bakgrund av en
o6kad mangd dataintrédng hos myndigheter och storre
foretag sker ett kontinuerligt arbete for att sakerstalla
aftt tillrackliga skyddsnivéer uppratthalls.
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Miljo

Miljoomradet omfattar flera viktiga fragor fran minskad
klimatpauverkan och anpassning till en omvarld som paver-
kas av klimatforandringar till biologisk mangfald, minskad
resursanvandning, aterbruk och anvandning av kemikalier.

Uestums miljoarbete

Klimatférandringar och miljopdverkan fortsatter att
pdéverka samhdllet. De branscher dar vi ér verksamma
har i stor utstréckning bidragit till klimatférandringarna
pd& grund av dess behov av mark, resurser och fossila
branslen. Men vi ser atft vi har méjlighet att pdverka
utvecklingen positivt genom héllbara och resurssnéla
metoder och produkterinom samhdllsviktig infrastruktur.

Vestums malsattning ar att vara insatser ska minska kli-
matpdverkan, minska anvéndningen av naturresurser
och 6ka méangden dterbruk och dérmed minska mang-
den avfall. Vestum har dven som mal att minska pdver-
kan pd biologisk méngfald och hitta arbetssatt och 16s-
ningar som bidrar positivt for att 6ka den biologiska
mangfalden.

| kombination med investerarkrav och skarpta regel-
verk kopplat till héllbarhet stélls hdga och mer omfat-
tande krav pd& b&dde minskad miljépdverkan och 6kad
rapportering. Det ar en sjalvklarhet att Vestum uppfyller
gadllande regler och krav i de l&dnder vi verkar.

Minskad klimatpauerkan

Vestums l&ngsiktiga malsattning dr att nd nettonoll kli-
matpdverkan 2040 och f& klimatmalen godkéanda enligt
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SBTi. Under 2023 kommer kortsiktiga mal och aktiviteter
fér att nd véra l&ngsiktiga mal att arbetas fram.

Vestum erbjuder produkter som majliggér minskad
energianvdndning s& som vattenpumpar, solceller,
ledbelysning och isolering. Arbetet med jarnvagar,
tunnelbanor, gdng- och cykelvagar mojliggor for trans-
porter som har &g elleringen klimatp&verkan. Mélsétt-
ningen dr dven aft minimera och optimera Vestums
egna resursanvdndningen med gréna energival, mini-
merade transporter samt investeringari eldrivna servi-
cefordon. Investeringar i eldrivna anlédggningsmaskiner
kan i framtiden ocksd bli aktuella beroende pé bland
annat produktutveckling och tillgédngen pd laddinfra-
struktur.

Koncernbolagens kontroll av vasentliga leverantérer uti-
frdn deras klimatpdaverkan bidrar ocksé till att minska
Vestums samft slutkundens klimatavtryck. Vestum avser
attinleda dialog med sina storsta leverantérer avseende
deras koldioxidavtryck under 2023.

Minskad energiforbrukning

En mer begrdnsad tillgdng till energi och allt hogre
energikostnader har blivit en stor utmaning for féretag
och offentliga aktorer. Prisfluktuationer pé el till féljd av
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extrema vaderfordndringar och geopolitiska konflikter
gor energiférbrukning till en allt stérre risk och vasentlig
frdga.

Vestum erbjuder olika energieffektiva produkter och
|6sningar som effektiviserar och moderniserar arbets-
metoder inom infrastruktursektorn och bidrar till att
minska s@val energikostnader som miljéavtryck. Ett
exempel dr optimerade vattenpumpsystem som mins-
kar energidtgdngen i stora vatten- och avloppsverk.

Vestum vill 6ka andelen fossilfri och férnybar energii
den egna verksamheten. Vi haridag en mindre andel
energiproduktion i form av solenergi genom solceller.
Vestums ambition &r att den egna produktionen av
fornybar energi ska 6ka de nédrmsta dren.

Minskad resursforbrukning

Materialférbrukningen och avfallsmdngder kan
begrdnsas genom att ersdtta traditionella material och
metoder med mer miljévanliga 16sningar samt maxi-
mera anvdndningen av cirkuldra material. Detta staller
okade krav pd leverantérers precision och innovation.

| stérre upphandlingar kring anldggningsarbeten ar
materialval och avfallshantering i regel val specifice-
rade.

Biologisk mangfald

Vestums l&ngsiktiga mal ar att né netto noll p&verkan
pd den biologiska méangfalden 2040. Vestum kommer
att under de kommande &ren arbeta med att sétta del-
mal, sprida kunskap, ta fram aktiviteter fér att minimera
den negativa pdverkan och éka den positiva pdverkan
pd biologiska méngfalden.
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Uppskattad klimatpdaverkan
vaxthusgaser:

Scope1

27600 ..

Scope 2

17 300 ..

Scope 3

J5 600 ...

Avser utsldpp frén inkép av varor och
tjanster samt utslapp relaterade till kunder.
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Socialt ansvar

For Uestum handlar socialt ansvar om att erbjuda en saker arbets-
plats for alla medarbetare, vilket ar en viktig fraga inom byggindu-
strin och infrastruktur. Det handlar ocksa om att agera ansvarsfullt
i de lokalsamhallen vi verkar i samt att ha god kontroll pa de material

vianvander.

Vestums sysselsdtter drygt 2 300 medarbetare vilka alla
bidrar till koncernens nytédnkande och konkurrenskraft.
Vestum ser en sjdlvklar koppling mellan affarsresultat
och en arbetsmiljo som dar sdker och inkluderande dar
madnniskor trivs, utvecklas och litar pd sina medarbe-
tare och chefer. Vestum har en vision om aftt alla med-
arbetare ska erbjudas hdlsosamma och sdkra arbets-
platser utan olyckor, skador eller diskriminering samt
med en jadmn kénsbalans.

Flera av vara bolag ér verksamma p& mindre orter dar
de utgoér en betydande arbetsgivare. Ett Idngsiktigt
agerande pd dessa orter skapar ett Smsesidigt fortro-
ende mellan bolag och lokalsamhdallet, och sdkerstaller
en l&dngsiktig verksamhet och kompetensférsorjning.

Vestum har dven en indirekt social pdverkan som
bestallare och anvéndare av material, rdvaror och
produkter. Material som potentiellt kan ha en negativ
pdverkan pd mdanniskor och samhdallen kan vara
metaller som ingdri exempelvis elektronik eller i mate-
rial och produkter som anvdnds i entreprenader. For
att f& en tydlig bild éver vilken paverkan Vestum har
behover en kartléggning éver materialstrommar
goras under 2023.
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Mangfald och inkludering

Férmdgan att rekrytera och motivera medarbetare
samt skapa lojalitet berori hég grad pé aft alla upple-
ver att de ér en del i teamet och far mojlighet aft
utvecklas pd lika villkor. Det ar centralt for Vestums
framgdng att all kompetens tas tillvara och att Vestum
ar en jamstalld och inkluderande arbetsplats. Var
utgdngspunkt ar att alla medarbetare kanner sig val-
komna pd vara arbetsplatser och vi strévar efter invol-
verade engagerade medarbetare och att sékerstdlla
vardefull kompetens.

| de branscher dar Vestum verkar finns idag fé& kvinnor i
operativa och ledande befattningar, vilket vi vill vara
med och férandra. Exempelvis ar férre an 10 procent
kvinnor anstdllda inom den svenska bygg och anlégg-
ningsbranschen. En ékad andel kvinnliga chefer och
anstdllda inom hela koncernen gynnar innovation och
konkurrenskraft. Studier visar ocksé att medarbetare
mar bdttre pd jamstdallda arbetsplatser och att Idnsam-
heften dessutom ar hégre. Mdlet ar att Vestum 2040 ska
ha en jamn kénsférdelning sett till totalt antal anstallda
inom koncernen. Under 2023 kommer vi att utforma
delmal och ta fram en fardplan inklusive aktiviteter for

Fordelning mellan kvinnor och man i
Vestumkoncernen

€

atft 6ka jémstalldheten. Har ser vi att samarbete med
andra bolag och branschorganisationer ar en viktig
pusselbit. Vi kommer dven att starta upp ett natverk for
kvinnor pd& Vestum for att oka gemenskapen, dé en
anledning till att kvinnor som arbetarinom mansdomi-
nerade yrken slutar ar just avsaknaden av andra kvin-
nor. Vi ser ocksd vardet av kvinnliga férebilder, i alla
roller, och speciellt pd ledande positioner.

Vestum kommer atft arbeta med en rad olika aktiviteter
for att 6ka andelen kvinnor inom Koncernbolagen.
Ndagra exempel:

« Se fill att ha bd&de kvinnliga och manliga kandidater
i rekryteringar

e Synasiskolorna samt erbjuda praktikanter och lar-
lingar jobb och berdtta att vi gérna ser kvinnliga
sékanden till utannonserade tjdnster

o Lyfta fram de kvinnor som finns i vér organisation
for att fler kvinnor ska sdka sig till yrken inom de
branscher som Vestum ar verksamt.
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Sakra arbetsplatser

Inom ramen for Vestums olika segment forekommer
arbetsmoment som drtunga, eller p& annat satt ut-
satter medarbetarna for utdkad risk for skador eller
ohdlsa. Arbetsmiljofragor har darfér hégsta prioritet
inom Vestum. Mdals&ttningen &r att Vestum 2040 inte
ska n&gra allvarliga olycksfall i arbetet. Ett systematiskt
arbete kring hdlsa och sdkerhet p& arbetsplatsen
bidrar till medarbetares motivation vilket ocks& under-
l&ttar kompetensférsorjning samt till att bibehdlla
samhdllets och kunders filltro.

Vi som arbetsgivare har ett ansvar att vidta sékerhets-
atgdrder och annan nédvandig omsorg sésom arbets-
tidskontroller for att minska skaderisken och skydda
vdara medarbetares hdlsa. Omfattande arbetsmiljépro-
cesser finns redan pd plats i flera av véra Koncernbolag
dar hdalsa, trivsel och medarbetarutveckling I6pande
foljs upp och férebyggs genom ett strukturerat arbete.

I ndgra av bolagen ér arbetsmiljéledningsarbetet certi-
fierat av tredje part. Under dret har viimplementerat
ett rapporteringsverktyg for tillbud och olyckor som
gallerinom hela koncernen. LTIFR (Lost Time Injury Fre-
quency Rate) visar rapporterade arbetsskador som lett
till minst en dags sjukfrénvaro per en miljon arbetade
timmar.

Manskliga rattigheter

Avgorande for omvdrldens fortroende dar att manniskor
garanteras skaliga arbetsvillkor och att deras frihet och
rattigheter respekteras. Det innebdr bland annat att
barnarbete, obetald dvertid, tvdngsarbete samt andra
krénkningar av ménniskors frihet motarbetas. Arbets-
miljolagstiftningen i norra Europa tillférsakrar detta for
anstdllda. Fusk och regelbrott fdrekommer emellertid
inom byggbranschen i form av illegal arbetskraft, oreg-
lerade arbetstider, obetald 6vertid eller uteblivna l6ner
samt undermdliga arbetsférhéllanden.
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Véra medarbetare erbjuds avtalsenliga arbetsvillkor,
|6ner och arbetstider. All diskriminering baserat p&
bland annat kén, &lder, etnicitet, politisk dskddning
motarbetas. Samma krav stdlls ocksd pd leverantorer
och underentreprenérer. Upplevda missforhdllanden
och misstankar om regelbrott inom koncernen eller
hos anlitade leverantérer kan anonymt anmdlas via
Vestums visselbldsarfunktion av medarbetare och
utomstéende. Under &r 2022 skedde inga anmalningar
om diskriminering i Vestum.

Vestums process for att arbeta med manskliga réttig-
heter bygger pd ett standigt forbattringsarbete. Vestum
stédjer FN:s principer for manskliga rattigheter och
avser under 2023 att genomfoéra en forsta koncerndver-
gripande riskanalys utifrén en riskhanteringsprocess for
att identifiera, forhindra och hantera negativ pdverkan
pd& manskliga rattigheter. Riskanalysen avser att foku-
sera pd riskerinom manskliga rattigheter, arbetsratt,
miljé och antikorruption dér arbetet kommer att ledas
av Vestums hdllbarhetschef.

Uestum Human Rights Due Dilligence (HRDD) process

Kommunicera

&rapportera Riskanalys for

madnskliga
rattigheter

Matning &

uppféljnin
pRiounIng Agera pd risker
fréin riskanalys

bl

Antal olycksfall som left till minst
en dags sjukfrdnvaro

J

LTIFR (rapporterade olyckor som lett
till minst en dags sjukfrénvaro per
200 000 arbetade timmar).
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EU:s taxonomiforordning

EU:s taxonomiférordning (faxonomin) dr ett klassifice-
ringssystem for hallbar ekonomisk verksamhet som
publicerades och tradde i kraft 2020. Taxonomin bestar
av sex miljomal. Vid publicering av denna drsredovis-
ning fanns delegerade akter faststéllda géllande de for-
sta tvd miljdmalen, begrdnsning av respektive anpass-
ning till klimatférandringar. En verksamhet ska vésentligt
bidra till ett mé&l och samtidigt inte skada négot av de
andra mélen fér att anses vara miljomdassigt hdllbar. Fér
rakenskapsdret 2022 ska bolag rapportera om ochi vil-
ken utstréckning dess verksamheter omfattas av och ar
férenliga med taxonomin och dérmed ar miljomadssigt
hallbara. Vestum har tolkat kraven i taxonomiférord-
ningen och tillhérande delegerade akter i enlighet med
nuvarande riktlinjer frdn Europeiska kommissionen.
Under dret bildade vi en arbetsgrupp for att bedéma
Vestums verksambheter utifrén de tekniska gransknings-
kriterierna. KPMG bistod med stéd att ta fram ett arbets-
satt och en mall for att analysera var verksamhet.
Vestums ambition ar att oka andelen av verksamheten
som uppfyller taxonomin, i ett férsta steg, genom att f&
fram mer underlag och data fér att kunna styrka foren-
lighet.

Beddmning om forenlighet med taxonomin

Vestum levererar specialiserade tjénster och produkter
till kommersiella fastigheter samt samhdllsviktig infra-
struktur inom vattenteknik, mark och anléggning, jérn-
vag och annan infrastruktur. Utdver det har Vestum en
stor fordonsflotta samt éger fastigheter. Vestum har
identifierat tio ekonomiska aktiviteter i de delegerade
férordningarna dar verksamhetsbeskrivningen stammer
overens med var verksamhet. For att vara forenlig ska
respektive ekonomisk aktivitet uppfylla tekniska gransk-
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ningskriterier for att vasentligt bidra till minst ett av mil-
jomalen och for att inte orsaka betydande skada pd
ndgot av de andra miljomalen. Aktiviteterna ska dess-
utom utféras i linje med s& kallade minimiskyddsétgdr-
der. Bedémning gdllande minimiskyddsétgdrder
genomférdes pd koncernnivd.

En ekonomisk aktivitet kan vésentligt bidra till fler &n ett
miljomal. Vestum har bedémt att var verksamhet enbart
bidrar till begrénsning av klimatpdverkan. D& Vestum
dger bolag inom flera branscher har insamlandet av
data skett pd olika satt for de olika ekonomiska aktivite-
terna. Information har samlats in genom genomgdng av
fakturor och kontoanalyser, samt ordrar och projekffiler.

Vestums beddmning har begrdnsats av att det saknas
underlag for att kunna bedéma om de ekonomiska akti-
viteterna uppfyller de tekniska granskningskriterierna,
framfor allt gallande att inte orsaka ndgon betydande
skada. Vestum arbetar ofta som underentreprenéri pro-
jekt dar detidag dnnu inte dr praxis att utféra exempel-
vis klimatriskanalyser och miljokonsekvensbeskrivningar.
Vid storre infrastrukturprojekt sé& som nybyggnad av
jarnvag, tunnelbana, cykel- och géngvdag sé gors detta
redan idag och dérmed har vi kunnat bedéma férenlig-
het gallande de ekonomiska aktiviteterna “6.13 Infra-
struktur for enpersonsfordon, cykellogistik” samt "6.14
Infrastruktur for jarnvagstransport”.

Minimiskyddsatgarder

Minimiskyddsdatgdrder ar forfaranden som genomfors
for att sakerstdlla att verksamheten och dess vardekedja
bedrivs i enlighet med OECD:s riktlinjer for multinatio-
nella foretag och FN:s végledande principer for féretag
och ménskliga rattigheter, inbegripet ILO:s &tta konven-
tioner.

Vestum stédjer FN:s principer for manskliga rattigheter
samt ar medlemmari FN:s Global Compact och féljer
dess tio principer inom omrddena manskliga rattigheter,
arbetsratt, miljo och antikorruption. Genom styrdoku-
ment och processer sdkerstdller vi att bolaget agerar
enligt affarsetiska riktlinjer. Vestums koncernévergri-
pande uppférandekod och uppférandekod for leveran-
torer tydliggor Vestums stalliningstagande gdllande
affarsetik samt manskliga rattigheter. Vestum har éven
policys for rattvis konkurrens och anti-korruption. Vestum
harinterna styrdokument géllande hantering av skatter
for att sakerstdlla att vi hanterar skattefrdgor pé ett kor-
rekt satt. Skattefrdgoringdr ocksd i en drlig riskanalys
som ligger till grund for vér interna kontroll.

Vestum kommer under 2023 att genomféra en férsta
koncernévergripande riskanalys med en riskkartlégg-
ning, vidta riskreducerande &tgdrder och folja upp dess
utfall, for att identifiera, férhindra och hantera negativ
pdverkan pd mdanskliga rattigheter.

Upplevda missférhallanden och misstankar om regel-
brottinom koncernen eller hos anlitade leverantérer kan
anonymt anmdlas via Vestums visselbldsarfunktion av
medarbetare och utomstdende. Ar 2022 utreddes en
anmalan om misstanke om korruption inom ett av dot-
terbolagen, i évrigt intraffade inga incidenter av korrup-
tion eller vasentliga regeloévertradelser. Inga lagar eller
riktlinjer har brutits under éret.

>> Las mer om Vestums hdéllbarhetsstyrning pd sidan
36-38.
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Ekonomiska
aktiviteter

Bedomning om forenlighet

Uasentligt bidrag

Orsakande au betydande skada

5.2 Fornyelse av system fér uppsamling
och rening av vatten samt vattenfér-
sorjningssystem

5.4 Fornyelse av uppsamling och rening
av avloppsvatten

Inom Water-segmentet arbetar Vestum med att optimera
pumpar och bevattningssystem som minskar energianvand-
ning och bedéms ddrav omfattas av taxonomin for att kunna
vésentligt bidra till begrésning av klimatféréndringar. Anvéand-
ning av pump- och bevattningssystemen sker bade for dricks-
vatten och avloppsvatten.

Vi har inte kunnat bedéma férenlighet med de tekniska gransk-
ningskriterierna eftersom vi saknar data som stédjer dessa.

Vi har inte kunnat bedéma férenlighet med de tekniska gransk-
ningskriterierna, framfér allt géllande att inte orsaka bety-
dande skada, dé vi saknar underlag. Detta dé det sallan utfors
klimatriskanalyser vid mindre projekt och vid service. Detta
gors enligt praxis endast vid stérre projekt, vilket viinte har
deltagit i under 2022.

6.5 Transport med motorcyklar, person-
bilar och Iatta motorfordon

Vestums bilflotta bestdr av elbilar, hybridbilar samt konventio-
nella bilar som anvénder sig av olika drivmedel s& som HVO,
diesel och bensin. En del av bilarna bidrar till alternativ for fos-
sila transportmedel och bedéms ddrav omfattas av taxonomin
for att kunna vésentligt bidra fill begransning av klimatférand-
ringar. Vi har inte kunnat bedéma férenlighet med de tekniska
granskningskriterierna, framfér allt gallande att inte orsaka
betydande skada, dé& vi saknar visst underlag som krdvs.
Exempelvis typ av dack.

Vi har inte kunnat bedéma férenlighet med de tekniska gransk-
ningskriterierna eftersom vi saknar data som stédjer dessa.

Vi har inte kunnat bedéma férenlighet med de tekniska gransk-
ningskriterierna, framfér allt géllande att inte orsaka bety-
dande skada, dé vi saknar underlag. Detta dé det séllan utfors
klimatriskanalyser vid mindre projekt och vid service. Detta
gors enligt praxis endast vid stérre projekt, vilket vi inte har
deltagit i under 2022.

6.13 Infrastruktur for enpersonsfordon,
cykellogistik

6.14 Infrastruktur for jarnvagstransport

Inom Infrastructure-segmentet erbjuder Vestum arbeten

inom mark och anléggning, jarnvég samt annan infrastruktur.
Vestum arbetar med att bygga och underhdlla jarnvag, tun-
nelbana, géng- och cykelvég som bidrar till alternativ for fos-
sila transportmedel och bedémds ddrav omfattas av taxono-
min fér att kunna vésentligt bidra till begrénsning av klimatfor-
&andringar.

Under 2022 medverkade Vestum i projekt gdllande anlég-
gande av trottoarer/cykelbanor och fotgéngaromréden/
installationer for elektrisk laddning och tankning med vate
samt anléggning av tunnelbanespdr. Dessa ekonomiska
aktiviteter beddéms darmed vasentligt bidra till begrasning
av klimatférandringar.

Projekten ar ofta stora och omfattande och innefattar vanligt-
vis miljokonsekvensbeskrivningar och klimatriskanalyser. Vid
de projekt som Vestum deltagit i under 2022 har miljokonse-
kvensbeskrivningar utférts, inklusive klimatriskanalyser, dérav
beddmer vi att omsattningen fran dessa projekt ar férenliga
med taxonomin.

7.3 Installation, underhdll och reparation
av energieffektiv utrustning

7.4 Installation, underhall och reparation
av laddstationer for elfordon i bygg-
nader (och parkeringsplatser i anslut-
ning till byggnader)

7.5 Installation, underhall och reparation
av instrument och anordningar for
matning, reglering och kontroll av
byggnaders energiprestanda

7.6 Installation, underhall och reparation
av tekniker for férnybar energi

7.7 Foérvérv och dgande av byggnader

Vestum erbjuder tjdnster och produkter till renovering,
om- och tillboyggnad for framfér allt kommersiella fast-
igheter. Detta innefattar installation, underhdll och
reparation av energieffektiv utrustning sé som att byta
ut éldre belysning mot ny LED-belysning, samt tekniker
fér matning av energiprestanda. Vi arbetar dven med
att installera laddstolpar och solceller. Dessa aktiviteter
bedéms ddrav omfattas av taxonomin for att kunna
vésentligt bidra till begrénsning av klimatféréndringar
Viharinte kunnat bedéma férenlighet med de tekniska
granskningskriterierna, framférallt géllande att inte
orsaka betydande skada dé vi saknar underlag. Véra
bestdllare genomfor inte klimatriskanalyser dé& det ofta
gdller mindre entreprenader och renoveringar. Vestum
&ger ett mindre antal logistikbyggnader i industriom-
raden. Foér dessa byggnader har inga klimatriskanaly-
ser gjorts dnnu och kan darférinte avgéra férenlighet
med taxonomin.

Vi har inte kunnat bedéma férenlighet med de tekniska gransk-
ningskriterierna eftersom vi saknar data som stédjer dessa.

Vi har inte kunnat bedéma férenlighet med de tekniska gransk-
ningskriterierna, framfér allt géllande att inte orsaka bety-
dande skada, dé vi saknar underlag. Detta dé det sallan utfors
klimatriskanalyser vid mindre projekt och vid service. Detta
gors enligt praxis endast vid storre projekt, vilket viinte har
deltagit i under 2022.
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Redovisningsprinciper

Vestum ska for rakenskapsdret 2022 rapportera andelen
ekonomiska aktiviteter som omfattas samt ar férenliga
med taxonomin utifrdn tre nyckeltal: omsdattning, kapi-
talutgifter (capex) och driftsutgifter (opex). Vestums
tolkningar av nyckeltalsdefinitionerna ér baserade pé
taxonomins publikationer. Dubbelrdkning i nyckeltalen
begrdnsas av atft Vestum endast redovisar omfattning
och férenlighet med ett miljomal och att berdkningarna
baseras pd konsoliderad finansiell data fér hela koncer-
nen.

Omsattning

Andel av neffoomsdattning som harror fran produkter
eller tjanster som ar forknippade med ekonomiska verk-
samheter som beskrivs i taxonomin.

Taljaren innefattar omsattning frédn produkter och tjéns-
ter som dr forknippade med ekonomiska aktiviteter inom
taxonomin. Ndmnaren bestdr av nettoomséttning for
koncernen. >> Las mer koncernens resultatrdkning,
nettoomsattning, pd sid. 53.

Kapitalutgifter (CAPEX)

Andel av kapitalutgifter som avser tillgdngar eller pro-
cesser som ar férknippade med ekonomiska akfiviteter
som beskrivs i taxonomin.

Taljaren i berdkning for kapitalutgifter avser egenégda
fastigheter och leasing for fordon och fastigheter, dar
redovisning sker enligt IFRS 16 leasing. Fordonsflottan
och leasing av fastigheter redovisas som nyttjanderdatts-
tillgédng enligt IFRS 16 och egendgda fastigheter som
materiell anldggningstillgdng. De investeringar som
ingdritaljaren avser nyanskaffningar och forvarv av
rorelse, vilka redovisas i not 9. Leasing, sid. 69 och i not
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14. Materiella anlaggningstillgdngar, sid. 74. Némnare
inkluderar nyanskaffningar och férvarv av rérelse av
samtliga tillgdngsslag av nyttjanderdattillgdngar och
samtliga tillgdngsslag av materiella anldggningstill-
gdngar.

Driftutgifter (OPEX)

Andel av driftsutgifter som avser tillgdngar eller proces-
ser som ar férknippade med ekonomiska akfiviteter som
beskrivs i taxonomin.

Taljaren innefattar rorelsekostnader som avser tillgdngar
eller processer som dr férknippade med ekonomiska
aktiviteter inom taxonomin. Némnaren inkluderar direkta
kostnader som inte bokfors som tillgéngar och som avser
byggnadsrenovering, kortsiktiga leasingavtal, underhall
och reparation samt alla andra direkta utgifter som rér
det dagliga underhdllet av materiella anlédggningstill-
gdngar som kravs for sékerstallandet av dessa tillgédng-
ars fortldpande och dndamdlsenliga funktion.
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Omsattning
Kriterier for vasentliga bidrag (%) Kriterier for att inte orsaka betydande skada (J/N)
Begréns- Anpass- Vatten Biologisk Begréns- Anpass- Vatten Biologisk Minimi- Taxono- Taxono- Kategori  Kategori
Absolut Andelav  ningav  ningftill och mangfald ningav  ningtill och mangfald skydd- miférenlig  miférenlig (mgjlig-  (omstall-
omsatt-  omsatt- klimatfér- klimatfér-  marina  Cirkular  Férore-  och eko-  klimatfér- klimatfér-  marina  Cirkuldr Férore- och eko- séit- andel av andelav  goérande nings-
ning  ning (4) &ndringar &ndringar resurser ekonomi  ningar  system &ndringar dndringar  resurser ekonomi ningar  system gdrder omsdttning, omséttning, verksamhet verksam-
Ekonomiska verksamheter (1) (MSEK) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) J/N) U/N) U/N) U/N)  (J/N) U/N) U/N) &r 2022 a&r 2021 eller)(M)  het) (O)
A.VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV
TAXONOMIN
A.. Miljdmaéssigt hallbara verksamhe-
ter (faxonomiférenliga)
Infrastruktur fér enpersonsfordon, 6.13 13 0% 100% J J J J J J J 0%
cykellogistik
Infrastruktur for jarnvagstransport 6.14 702 10% 100% J J J J J J J 10%
De miljémaéssigt hallbara (taxonomi- 715 10% 10%
forenliga) verksamheternas omsatt-
ning (A.1)

A.2 Verksamheter som omfattas av
taxonomin men inte ar miljomassigt
héllbara verksamheter (inte taxonomi-
férenliga verksamheter)

Foérnyelse av system for uppsam- 52 149 2%
ling och rening av vatten samt
vattenférsérjningssystem

Foérnyelse av uppsamling och rening av 54 231 3%
avloppsvatten

Infrastruktur fér enpersonsfordon, 6.13 8 0%
cykellogistik

Installation, underhdll och reparation av 7.3 339 5%

energieffektiv utrustning

Installation, underhdll och reparation av 7.4 6 0%
laddstationer for elfordon i byggnader

(och parkeringsplatser i anslutning till

byggnader)

Installation, underhdll och reparation av 7.5 1 0%
instrument och anordningar fér métning,

reglering och kontroll av byggnaders

energiprestanda

Installation, underhdll och reparation av 7.6 2 0%
tekniker for férnybar energi
Summa (A.1+A.2)* 1452 21%

B.VERKSAMHETER SOM INTE OMFAT-

TAS AV TAXONOMIN

Omsdattning for verksamheter som inte 5478 79%
omfattas av taxonomin (B)

Summa (A + B) 6930 100%
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EU:s taxonomiférordning

Kapitalutgifter

Kriterier for vasentliga bidrag (%) Kriterier fér att inte orsaka betydande skada (J/N)
Absoluta Begrdns-  Anpass- Vatten Biologisk Begréns- Anpass- Vatten Biologisk Taxonomifér- Taxono-  Kategori Kategori
kapi- Andel  ningav  ningftill och mangfald ningav  ningtill och mangfald Mini-  enligandel  miférenlig ~ (mé&jlig- (omstall-
talutgif- av kapi- klimatfér- klimatfér- ~ marina  Cirkular ~ Férore- och eko- klimatfér- klimatfér-  marina  Cirkuldr ~ Férore- ocheko- miskydd- av kapitalut- andelav  gérande nings-
ter talutgif- &ndringar &ndringar resurser ekonomi ningar system dandringar andringar  resurser ekonomi ningar  system satgarder gifter, dr2022  kapitalutgif- verksam- verksam-
Ekonomiska verksamheter (1) (MSEK) ter (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) U/N) U/N) (J/N) (J/N) J/N) U/N) U/N) (J/N)  fter,&r2021 het)(M)  het) (O)

A.VERKSAMHETER SOM
OMFATTAS AV TAXONOMIN

A1 Miljdmaéssigt hall-
bara verksamheter
(taxonomiférenliga)

Kapitalutgifter for miljé- 0 0%
mdssigt héllbara verksam-

heter (taxonomiférenliga)

(A7)

A.2Verksamheter som

omfattas av taxonomin

men inte ar miljomassigt

héllbara verksamheter

(inte taxonomiférenliga

verksamheter)

Transport med motorcyk- 6.5 80 15%
lar, personbilar och latta

motorfordon

Férvarv och dgande av 77 326 60%
byggnader

Kapitalutgifter for verk-

samheter som omfattas

av taxonomin men inte &r

miljdmassigt héllbara (infe

taxonomiférenliga verk-

samheter) (A.2)

Summa (A.1+A.2)? 406 75%
B. VERKSAMHETER SOM

INTE OMFATTAS AV

TAXONOMIN

Kapitalutgifter fér verksam- 136 25%
heter som inte omfattas av

taxonomin (B)

Summa (A +B) 542 100%
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EU:s taxonomiférordning

Driftsutgifter
Kriterier for vasentliga bidrag (%) Kriterier fér att inte orsaka betydande skada (J/N)
Begréns-  Anpass- Vatten Biologisk Begréns- Anpass- Vatten Biologisk Minimi- Taxono- Taxono- Kategori  Kategori
Absoluta  Andel  ningav  ningtill och mangfald ningav  ningtill och mangfald  skydd- ~ miférenlig miférenlig  (majlig- (omstall-
kapitalut- av kapi- klimatfor- klimatfér-  marina Cirkulér Férore- ocheko- klimatfér- klimatfér-  marina Cirkulér Férore- och eko- séit- andel av andelav  gérande nings-
gifter (3) talutgif- andringar @ndringar  resurser ekonomi ningar system d&ndringar dndringar resurser ekonomi  ningar  system gdrder driftsutgifter, driftsutgifter, verksam- verksam-
Ekonomiska verksamheter (1) (MSEK)  ter (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) U/N) U/N) U/N) U/N) U/N) U/N) U/N) &r2022 ar2021  het) (M)  het) (O)
A.VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV
TAXONOMIN

A.l. Miljémadssigt hallbara verksamhe-
ter (faxonomiférenliga)

Driftsutgifter fér miljémassigt héllbara 0 0%
verksamheter (taxonomiférenliga) (A.1)

A.2 Verksamheter som omfattas av
taxonomin men inte dr miljomdssigt
héllbara verksamheter (inte taxonomi-
férenliga verksamheter)

Férnyelse av system for uppsam- 52 1 3%
ling och rening av vatten samt
vattenférsérjningssystem

Fornyelse av uppsamling och rening av 54 1 4%
avloppsvatten

Infrastruktur fér enpersonsfordon, 6.13 0 0%
cykellogistik

Infrastruktur for jarnvégstransport 6.14 3 15%
Installation, underhdll och reparation av 7.3 0 1%
energieffektiv utrustning

Installation, underhdll och reparation av 7.4 0 0%

laddstationer for elfordon i byggnader
(och parkeringsplatser i anslutning till
byggnader)

Installation, underhdll och reparation av 7.6 0 0%
tekniker for férnybar energi

Driftsutgifter for verksamheter som 4 22%
omfattas av taxonomin men inte &r

miljdmassigt héllbara (inte taxonomi-

forenliga verksamheter) (A.2)

Summa (A.1+A.2)? 4 22%

B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFAT-
TAS AVTAXONOMIN

Driftsutgifter fér verksamheter sominte 15 78%
omfattas av taxonomin (B)
Summa (A+B) 19 100%
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