\Uestums hallbarhetsarbete

Hallbarhet ar en strategiskt viktig fraga for Uestum och ui har ett langsiktigt
engagemang for att bidra till ett hallbart samhalle. Uestums kuartalsrapportering
beskriver utvalda delar av det arbete som utfors for att Uestum ska uppna sina
langsiktiga hallbarhetsmal och ger en bild auv hur langt Uestum har kommit.

Hallbarhetsmal

Vestums hdllbarhetsarbete har fokus
p& klimat, biologisk méangfald, arbets-
milj6, jdmstdalldhet och kompetens-
férsorjning. Inom dessa omrdaden

har Vestum satt [&Gngsiktiga mél som

Under kvartalet har Vestums hdallbarhetsarbete haft ett
sarskilt fokus pd& arbetsmiljo. Vestum har genomfért ett

att koncernen 2040 inte ska ha ndgra allvarliga arbets-
relaterade olycksfall.

VESTUM

hallbarhetsforum, vilket ér en métesplats for samtliga
medarbetare i Vestum-koncernen som arbetar med
hallbarhetsfrdgor, med tema ”Systematiskt arbetsmiljo-
arbete”. Mdalsattningen med ett systematiskt arbetsmiljo-
arbete &r attingen ska bli sjuk eller skadas pd grund

av sitt arbete samt att arbetsmiljén ska vara bra och
utvecklande for alla arbetstagare. Eftersom det inom
ramen for Vestums verksamhet forekommer arbetsmo-
ment som dr tunga, slitsamma eller pd annat satt utsét-
ter medarbetarna for utékad risk &r arbetsmiljofragor
av hogsta prioritet inom koncernen. Detta manifesteras
dven genom Vestums ldngsiktiga héllbarhetsmal om

Under féregdende kvartal beslutade Vestums styrelse
om langsiktiga héllbarhetsmal som strécker sig till 2040.
Syftet med de ldngsiktiga héllbarhetsmalen ar att det
ska finnas en tydlighet mot intressenter, sévdl interna
som externa, ndr det gdller Vestums ambitioner p& hall-
barhetsomrddet. Under detta kvartal har Vestums sty-
relse diskuterat vilka kortsiktiga hallbarhetsmdl som ska
gdlla for att Vestum ska ha maojlighet att nd de l&dngsik-
tiga hdllbarhetsmdlen. Avsikten &r att Vestums styrelse
under tredje kvartalet kommer att besluta om kortsiktiga
hallbarhetsmal, vilka kommer tydliggéra vad Vestum
mdste uppnd pd kort sikt p& hdllbarhetsomrdadet.

Jamstdalldhet

Kénsférdelning per

Kompetensférsérjning
Praktik- och larlingsplatser per den 30

Arbetsmilj6é
Allvarliga olycksfall under andra

stréicker sig till 2040.

Klimat
2040 ska Vestum ha netto noll
klimatpdverkan

Biologisk mangfald
2040 ska Vestum ha netto noll
pdverkan pé biologisk mangfald

Arbetsmiljo

2040 ska Vestum infe ha nagra
allvarliga olycksfall i arbetet

Jamstalldhet

2040 ska Vestum ha en jémn
kénsférdelning

den 30 juni 2023 juni 2023 (ackumulerat 102 platser fran 1 kvartalet 2023 (4 olycksfall)
januari 2023 . L
) ) I-(Dmpetensfur‘sorjnmg
100 102 5 SO RV S S S
2040 ska Vestum ha bidragit med
80 80 & 4 1000 praktik- och larlingsplatser
60 & 60 3
40 40 2
20 W v 2 B Axruelt kvartal 1
Frén 1januari 2023
0 Kvinnor 0 0
Vestums CheferiVestum-  Samtliga anstallda Praktik- och LTIFR?
styrelse koncernen” i Vestumkoncernen larlingsplatser

1) Med cheferiVestumkoncernen avses anstallda pd koncernnivé med personal- eller funktionsansvar samt VD och ekonomichef i Vestums verksamhetsdrivande bolag.
2) Med allvarliga olycksfall avses arbetsrelaterade olyckor som leder till minst en dags sjukfranvaro.
3) Med LTIFR (Lost Time Injury Frequency Rate) avses antalet olycksfall per arbetade 200 000 timmar.
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