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HALLBARHET SOM DRIVANDE KRAF

Vestums koncernbolag bestdr av marknadens frémsta specialister
med lang erfarenhet av att tillhandahdlla tjanster och produkter fill

samhdllsviktig infrastruktur.

Vistar infor betydande miljoutmaningar i
samhallet. Ar 2023 var, enligt EU:s jordobser-
vationsprogram Copernicus, det varmaste
dret som har uppmats och naturkatastrofer
har drabbat ménga lander varlden éver. |
Sverige har vi sett flera fall av éversvam-
ningar, jordskred och andra direkta effekter
av ett férandrat klimat.

Vestums verksambheter bidrar till aft utveckla
och klimatanpassa héllbar och motsténds-
kraftig infrastruktur och vattenférsérjning som
klarar extremvéder och miljokrav. Efterfrdgan
p& vara tjdnster drivs bland annat av investe-
ringar i energieffektiviseringar men éven av
att verksamheter pdverkas av ett férandrat
klimat.

Viverkar dven inom branscher som star infor
noédvandiga och omfattande omstdaliningar
de kommande d&ren fér att minska sin klimat-
pdverkan. Dessa utmaningar innebdr att vi
behover bedriva ett aktivt hdllbarhetsarbete
samtidigt som vi utvecklar véra affarsstrate-
gier for att méta de krav som omvarlden stél-
ler. Vestum stravar efter att vara en drivande
kraftiatt frémja en mer héllbar framtid,
genom att adressera och hantera dessa
utmaningar pd ett proaktivt och effektivt satt.
Genom att géra nédvandiga anpassningar
och investeringar positionerar vi oss for att
m&ta framtidens krav och samtidigt skapa
l&ngsiktigt varde for bade vara intressenter
och samhdllet i stort.

Arsredovisning 2023

Inom segmentet Water, som erbjuder produk-
ter och tj@nster som férbdttrar vatteninfra-
struktur och mojliggor effektivisering av
energi- och vaftenférbrukning, édr behovet av
vara produkter stort. Efterfrdgan &r sarskilt
hog i Storbritannien dér vatteninfrastrukturen
ar foréldrad och underinvesterad. Ofillréicklig
och férdldrad infrastruktur driver efterfrédgan
pd bradskande och snabba lésningar i sam-
band med extremvdder, sdsom att exempel-
vis avldgsna vatten med hjdlp av elektriska
pumpar i samband med éversvamningar.

Vestum &r verksamma inom ett brett spek-
frum av branscher som erbjuder olika méjlig-
heter inom klimatanpassningar. Under 2024
kommer vi att Idgga stor vikt vid att identifiera
och kontextualisera dessa méjligheter. Genom
att fokusera pd klimatrelaterade anpass-
ningar strévar viinte bara efter att méta de
aktuella utmaningarna utan dven efter att
vara proaktiva aktérer i att forma en mer hall-
bar framtid. Detta ar ndgot som kommer att
pragla vara affdrsstrategier och beslut, med
ambitionen att skapa en positiv pdverkan
samtidigt som vi sdkerstdller att vara verk-
samheter ar framtidssékrade fér kommande
krav.

CSRD

Vid publiceringen av Vestums drsredovisning
ar det ovisst nér Corporate Social Reporting
Directive (CSRD) kommer att tradda i krafti
Sverige. | skrivande stund ligger det ett forslag

pd att senareldgga CSRD, vilket skulle inne-
bara att Vestum omfattas av de nya kraven
forst for rapporteringsdret 2025. Vi har borjat
arbeta med attimplementera CSRD i koncer-
nen och planerar darfér att rapportera enligt
CSRD rapporteringséret 2024, dven om detta
inte ar ett lagkrav.

De foreslagna kraven innebdr att bolag som
omfattas bland annat mdste rapportera
enligt den nya rapporteringsstandarden
European Sustainability Reporting Standards
(ESRS), vilken inkluderar fler rapporterings-
punkter én vad Vestum tidigare har rapporte-
rat pd. Vi ser detta som en mojlighet fér véra
bolag att férbattra sin rapportering och déri-
genom 6ka den kvalitet pé data som kun-
derna efterfrédgar. Genom att erbjuda véara
kunder mer data kommer véra bolag att bli
mer attraktiva och dérigenom skapa fler
affarsmojligheter.

Under 2023 har vi arbetat med att férbereda
oss fér CSRD. Vi har gjort om vaér rapporte-
ringsstruktur och inkluderat fler rapporte-
ringspunkter. Vi har dven lagt stora resurser
p& att skapa tydligare krav fér vad som ska
rapporteras, detta for att sakerstalla att vi
farin data av hog kvalitet.
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Styrning av héllbarhetsarbetet

i Vestumkoncernen

Styrdokument, évervakning och ett tydligt
organisatoriskt ansvar utgér grundpelarna

i Vestums koncerngemensamma héllbar-
hetsstyrning. Vart mal ér att arbeta syste-
matiskt och strukturerat fér att nd upp till
vara langsiktiga hallbarhetsmal. Under

2023 har styrelsen antagit kortsiktiga delmali
linje med de ldngsiktiga malen. Det [6pande
héllbarhetsarbetet foljs upp kvartalsvis och
drsvis. Vestum ar sedan 2022 medlem i FN:s
Global Compact, vilket innebdar att vi foljer de
tio principerna inom omrédena ménskliga
rattigheter, arbetsratt, miljé och anti-korrup-
tion, samt de globala hdllbarhetsmalen.

Vestum har en koncernévergripande uppfé-
randekod samt en uppférandekod for leve-
rantérer. Uppférandekoderna ger végledning

Styrning av Vestums hallbarhetsarbete

om ansvarsfullt beteende gdallande miljo-
frdgor, manskliga rattigheter, méngfald och
icke-diskriminering, regeléverensstémmelse
samt mutor och intressekonflikter. Uppférande-
koderna kommuniceras till alla bolag inom
koncernen.

Uppfoérandekoden for leverantérer férmedlar
de krav vi staller pé véra leverantérer gal-
lande hdllbarhet, och de férmedlarisin tur
vidare kraven till sina underleverantérer. Det
ar av stérsta vikt for Vestum att regler efterlevs
och att affarsetiken inom koncernen ér hég.
Vestum har dven en koncerngemensam
visselbldsartjénst som administreras av en
extern part, vilkket ger alla méjlighet att
rapportera eventuella missférhdllanden.

Vestums bolag arbetar dven med egna héllbar-
hetsstrategier, policyer och arbetsprocesser.
Dessaintegreras i bolagens verksamhetsled-

ningssystem, varav flera har certifierats av
tredje part. Tredjepartsgranskning blir allt
vanligare och bidrar till en tydligare struktur
och béattre kommunikation samt frémjar stén-
dig férbattring. Flera av Vestums verksam-
heter har ISO-certifieringar inom miljé (ISO
14001), kvalitet (ISO 9001) och arbetsmiljé
(ISO 45007).

Hallbarhetsarbete integreras

i nyférvarvade bolag

Ett av Vestums férvdrvskriterier ar att bolaget
delar vara varderingar kring bland annat
l&ngsiktig ldGnsamhet, decentraliserade beslut
och héllbarhet. Vid tilltradet blir bolaget del
av Vestums koncernévergripande héllbar-
hetsarbete och en héllbarhetsansvarig

utses som ansvarar fér bolagets hallbarhets-
rapportering.

Vestums hantering av héllbarhetsrisker

Styrdokument

Vestums styrelse har antagit foljande
koncernévergripande hdllbarhets-
relaterade styrdokument

« Uppférandekod

» Uppférandekod for leverantorer
« Haéllbarhetspolicy

« Antikorruptionspolicy

o AML&CTF policy

« Sanktionspolicy

« Konkurrenspolicy

Vestums styrelse faststdller den évergripande
héllbarhetsstrategin med tydliga malsattningar,
uppfoéljning och resultatmdatning.

Vestums VD har det évergripande ansvaret for att
integrera hdllbarhetsarbetet i Vestums dvergri-
pande affarsstrategi samt sdkerstélla hanteringen
av héllbarhetsrisker inom koncernen.

Arsredovisning 2023

Vestums divisionschefer, i deras egenskap av sty-
relseordférande i Vestums bolag, har ansvar fér att
kontrollera hallbarhetsrisker, utnyttja méjligheter
inom hallbarhetsarbetet och genomféra hallbar-
hetsuppféljning.

Vestums ESG Manager bedriver ett koncernéver-
gripande hallbarhetsarbete och stottar Vestums
bolag i deras héllbarhetsarbete.

Vestum verkar i branscher med en 6kad risk for
arbetsrelaterade olyckor. Vi ser att det finns en risk
att det kan uppkomma problem att rekrytera kom-
petent personal om vért anseende kopplat fill
arbetsmiljé blir skadat. Vi arbetar [6pande med
férebyggande arbete och utbildningar fér att skapa
en sdker arbetsmiljo for vara medarbetare.

Ett férandrat klimat kommer med potentiella risker
som kan ha en negativ inverkan pd Vestum. Fysiska
risker kopplade till klimatet kan handla om vaderfe-
nomen som éversvémningar, torka och ékad vind.

Féréndringari vaderférhallanden kan paverka vara
bolags verksamheter direkt, men éven indirekt
genom eventuell material- och révarubrist kopplat
till naturkatastrofer och andra handelser i vara leve-
rantorskedjor.

Vi ser dven att det finns en omstdllningsrisk kopplad
till vér verksamhet. | takt med 6kade férvantningar
pd en hdéllbar verksamhet frén vara kunder finns det
en risk att viinte hinner stalla om vér verksamhet for
att méta vara kunders krav. Detta skulle kunna inne-
bdra att vi forlorar viktiga kunder och affdrer.
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DUBBEL VASENTLIGHETSANALYS

Vestums arbete inom hadllbarhetsomrédet grundar sig i var dubbla vésentlighets-
analys och de férvéntningar som véra primdra intressenter har pd oss.

Viuppréatthéller en kontinuerlig dialog med
véra primdra intressenter for att bygga och
vérda starka, [&dngsiktiga relationer samt fér
att hdlla oss val informerade om deras behov
och férvéantningar.

Var dubbla vésentlighetsanalys bygger pé
aktiv dialog med véra intressentgrupper. De
héllbarhetsfradgor som identifieras genom
dessa samtal utgér ddrmed grunden for kon-
cernens dvergripande héllbarhetsarbete.

Dubbel vasentlighetsanalys

Denna strategi méjliggér en tydlig inriktning
mot de omrdden som dr mest relevanta och
viktiga fér vara intressenter och for vér verk-
samhet.

Uppdatering av vasentlighetsanalys
och rapportering 2023

Under dret har vi gjort en ny vésentlighetsa-
nalys i enlighet med CSRD. Vi har anpassat var
rapporteringsstruktur fér att méta de dkande
kraven inom héllbarhetsrapportering och

o Korruption och mutor

o Forvaltning av férbindelser
med leverantérer, inbegripet
betalningsrutiner

o Avfall

o Skydd fér visselblasare

Administrera,
uppfylla och
overvaka

Arsredovisning 2023

Energi

Begrdansning av klimatféréndringar
Direkta paverkansfaktorer som leder till
forlust av biologisk mangfald
Konsekvenser fér ekosystems omfattning
och fillsténd

Arbetsvillkor

Likabehandling och lika méjligheter for alla

Fokusera

rapporterar redan i &r pd matpunkter fran
ESRS.

Vestums primdra intressenter

Interna
« HR

Hallbarhet
Finans

Genom att bérja rapportera pd utvalda mat-
punkter frén ESRS redan for rapporterings-
&ret 2023 kan vi bérja implementera den nya
rapporteringsstrukturen. P& sé vis kan vi
skapa en struktur som 6kar méjligheterna att Inkdp

samla in data av hég kvalitet for att sedan pd VD och ledningsgrupp
ett naturligt satt addera ytterligare matpunk-
ter fér rapporteringsdret 2024.

Externa
Var nya vasentlighetsanalys skiljer sig ndgot Kunder

frén foregdende &rs vasentlighetsanalys. Den
nya vasentlighetsanalysen utgdr frén dubbel
vasentlighet, vilket innebdr att hdnsyn tas till
konsekventiell vasentlighet séval som finan-
siell vésentlighet. Vi har dven valt att byta ut
namnen pd de vasentliga frdgorna till de
namn som frédgorna hari ESRS.

Investerare
Kommuner
Leverantorer
Naturen

De frédgor som Vestum anser vara mest
vasentliga ar samma frdgor som tidigare men
omformulerade fér att stémma éverens med
de titlar som finns i ESRS pé& omrédena. De sex
omrdaden som Vestum fokuserar pé& ar direkt
kopplade till véra kommunicerade héllbar-
hetsmal. (Se s. 40)
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MAL PA KORT OCH LANG SIKT

Vestum har héllbarhetsmal inom fem omréden:
arbetsmiljo, jamstdalldhet, kompetensférsorjning, klimat

och biologisk méngfald.

Syftet med Vestums hdllbarhetsmal ar att det
ska finnas en tydlighet mot infressenter, séval
inferna som externa, gallande vért hallbar-
hetsarbete. Mdlen stracker sig till 2040, med
delmal for 2026, och fokuserar p& omrdaden
som beddms som sdrskilt viktiga ur ett hall-
barhetsperspektiv utifrdn Vestums verksam-
het. Utdver v&ra kommunicerade mal gal-
lande klimat och biologisk méngfald har
Vestums styrelse beslutat att Vestum ska sétta
vetenskapligt forankrade mal och att en pro-
cess om aft f& dessa godkdanda av Sience
Based Target ininiative (SBTi) ska inledas.

Arbetsmiljo

Inom ramen fér Vestums verksamhet fére-
kommer det arbetsmoment som &r tunga, slit-
samma eller pd annat satt utsétter medarbe-
tarna for utdkad risk. Arbetsmiljofrégor har
darfér hogsta prioritetinom Vestum och vi
arbetar utifrdn en nollvision gallande olycks-
falli koncernen.

« 2026 ska Vestum, genom aktiva &tgdrder
och utbildningsinsatser, ha etablerat en
koncernévergripande struktur och kultur
som dels sakerstdaller en korrekt rapporte-
ring av tillbud och olyckor, dels uppmuntrar
enskilda medarbetare att sdga ifrdn om
arbetsmiljon upplevs som ofrygg.

o 2040 ska Vestum inte ha nagra allvarliga
arbetsolyckor.

Arsredovisning 2023

Jamstalldhet

Det &r centralf for Vestums framgdng att all
kompetens tas tillvara och att Vestum ar en
jémstalld och inkluderande arbetsplats.
Vestum d&r verksamt i sektorer dar det pd ett
generellt plan finns behov av ékad jamstalld-
het, vilket Vestum vill vara med och bidra till.

» 2026 ska Vestum ha minst 35% kvinnliga
chefer samt minst 15% kvinnliga anstallda
totalt sett i koncernen.

» 2040 ska Vestum, sett fill samtliga anstdllda
inom koncernen, ha en jamn kénsférdelning.

Kompetensférsérjning

Vestum vill bidra till social hallbarhet genom
att erbjuda praktik- och lérlingsplatser. Pé sé
satt kan Vestum medverka till 6kad sysselsatt-
ning, forsérjning och méangfald, samtidigt som
arbetslésheten minskar.

o 2026 ska Vestum tillhandahdllit minst
400 praktik- och larlingsplatser.

e 2040 ska Vestum fillhandahdllit minst
1800 praktik- och larlingsplatser.

Klimat

Klimatet ér en av vér tids stérsta utmaningar
och Vestum &r verksamt i sektorer som i dags-
laget bidrar med betydande klimatutslépp.
Det ar darfér nodvandigt for Vestum att agera
fér att minska sin negativa klimatpdverkan.

» 2026 ska Vestum ha minskat sitt CO,e
utslépp i scope 1,2 och 3 med sammanlagt
25% per omsatt krona, for att bidra till malen
i Parisavtalet. Vestums basdr for métningen
kommer att vara 2023.

« 2040 ska Vestum ha netto noll
klimatpdverkaniscope 1,2 och 3.

Biologisk mangfald

Biologisk méngfald &r, fillsammans med
klimatfrdgan, av avgérande betydelse for
att sékerstalla stabiliteten i véra samhallen i
framtiden. Vestums verksamhet mdste darfor
ta hdnsyn till miljén, naturen och ekosystemen
och stréva efter att minimera den negativa
pdaverkan pd biologisk méngfald inom
Vestums egen verksamhet och hela var
vardekedja. Eventuell negativ pdverkan som
inte kan undvikas bér kompenseras genom
&tgdrder som frémjar och stédjer biologisk
mangfald.

« 2026 ska Vestum ha kartlagt sin pdverkan
pé& den biologiska méngfalden.

« 2040 ska Vestum ha netto noll p&verkan
p& biologisk méngfald.
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VESTUMS ARBETE MED
DE GLOBALA MALEN

Vestum arbetar aktivt med fyra av FN:s globala mal. De fyra mal som
vi arbetar aktivt med har en tydlig koppling till vara héllbarhetsmal.
Vi arbetar i en bred bransch och har darfér en direkt pdverkan pa

ytterligare tre mal.

Anstdndiga arbetsvillkor och

o ekonomisk tillvaxt

i\l/" 8.5 Fullsysselsattning och ansténdiga

arbetsvillkor med lika [6n for alla

8.6 Frémja ungas anstdllning,
utbildning och praktik

8.8 Skydda arbetstagares
rattigheter och framja trygg och
sdaker arbetsmiljo for alla

8 ANSTANDIG
ARBETSVILLKOR

NS iA

RBE
OCHEKONOMISK
Ty

ol Jamstéalldhet
5.1 Utrota diskriminering av kvinnor
g och flickor
5.5 Sdkerstall fullt deltagande for kvin-
noriledarskap och beslutsfattande

Vi arbetar dven med ...

Tl Rentvattenoch sanitet for alla
FORALLA .. . B
6.3 Forbattra vattenkvalitet och
avloppsrening samt 6ka
&teranvandning
6.4 Effektivisera vattenanvandning
och saker vattenférsérjning

g
E|

Hallbar industri, innovation

ochinfrastruktur

9.1 Skapa héllbara, motstdndskraftiga
och inkluderande infrastrukturer

Arsredov sning 2023

13 s Bekdmpa klimatféréndringarna

13.1 Stark motstandskraften mot och
anpassningsférmdgan till klimat-
relaterade katastrofer

Ekosystem och biologisk mangfald

15.1 Bevara, restaurera och sakerstall
hallbart nyttjande av ekosystem pd
land och i sétvatten

15.5 Skydda den biologiska méngfalden
och naturliga livsmiljéer

1Bl Genomforande och globalt
PARTNERSKAP

partnerskap
@ 17.16 Stark det globala partnerskapet
for hallbar utveckling

UTFALL FOR VESTUMS KORTSIKTIGA MAL

Vestums kortsiktiga mal

2026 ska Vestum - genom aktiva atgérder
och utbildningsinsatser — ha etablerat
en koncernévergripande struktur och
kultur som dels sakerstdller en korrekt
rapportering av tillbud och olyckor,
dels uppmuntrar enskilda
medarbetare att sdga ifrdn om
arbetsmiljon upplevs som otrygg.

2026 ska Vestum ha minst 35% kvinnliga
chefer och minst 15% kvinnliga
anstdllda i koncernen totalt

2026 ska Vestum tillhandahdallit minst
400 praktik- och larlingsplatser

2026 ska Vestum ha minskat sina
CO,e-utslépp med 25% per
omsaftt krona

2026 ska Vestum ha kartlagt
sin pdverkan pé biologisk
mangfald

FN:s globala

Utfall 2023 mal

LTIFR" 1,5

36% kvinnliga
chefer

8% kvinnliga
anstdlldai
koncernen totalt

136 praktik och
larlingsplatser

Ton Co,e 13 o
FORANDRINGARNA

Scope1 5359
Scope2 553
Scope 3 80981

N/A

Y Med LTIFR (Lost Time Injury Frequency Rate) avses antalet olycksfall per

arbetade 200 000 timmar.
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AFFARSETIK OCH REGELEF

Affarsetik och regelefterlevnad ar viktigt for att bibehdlla fértroende
hos kunder, medarbetare, allmdnheten och &évriga intressenter.

Affarsetik och sund konkurrens

For att uppratthdlla ldngsiktiga relationer
med kunder &r sund konkurrens och pdlitlighet
avgoérande. lllojala eller olagliga konkurrens-
begrdansande &tgdrder, samrére med oetiska
affdrspartners och agerande i strid med upp-
dragets eller bolagets infressen utgér affars-
risk och skadar anseendet. Vestum tillémpar
nolltolerans mot mutor och representation
ska aldrig ifrégasattas avseende dess affdrs-
mdssiga legitimitet.

Férvarvsmodell och koncern-
gemensamt intresse

Vestums forvarvsmodell med fokus pd vérde-
ringar och delégarskap starker det koncerng-
emensamma intresset for afférsetik och anti-
korruption. Stallningstaganden till etik och
antikorruption tydliggérs i Vestums uppfé-
randekod och uppférandekod fér leveran-
térer, som tilldmpas koncernévergripande.

Leverantérer och underentreprendrer
De krav som Vestum staller pd egen verksam-
het filldmpas dven mot Vestums leverantorer
och underentreprenérer. Uppférandekoden
for leverantérer betonar vikten av att uppratt-
haélla affarsetik och sakerstdlla att produkter
och tjéinster képs in under miljomdssiga och
socialt ansvarsfulla férhallanden.

Arsredovisning 2023

Visselbldsartjanst och rapportering
Vestums visselbldsartjénst mojliggér anonym
rapportering av avvikelser frén etiska princi-
per och andra oegentligheter. Anmalare
behodver inte presentera bevis fér misstankar,
men férvantas agerai god tro. Alla rapporter
utreds noggrant och ldmpliga dtgdrder vid-
tas. Under 2023 har viinte haft négra inrap-
porterade fall i visselbldsartjansten.

Dataintegritet och hantering av uppgifter
Sdkerstdllande av sekretess och integritet ar
grundléggande vid hanteringen av kund- och
personuppgifter. En korrekt, laglig och réttvis
hantering inkluderar efterlevnad av General
Data Protection Regulation (GDPR). Med &6kad
risk for dataintrdng genomfors kontinuerligt
arbete for att uppratthdlla tillréckliga skydds-
nivéer.

ERLEUNAD
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KLIMAT OCH MILJO

Under 2023 har vi satt upp kortsiktiga delmal kopplade till vara ldngsiktiga
mal. Vestums langsiktiga mal ér att nd en netto noll klimatp&verkan 2040
medan vart kortsiktiga delmdl ar att minska vara CO,e utsldpp med 25%

per omsatt krona till 2026.

Ett forsta steg i att minska var klimatpdaverkan
ar att kartlégga var i vardekedjan véra utsldpp
uppkommer. Vi anvénder oss av Green House
Gas-Protocol (GHG-protokollet) for att
berdkna véra utslapp.

Under dret har vilagt stora resurser p& att
kartladgga var paverkan kopplat till utslépp av
vaxthusgaser. Vi har sett dver samtliga bolag
och gjort om rapporteringsstrukturen fér att
sdkerstdlla data av hég kvalitet.

Rapportering av véxthusgasutslépp
(GHG)

Vihar valt aft initialt rapportera pd fem kate-
gorier inom scope 3, dessa har valts ut med
hdansyn till var Vestum som koncern har sin
stérsta pdverkan. Vi ser att 93% av vara utslépp
generas i scope 3 och 84% av vara totala
utslépp genereras i kategorin inkdpta varor
och tjgnster. Vihar rapporterat 75% av det

Avfallstrappan

finansiella vérdet av inkdpta varor och tjdnster.
Rapporteringen har gjorts utifrén de inkép
som har storst klimatavtryck. Fér att minska
vara utsladpp ar det darfor viktigt att bibehdlla
en bra relation och kontakt med véra leveran-
térer, eftersom det ar kopplat till véra inkép
den stérsta delen av koncernens utsldpp upp-
kommer. Vi ser att det finns utmaningar med
aft samlain data av hég kvalitet frdn manga
av vara leverantorer eftersom leverantérerna
sjélva har svarigheter att rapportera detta.

Vara leverantdrer kommer, precis som Vestum,
att omfattas av CSRD inom en snar framtid
och vi har darfér positiva férvantningar pé att
datakvaliteten kommer att 6ka i takt med att
leverantérerna far battre klimatdata pd sina
produkter och tjénster. | rapporteringen sticker
dven uppstréms transport och distribution ut
som en kategori med hég pdverkan. Dessa tvé
kategorier kommer vi darfor att ldgga ett 6kat
fokus p& under 2024. Vi kommer &ven arbeta

Minimera avfall

Ateranvanda

Atervinna

Arsredovisning 2023

Utvinna energi

AN
7

aktivt for att hoja kvaliteten pd vér data.
Genom att arbeta med véra leverantérer och
kravstalla hoppas vi kunna fé& in mer data av
hog kvalitet. Fér oss innebdr hog kvalitet aft
underlaget kommer frén direkt métning eller
kalkylering av utslapp frén en EPD (Environ-
mental Product Declaration).

Avfall
Ménga av véra verksamheter d@rinvolverade i
projekt som genererar betydande méngder
avfall. Vistravar efter att effektivisera var
avfallshantering genom att félja avfallstrap-
pans principer i vara verksamheter. Det férsta
steget for att minska vér avfallsméngd ar att
minimera inkdpen av material till projekten.
Det andra steget innebdr att dteranvénda
material s& langt det ar maojligt. Det tredje
steget fokuserar pd att &tervinna material,
och det som inte kan &tervinnas férvandlas
till energi genom férbranning. Slutligen,
om materialet inte ar lampligt for energi-
utvinning, hanteras det som deponi.

Under 2024 avser vi att gd igenom hela
koncernens avfallshantering for att
identifiera mojligheter att minska

vart avtryck kopplat till avfall.
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Berdkning enligt GHG-protokollet
Vestum tillémpar GHG-protokollet for att
kvantifiera och rapportera véra utsldpp av
vaxthusgaser kopplat till var verksamhet.

Inom ramen fér GHG-protokollet delas
pdverkan initre olika omfattningar (scope),
beroende pé& graden av kontroll som det
rapporterande féretaget har éver utsléppen.

I scope 1rapporteras de utsldpp dér féretaget
har direkta och betydande kontrollmajlig-
heter, vilket inkluderar:

o Utslapp frén kdldmedier
« Mobil férbrénning
« Stationar férbrédnning

| scope 2 rapporteras indirekta utsldpp som
uppkommer fran féretagets férbrukning av:

o Inkopt elektricitet
o Inkdpt varme och kyla

I scope 3 rapporteras de utsldpp som uppstar
fore och efter vara verksamhetsprocesser i
vardekedjan. Initialt fokuserar Vestum pd fem
kategorieriscope 3:

« Inképta varor och tjanster

« Uppstréms transport och distribution

« Avfall genererativerksamheten

« Uppstroms hyrda tillgdngar

« Brdnsle- och energirelaterade utsldpp
kopplad till rapporterad data.

Kategoriernaiscope 3 har valts ut baserat
pd& var Vestum har den stérsta pdverkan i
vardekedjan.

Arsredov sning 2023

Ton CO,e scope 1,2 och 3

100 000
80977
80 000
60 000
40 000
20 000
5359
553
o LI
Scope 1 Scope 2 Scope 3
Scope1
Mobil férbrénning 4980
Stationdr férbrénning 355
Koldmedier 24
Summa 5359
Scope 2
Inkopt el 427
Inkdpt varme och kyla 126
Summa 553
Scope 3
Inképta varor och tjénster 73093
Uppstroms transport och distribution 5633
Brénsle- och energirelaterade utslapp 1304
Avfall genererat i verksamheten 943
Uppstroms hyrda tillgéngar 8
Summa 80980
Summa scope 1,2 och 3 86 891

2023 ars utslépp av Co,e uppgick till
0,015 kg Co,e/ omsatt krona

Vastsvensk Byggskruv - leder véigen inom
hallbarhet

Genom livscykelanalys och ambitiost hdllbarhetsabete har Véastsvensk Byggskruv
etablerat sig som en pionjérinom hallbarhet. Vestum dr stolta 6ver att ett av véra
bolag ar den forsta aktéren i Sverige som kan erbjuda skruvar med en EPD, det vill
sdga en miljévarudeklaration.

For att ytterligare reducera sin miljopdaverkan har Vastsvensk Byggskruv implemen-
terat en intelligent férpackningsstrategi. Férpackningarna, tillverkade av papper
med cellulosafénster, méjliggor enkel sortering som papper och framjar effektiv
atervinning.

For att underlatta hanteringen och minska onédigt avfall har Vastsvensk Byggskruv
introducerat praktiska hinkar for pafylining av skruvar. Denna atgdrd frdmjar
anvandarvdanlighet och majliggér dteranvandning av férpackningsmaterial.

Véastsvensk Byggskruv stravar inte bara efter hallbarhet inom fillverkning och for-
packning, utan dven inom logistik. Genom att optimera transporterna och férpacka
skruvarna ndra kunden har Vastsvensk Byggskruv framgdangsrikt minskat onédig
transport av luft, vilket ytterligare reducerar klimatpdverkan.
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Méjliggérare och klimatanpassningar
Vestums bolag verkar i branscher som har en
hog belastning pd klimatet. M&nga av véra
bolag arbetar dven med olika typer av akfivi-
teter som mojliggoér klimatférbattrande aktivi-
teter och klimatanpassningar i deras verk-
samheter.

P& Vestum har flera av véra bolag héllbarhet
som en naturlig del av sin kdrnverksamhet och
arbetar som majliggérare. Nagra exempel pé
detta ér bolag som arbetar med bland annat
tagrdls, isolering och energieffektiviseringar.

Klimatanpassningar handlar om att rusta
samhadllet fér utmaningar som kommer med
ett forandrat klimat. Vara bolag arbetar med
flera olika klimatanpassningsatgdarder.
Sddana arbeten kan bestd av aft tillhanda-
hélla vattenpumpar vid éversvémningar,
bevattningssystem vid torka eller markfér-
starkande &tgdrder vid risk for erosion eller
skred.

Arsredovisning 2023

Biologisk méngfald

Biologisk méngfald ér en prioriterad fraga for
Vestum. Vart évergripande l&dngsiktiga mal ar
att ha netto noll pdverkan pd biologisk méng-
fald. For att sakerstdlla att vi ar pd ratt vag
mot detta mdl, har vi satt upp ett kortsiktigt
mal att kartladgga var paverkan pé biologisk
mangfald senast &r 2026.

Fér nérvarande arbetar vimed att hitta en
effektiv metod for att kartldgga vér paverkan
pé biologisk mangfald. Det ér av yttersta vikt
att anvénda en metod som gér att applicera
pd samiliga bolag i koncernen.

Fortsatt arbete

Under 2024 kommer vi att fokusera pd& upp-
féljining av héllbarhetsarbetet i samtliga
bolag. Genom systematisk uppféljning och
utveckling stravar vi efter att fatta valgrun-
dade strategiska beslut. Vi ar évertygade om
aft ett 6kat fokus pd hdllbarhet kommer att
generera utveckling pd héllbarhetsomradet
inom hela koncernen. Detta kommer stérka
véra bolag och géra dem konkurrenskraftiga.
Genom att integrera héllbarhet som en kérn-
princip vill viinte bara minska var pdverkan
utan ocksd positionera véra bolag som
ledande inom sina branscher. Detta kommer
att skapa en stabil grund fér en héllbar och
framtidssdker verksamhet.

Marbit fick i uppdrag att
motverka markerodering

Marbit fick i uppdrag av Sundbybergs stad att anlégga en brygga i naturreser-
vatet vid Lotsjon samt uppféra en palissad for att sakerstélla att marken inte
eroderar och faller neri sjon. Eftersom omrddet ar en del av ett naturreservat
innebdr det att det stdlls hoga krav fran lansstyrelsen.

Ett krav fran I&nsstyrelsen var att de delar av sjon dér arbete inte pagick skulle
skyddas fran grumlighet under arbetets gdng. Om vattnet i sjon blir for grumligt
finns det stora risker att véxter och djur skuggas, vilket kan leda till skador pé det
marina livet. Fér att férhindra grumlighet sattes en skyddsldns upp langs arbets-
omrddet. Férst nar vattnet innanfér skyddsldnsen var lika klart som vattnet utan-
for kunde skyddsldnsen avlégsnas.

Marbit, med sin erfarenhet av att utféra arbeten pd kénsliga omraden, kunde
sjalva foresla atgdarder for att minimera paverkan pé det kénsliga omradet dar
arbetet utférdes. Det visade sig vara en framgadngsrik strategi for att uppfylla de
hoéga kraven fran lansstyrelsen och samtidigt bevara och skydda den vardefulla
miljon i naturreservatet.
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SOCIALT ANSVAR

| en bransch med betydande risker for arbetsolyckor har Vestum gjort
arbetsmiljon till en central del av féretagsdtagandet. Statistik fran
Arbetsmiljoverket visar att antalet arbetsrelaterade dédsolyckor 6kade
under 2023, vilket understryker behovet av att prioritera och férbattra

arbetsmiljéférhallandena.

Ett steg i att uppfylla vart ldngsiktiga mal om
attinte ha ndgra allvarliga arbetsplatsolyckor
ar att tydligt understryka behovet av utbild-
ning i arbetsmiljo hos vdra anstallda. Vestum
har darfor, fillsammans med Byggbranschens
Utbildningscenter, gett samtliga bolag i kon-
cernen méjligheten att genomgd arbetsmiljo-
utbildningar. Dessa utbildningar tillhandahalls
av Vestum pd koncernnivd. Genom aftt fér-
bd&ttra medvetenheten om risker, implemen-
tera bdsta praxis och framja forebyggande
atgdrder stravar Vestum mot att minska anta-
let arbetsplatsolyckor och skapa en trygg
arbetsmiljé ddr varje medarbetare kan trivas
och prestera sitt basta.

P& Vestum anvénder vi oss av Lost Time Injury
Frequency Rate (LTIFR) fér att rapportera
olycksfall. LTIFR visar rapporterade arbets-
skador som har lett till minst en dags frénvaro
per 200 000 arbetade timmar. Under aret har
antalet arbetsrelaterade skador minskat
jamfoért med foregdende ar.

Flera av vara verksamheter har omfattande
arbetsmiljoprocesser, dar halsa, trivsel och
medarbetarutveckling féljs upp. Nagra av
véra bolag har dven certifierat arbetsmiljo-
arbetet av tredje part.

Vestum sysselsdtter 1800 personer och for oss
ar det viktigt att dra nytta av varje medarbeta-
res kompetens, vilket inkluderar att se till att
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alla kénner sig engagerade och vasentliga for
verksamheten. Vi tror starkt p& att nyckeln till
detta liggeri att erbjuda lika mojligheter for
utveckling fér samtliga medarbetare, séval pé
bolags- som koncernniva.

Mangfald och jamstalldhet

Inom de branscher dar Vestum ar verksamt ér
kvinnor traditionellt sett underrepresenterade.
Vistravar efter att vara en drivande kraft for
att frémja en mer jamstalld bransch och arbe-
tar konsekvent med att 6ka andelen kvinnor
bland véra medarbetare pd alla nivéer. Enligt
konsultfirman McKinsey finns det en positiv
korrelation mellan arbetsplatser med méng-
fald, speciellt nér det kommer till jamstalldhet,
och ekonomiskt resultat. Vi ér dvertygade om
att en arbetsplats praglad av jamstalldhet och
inkludering inte bara frémjar nytadnkande,
utan dven ger upphov fill en féretagskultur
som ar en katalysator fér en konkurrenskraftig
verksamhet.

Under det senaste daret har vi évertraffat vart
kortsiktiga mdél om att ha 35% kvinnliga chefer
med en procentenhet. Genom att synas i skolor
och erbjuda larlingsplatser hoppas vi kunna
Sppna dérren fér en bredare kvinnlig nérvaro
inom branschen. Vart mal ar dven att alltid
inkludera bé&de kvinnliga och manliga kandi-
dateriallarekryteringsprocesser. | en mans-
dominerad bransch &r det sarskilt viktigt att

behdlla véra kvinnliga anstéllda. Det
har visat sig att en av anledningarna
till att kvinnor l&mnar byggbranschen
arjust avsaknaden av kvinnor. Genom
att attrahera kvinnliga talanger kan
vi skapa en positiv spiral.

Jamstalldhet

Kénsfordelning per

den 31 december 2023
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Praktik- och
larlingsplatser

1) Med chefer i Vestumkoncernen avses anstallda pd koncern-
niva med personal- eller funktionsansvar samt VD och
ekonomichef i Vestums verksamhetsdrivande bolag.

2) Med allvarliga olycksfall avses arbetsrelaterade olyckor
som leder till minst en dags sjukfrénvaro.

3) Med LTIFR (Lost Time Injury Frequency Rate) avses antalet
olycksfall per arbetade 200 000 timmar.
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EU:S TAXONOMIFORORDNING

EU:s taxonomiférordning (faxonomin) &r ett klassificeringssystem for
hallbar ekonomisk verksamhet och bestér av sex miljomal. En verksamhet
ska vdsentligt bidra till ett mdal och samtidigt inte skada ndgot av de andra
malen fér att anses vara miljémassigt hallbar.

Vestum ska rapportera om och i vilken
utstréckning dess verksamheter omfattas av
och ar férenliga med taxonomin och dérmed
ar miljomassigt hallbara. Vestum har tolkat
kraven i taxonomiférordningen och tillhé-
rande delegerade akter i enlighet med nuva-

rande riktlinjer frdn Europeiska kommissionen.

Vestums ambition &r att 6ka andelen av verk-
samheten som uppfyller taxonomin, i ett for-
sta steg, genom att f& fram mer underlag och
data for att kunna styrka férenlighet.

Bedémning om férenlighet med
taxonomin

Vestum levererar specialiserade tjénster och
produkter till kommersiella fastigheter samt
samhdllsviktig infrastruktur inom bland annat
vattenforsérjning och transport. Vidare har
Vestum en stor fordonsflotta. Vestum har
identifierat nio ekonomiska aktiviteter i de
delegerade férordningarna dér verksam-
hetsbeskrivningen stémmer éverens med var
verksamhet. For att vara férenlig ska respek-
tive ekonomisk akftivitet uppfylla tekniska
granskningskriterier for att vasentligt bidra till
minst ett av miljémalen och fér att inte orsaka
betydande skada p& ndgot av de andra mil-
jomalen. Aktiviteterna ska dessutom utforasi
linje med minimiskyddsatgdrder. Bedémning
gdallande minimiskyddsdatgdrder gérs pd
koncernnivd.
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En ekonomisk aktivitet kan vésentligt bidra till
fler &n ett miljdmal. Vestum har bedémt att
vaér verksamhet enbart bidrar till begrénsning
av klimatpd&verkan. D& Vestum ager bolag
inom flera branscher har insamlandet av data
skett pd olika satt for de olika ekonomiska
aktiviteterna. Information har samlats in
genom intervjuer, genomgdng av fakturor
och kontoanalyser, samt ordrar och projekt-
filer.

Fran 2023 utkdkas antalet miljomal fran tva till
sex stycken. Vestum har gjort bedémningen
att viinte bidrar vésentligt till ndgot av de
adderade miljdmalen d& det saknas underlag
for att kunna styrka att bidraget ar vasentligt.

Vestums beddmning har begrdnsats av att
det saknas underlag for att kunna bedéma
om de ekonomiska aktiviteterna uppfyller de
tekniska granskningskriterierna, framfér allt
gdllande att inte orsaka ndgon betydande
skada. Vestums bolag ar ofta verksamma som
underentreprendr i projekt dar detidag énnu
inte ar praxis att utféra exempelvis klimatris-
kanalyser och miljskonsekvensbeskrivningar.
Vid stérre infrastrukturprojekt sédsom nybygg-
nad av jarnvdg, funnelbana och cykel- och
gdngvag sd gors detta redan idag och dar-
med har vi kunnat bedéma férenlighet gal-
lande de ekonomiska aktiviteterna "6.13 Infra-

struktur fér enpersonsfordon, cykellogistik”
samt "6.14 Infrastruktur for jarnvagstransport”.

Minimiskyddsatgarder
Minimiskyddséatgdarder ar forfaranden som
genomfors for att sdkerstdalla att verksam-
heten och dess vardekedja bedrivs i enlighet
med OECD:s riktlinjer féor multinationella fore-
tag och FN:s véigledande principer for féretag
och manskliga rattigheter, inbegripet ILO:s
Atta konventioner. Vestum stédjer FN:s princi-
per féor manskliga rattigheter samt ar medlem
i FN:s Global Compact och féljer dess tio prin-
ciper inom omrddena manskliga rattigheter,
arbetsratt, miljé och anti-korruption. Genom
styrdokument och processer sékerstdller vi aft
bolaget agerar enligt affdrsetiska riktlinjer.
Vestums koncernévergripande uppfé-
randekod och uppférandekod for leverants-
rer tydliggér Vestums stallningstagande gal-
lande afférsetik samt ménskliga réttigheter.
Vestum har dven policys for rattvis konkurrens
och anti-korruption. Vidare har Vestum har
interna styrdokument gdéllande hantering av
skatter for att sékerstdalla att vi hanterar
skattefrégor pd ett korrekt satt. Skattefrdgor
ingdr ocksd i en arlig riskanalys som ligger
fill grund for var interna kontroll.



VESTUM

HALLBARHETSRAPPORT

Ekonomiska aktiviteter

Beddmning om férenlighet

Vasentligt bidrag

Orsakande av betydande skada

5.4 Foérnyelse av uppsamling och rening

av avloppsvatten

Inom Water-segmentet arbetar Vestum med att optimera
pumpar och bevattningssystem som minskar energianvénd-
ning och bedéms dérav omfattas av taxonomin for att kunna
vasentligt bidra till begrasning av klimatféréndringar. Anvand-
ning av pump- och bevattningssystemen sker b&de for dricks-
vatten och avloppsvatten.

Vihar inte kunnat bedéma om véra verksamheter bidrar
vasentligt till ndgot av de sex miljsmalen enligt de tekniska
granskningskriterierna eftersom vi saknar data som under-
bygger detta.

Vi har inte kunnat sékerstdlla att vi inte orsakar betydande
skada enligt de tekniska granskningskriterierna, eftersom vi
saknar underlag for att géra denna bedémning. Det utfors sal-
lan klimatriskanalyser vid mindre projekt och vid service. Detta
gors enligt praxis endast vid storre projekt, vilket viinte har del-
tagiti under 2023.

6.5 Transport med motorcyklar, person-

bilar och I&tta motorfordon

Vestums bilflotta bestar av elbilar, hybridbilar samt konventio-
nella bilar som anvénder sig av olika drivmedel s& som HVO,
diesel och bensin. En del av bilarna bidrar till alternativ for fos-
sila transportmedel och bedéms dérav omfattas av taxonomin
for att kunna vésentligt bidra till begrénsning av klimatférand-
ringar. Vi har inte kunnat bedéma férenlighet med de tekniska
granskningskriterierna, framfér allt géllande att inte orsaka
betydande skada, dé& vi saknar visst underlag som krdvs.
Exempelvis typ av déck.

Vi har inte kunnat bedéma om véra verksamheter bidrar
vasentligt till négot av de sex miljémalen enligt de tekniska
granskningskriterierna eftersom vi saknar data som under-
bygger detta.

Vi har inte kunnat sékerstdlla att vi inte orsakar betydande
skada enligt de tekniska granskningskriterierna, eftersom vi
saknar underlag for att géra denna bedémning. Det utfors
sallan klimatriskanalyser vid mindre projekt och vid service.
Detta gors enligt praxis endast vid storre projekt, vilket viinte
har deltagiti under 2023.

6.13 Infrastruktur fér enpersonsfordon,

cykellogistik

6.14 Infrastruktur for jarnvagstransport

Inom Infrastructure-segmentet erbjuder Vestum arbeten

inom mark och anléggning, jarnvég samt annan infrastruktur.
Vestum arbetar med att bygga och underhdilla jarnvag, tun-
nelbana, géng- och cykelvag som bidrar till alternativ for fos-
sila transportmedel och bedémds darav omfattas av taxono-
min for att kunna vésentligt bidra till begrénsning av klimatfér-
&ndringar.

Under 2023 medverkade Vestum i projekt gdllande anlag-
gande av troftoarer/cykelbanor och fotgdngaromréden/
installationer for elektrisk laddning och tankning med véte
samt anldggning av tunnelbanespdr. Dessa ekonomiska
aktiviteter bedéms dérmed vasentligt bidra till begrésning
av klimatférandringar.

Projekten dr ofta stora och omfattande och innefattar vanligt-
vis miljokonsekvensbeskrivningar och klimatriskanalyser. Vid
de projekt som Vestum deltagit i under 2023 har miljckonse-
kvensbeskrivningar utférts, inklusive klimatriskanalyser, dérav
bedémer vi att omsattningen fran dessa projekt ér férenliga
med taxonomin.

7.3

7.4
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Installation, underhdll och reparation
av energieffektiv utrustning

Installation, underhdll och reparation
av laddstationer for elfordon i bygg-
nader (och parkeringsplatser i anslut-
ning till byggnader)

Installation, underhdll och reparation
av instrument och anordningar for
matning, reglering och kontroll av
byggnaders energiprestanda

Installation, underhdll och reparation
av tekniker for férnybar energi

Foérvarv och édgande av byggnader

Vestum erbjuder tjénster och produkter till renovering, om-
och tilloyggnad for framfér allt kommersiella fastigheter. Detta
innefattar installation, underhdll och reparation av energief-
fektiv utrustning s& som att byta ut éldre belysning mot ny
LED-belysning, samt tekniker for métning av energiprestanda.
Vi arbetar &ven med att installera laddstolpar och solceller.
Dessa aktiviteter bedéms dérav omfattas av taxonomin for att
kunna vasentligt bidra till begrénsning av klimatférandringar
Vihar inte kunnat bedéma férenlighet med de tekniska gransk-
ningskriterierna, framférallt géllande att inte orsaka bety-
dande skada dé vi saknar underlag. Vara bestdallare genomfor
inte klimatriskanalyser d& det ofta gdller mindre entreprena-
der och renoveringar. Vestum dger ett mindre antal logistik-
byggnaderiindustriomraden. For dessa byggnader haringa
klimatriskanalyser gjorts dnnu och kan darfér inte avgoéra for-
enlighet med taxonomin.

Viharinte kunnat bedéma om véra verksamheter bidrar
vasentligt till nédgot av de sex miljomalen enligt de tekniska
granskningskriterierna eftersom vi saknar data som under-
bygger detta.

Vi harinte kunnat sékerstélla att vi inte orsakar betydande
skada enligt de tekniska granksningskriterierna, eftersom vi
saknar underlag fér att géra denna bedémning. Det utfoérs
séllan klimatriskanalyser vid mindre projekt och vid service.
Detta gérs enligt praxis endast vid storre projekt, vilket viinte
har deltagit i under 2023.
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Redovisningsprinciper

Vestum ska for rékenskapsdret 2023 rappor-
tera andelen ekonomiska aktiviteter som
omfattas samt &r férenliga med taxonomin
utifrdn fre nyckeltal: omsdattning, kapitalutgif-
ter (capex) och driftsutgifter (opex). Vestums
tolkningar av nyckeltalsdefinitionerna ar
baserade pé& taxonomins publikationer.
Dubbelrdkning i nyckeltalen begrdnsas av att
Vestum endast redovisar omfattning och fér-
enlighet med ett miljomal och att berdkning-
arna baseras pd konsoliderad finansiell data
for hela koncernen.

Omsattning

Andel av nettoomsattning som harrér fran
produkter eller tjéinster som &r férknippade
med ekonomiska verksamheter som beskrivs
i faxonomin.

Taljaren innefattar omsattning frén produkter
och tjéinster som dr férknippade med ekono-
miska aktiviteter inom taxonomin. Nadmnaren
bestdr av nettoomsdttning for koncernen.

L&s mer om koncernens resultatrékning,
nettoomsattning, pd sid. 64.

Arsredovisning 2023

Kapitalutgifter (CAPEX)

Andel av kapitalutgifter som avser tillgéngar
eller processer som ar forknippade med eko-
nomiska aktiviteter som beskrivs i taxonomin.

Taljaren i berdkning for kapitalutgifter avser
egendgda fastigheter och leasing fér fordon
och fastigheter, dér redovisning sker enligt
IFRS 16 leasing. Fordonsflottan och leasing av
fastigheter redovisas som nyttjanderattstill-
gdng enligt IFRS 16 och egendgda fastigheter
som materiell anléggningstillgéng. De inves-
teringar som ingdr i taljaren avser nyanskaff-
ningar och forvarv av rérelse, vilka redovisas i
not 9. Leasing, (s. 67) och i not 15. Mafteriella
anlaggningstillgdngar (s. 72) Nadmnare inklu-
derar nyanskaffningar och férvérv av rorelse
av samtliga tillgéngsslag av nyttjanderdttill-
gdngar och samtliga tillgdngsslag av materi-
ella anlédggningstillgdngar.

Driftutgifter (OPEX)

Andel av driftsutgifter som avser tillgédngar
eller processer som dar férknippade med eko-
nomiska aktiviteter som beskrivs i taxonomin.

Taljaren innefattar rérelsekostnader som
avser tillgadngar eller processer som ar for-
knippade med ekonomiska aktiviteter inom
taxonomin. Nadmnaren inkluderar direkta
kostnader som inte bokférs som tillgéngar och
som avser byggnadsrenovering, kortsiktiga
leasingavtal, underhdll och reparation samt
alla andra direkta utgifter som rér det dagliga
underhdllet av materiella anlaggningstill-
géngar som kravs for sakerstéllandet av
dessa tillgéngars fortlépande och énda-
malsenliga funktion.



