Valberedningens forslag och motiverade yttrande infor arsstamma i
Vestum AB (publ) den 17 maj 2024

Valberedningens arbete infér arsstimman 2024

Enligt de principer som beslutades vid drsstimman den 23 maj 2022 i Vestum AB (publ)
("Bolaget”) bestar valberedningen av representanter for de tre rostmassigt storsta
aktiedgarna per den sista bankdagen i september 2023. Saledes bestar valberedningen av
Conny Ryk, representerar RYK GROUP AB, Per Ericsson (valberedningens ordférande),
representerar Rosenqvist Gruppen AB och Suzanne Sandler, representerar Handelsbanken
Fonder. Styrelsens ordférande ar sammankallande av valberedningen.

Valberedningen har haft tva protokollférda méten for att forbereda forslag till arsstamman
2024 samt darutover haft kontakt och avstamningar per telefon och e-post.

Styrelsesammansattning och antalet styrelseledaméter

Valberedningen foreslar att stimman fattar beslut om att styrelsen, for tiden fram till nasta
arsstdamma, fortsatt ska besta av sex (6) styrelseledamoter utan styrelsesuppleanter.
Forslaget medfor ingen forandring i antalet ledamoter jamfért med vad som beslutades pa
arsstamman 2023 (och bekréftades av den extra bolagsstamman den 1 november 2023).

Valberedningen foreslar vidare omval av styrelsen sdsom den ar konstituerad efter den extra
bolagsstamman den 1 november 2023, dvs. omval av Conny Ryk (ordférande) samt omval av
Per Ahlgren, Johan Heijbel, Anders Rosenqvist, Helena Fagraeus Lundstrom och Siri Hane som
styrelseledamoter.

Den foregaende valberedningen foreslog den styrelsesammansattning som valdes vid den
extra bolagsstimman den 1 november 2023. Valberedningen bedémer —i linje med den
foregaende valberedningens bedomning — att Bolagets styrelse besitter en bred och god
kunskap om Bolagets olika segment och att ledamoterna tillsammans har mangarig
erfarenhet fran lednings- och styrelsearbete i olika borsbolag och organisationer. Mot
bakgrund av att valberedningen bedémer att styrelsens sammansattning uppfyller de krav
som uppstalls i Svensk kod for bolagsstyrning, anser valberedningen saledes inte det
motiverat att foresla nagra andringar i styrelsesammansattningen.

Information om de styrelseledamdter som foreslas till omval finns pa Bolagets webbplats
(www.vestum.se).

Oberoendebed6mning

Med beaktande av reglerna om styrelseledamoters oberoende i Svensk kod for
bolagsstyrning anser valberedningen att fem av sex foreslagna styrelseledamoter — Per
Ahlgren, Johan Heijbel, Anders Rosenqvist, Helena Fagraeus Lundstrom och Siri Hane — &r
oberoende i férhallande till Bolaget, bolagsledningen och Bolagets storre aktiedgare.
Valberedningen anser inte att Conny Ryk dr oberoende i férhallande till Bolagets storre
aktiedgare eller Bolaget och bolagsledningen eftersom han ar Bolagets storsta aktiedgare och
fram till hosten 2023 var VD i Bolaget.

Mangfaldspolicy

Valberedningen har i sitt arbete diskuterat de rekommendationer om mangfald och jamn
konsfordelning som framgar i Svensk kod for bolagsstyrning och har valt att tillampa Svensk
kod for bolagsstyrning avsnitt 4.1. som mangfaldspolicy vid framtagandet av forslag till
styrelse. Den foreslagna styrelsen bestar av tva kvinnor och fyra man, vilket motsvarar en



konsfordelning pa cirka 33/66 procent. Valberedningen anser att styrelsen har en
dndamalsenlig och bra sammanséattning med hansyn till Bolagets verksamhet.

Styrelsearvoden

Styrelseordférandens och styrelseledamoternas arvode foreslas vara oférandrat jamfort med
vad som beslutades vid den extra bolagsstamman den 1 november 2023, dvs. 1 000 000
kronor ska utga till styrelsens ordférande och 250 000 kronor ska utga till var och en av de
ovriga styrelseledamoterna som inte ar anstallda i Bolaget.

Om arsstamman beslutar enligt valberedningens forslag, inklusive antal styrelseledaméter, sa
kommer det totala arvodet fore styrelseordférande och styrelseledamoter som inte ar
anstallda i Bolaget uppga till 2 250 000 kronor.

Valberedningen foreslar dven att sarskilt arvode for revisions- och ersattningsutskottsarbete
ska vara oférandrat jamfort med foregaende ar, dvs:

e 100 000 kronor ska utga till revisionsutskottets ordférande och 50 000 kronor ska
utga till var och en av de 6vriga ledamoterna i revisionsutskottet, och

e 50000 kronor ska utga till ersattningsutskottets ordférande och 25 000 kronor ska
utga till var och en av de 6vriga ledamoterna i ersattningsutskottet.

Ingen ersattning har utgatt fran Bolaget till ledamoéterna i valberedningen for deras arbete.
Revisor

Revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB har varit revisor i Bolaget sedan 2016,
och sedan 2021 med Niklas Renstrdm som huvudansvarig revisor. Valberedningen foreslar, i
enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av revisionsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB som revisor. Valberedningen foreslar dven att arvode till
revisorn ska fortsatt utga enligt godkdnd rdkning i enlighet med revisionsutskottets
rekommendation.

Valberedningens férslag till arsstamman

Punkt 1 — Val av ordférande vid stédmman

Valberedningen foreslar att Olle Nykvist, General Counsel & Head of Group functions pa
Bolaget, utses till ordférande vid stimman eller, vid hans forhinder, den person som en
representant for valberedningen anvisar.

Punkt 8 — Faststdllande av antalet styrelseledamdter och suppleanter

Valberedningen foreslar att arsstamman fattar beslut om att styrelsen, for tiden till nasta
arsstdamma, ska besta av sex (6) styrelseledamoter utan styrelsesuppleanter.

Punkt 9 - Faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden

Valberedningen foreslar att arsstimman fattar beslut om styrelsearvode, for tiden fram till
slutet av nasta arsstamma, enligt féljande:

i) 1 000 000 kronor (ofordandrat) ska utga till styrelsens ordférande och 250 000 kronor
(oférandrat) ska utga till var och en av de 6vriga styrelseledamoterna som valts av
bolagsstimman och som inte ar anstallda i Bolaget,

ii) 100 000 kronor (oforandrat) ska utga till revisionsutskottets ordférande och 50 000 kronor
(oférandrat) ska utga till var och en av de 6vriga ledamoterna i revisionsutskottet,



iii) 50 000 kronor (ofordndrat) ska utga till ersattningsutskottets ordférande och 25 000
kronor (oférandrat) ska utga till var och en av de 6vriga ledamoterna i ersattningsutskottet.

Valberedningen foreslar vidare att arsstamman fattar beslut om att arvode till revisorn ska utga
enligt godkand I6pande rakning.

Punkt 10 — Val av styrelse och revisor

Valberedningen foreslar att arsstamman fattar beslut om, for tiden fram till slutet av nésta
arsstdmma, val av:

— Styrelseledaméter:

i) Per Ahlgren (omval)

ii) Johan Heijbel (omval)

iii) Anders Rosengvist (omval)

iv) Helena Fagraeus Lundstrom (omval)

v) Siri Hane (omval)

— Styrelseordférande:

vi) Conny Ryk (omval)

— Revisor:

vii) Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (omval)
Information om féreslagna styrelseledaméter

Information om de styrelseledamoter som foreslas till omval finns pa Bolagets webbplats
(www.vestum.se).

Med beaktande av reglerna om styrelseledamoters oberoende i Svensk kod for
bolagsstyrning anser valberedningen att fem av sex foreslagna styrelseledamoter — Per
Ahlgren, Johan Heijbel, Anders Rosenqvist, Helena Fagraeus Lundstréom och Siri Hane — &r
oberoende i férhallande till Bolaget, bolagsledningen och Bolagets storre aktiedgare.
Valberedningen anser att Conny Ryk ar beroende i forhallande till bolaget, bolagsledningen
och storre aktiedgare i bolaget.

Punkt 11 — Beslut om valberedning

Valberedningen foreslar att den instruktion for att utse valberedningen som antogs pa
arsstdamman 2022 ska fortsatta att gélla tills vidare.

Den instruktion for att utse valberedningen som antogs pa arsstamman 2022 finns publicerad
pa Bolagets webbplats (www.vestum.se).
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Stockholm i april 2024
Vestum AB (publ)
Valberedningen



