Styrelsens férslag till beslut om inrattande av incitamentsprogram genom emission av
teckningsoptioner av serie 2022/2025 (punkt 14)

Styrelsen i Vestum AB (publ), org.nr. 556578-2496, ("Bolaget”), foreslar att bolagsstamman
beslutar att inrdtta ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram genom emission av
teckningsoptioner av serie 2022/2025 till Bolaget, eller av Bolaget anvisat dotterbolag, och
godkanner Overlatelse av teckningsoptioner av serie 2022/2025 till vissa medarbetare inom
koncernen pa nedanstaende villkor.

Bakgrund

Styrelsen anser att det ar angeldget och i alla aktiedgares intresse att koncernledningen och 6vriga
nyckelpersoner, vilka bedomts vara viktiga for Bolagets vidare utveckling, har ett langsiktigt
intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett personligt langsiktigt 4garengagemang
kan forvantas bidra till ett 6kat intresse for Bolagets verksamhet och resultatutveckling, samt héja
deltagarnas motivation och samhdorighet med Bolaget och dess aktiedgare.

Redogorelse for beredningen av forslaget, vardering, kostnader for programmet samt effekter pa
viktiga nyckeltal ges i Bilaga A.

A. Emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om en riktad emission av hogst 3 650 000
teckningsoptioner av serie 2022/2025, innebdrande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt
utnyttjande med hogst cirka 1 216 667 kronor. For beslutet ska i 6vrigt foljande villkor galla.

1. Antal emitterade teckningsoptioner

Bolaget ska emittera hogst 3650 000 teckningsoptioner av serie 2022/2025. Varje
teckningsoption ger ratt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget.

2. Teckningsriditt

Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska de nya teckningsoptionerna endast kunna
tecknas av Bolaget, eller av Bolaget anvisat dotterbolag, med ratt och skyldighet att overlata
teckningsoptionerna till anstdllda i Bolaget eller Bolagets dotterbolag i enlighet med vad som
framgar av forslaget under punkt B nedan. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt
ar att teckningsoptionerna ska kunna anvdndas for implementering av incitamentsprogram
2022/2025.

3. Emissionskurs
Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Bolaget, eller av Bolaget anvisat dotterbolag.
4. Tid fér teckning

Teckningsoptionerna ska tecknas pa separat teckningslista inom tva veckor fran
emissionsbeslutet. Styrelsen ska dga ratt att forlanga teckningstiden.

5. Tid fér utnyttjande av teckningsoptioner

Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en (1) aktie i Bolaget. Teckningsoptionerna kan
utnyttjas genom anmalan om teckning av nya aktier under perioden fran och med den 1 juni 2025
till och med den 31 augusti 2025.



6. Teckningskurs

Teckningskursen for aktie vid utnyttjandet av teckningsoption ska uppga till 150 procent av den
framrdaknade genomsnittliga volymviktade betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First North
Growth Market under perioden 27 maj 2022 till och med 10 juni 2022. Om Bolaget har
insiderinformation under denna period ska styrelsen dga ratt att senareldgga matperioden.
Teckningskursen far inte vara lagre an det aktuella kvotviardet pa aktien. For det fall
teckningskursen overstiger de tidigare aktiernas kvotvarde ska det 6verstigande beloppet
(6verkursen) tas upp under den fria 6verkursfonden i Bolagets balansrdkning.

7. Okning av aktiekapitalet

Okningen av Bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna uppga till
hogst cirka 1216 667 kronor (forutsatt nuvarande kvotvarde och att ingen omrakning skett i
enlighet med Bilaga B).

8. Utdelning

Aktier som tecknas med utnyttjande av teckningsoptionerna medfor ratt till vinstutdelning forsta
gangen pa den avstidmningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att teckning
verkstallts.

9. Fullsténdiga villkor

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av Bilaga B — "Villkor for Vestum AB
(publ) teckningsoptioner 2022/2025”. Bland annat framgar av § 8 i Bilaga B att teckningskursen
liksom antalet aktier som varje teckningsoption beréttigar till teckning av kan komma att
omraknas vid fondemission, nyemission samt i vissa andra fall.

B. Godkidnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att godkanna att Bolaget, eller av Bolaget anvisat
dotterbolag, inom ramen fér incitamentsprogram 2022/2025, far o6verladta hogst 3 650 000
teckningsoptioner av serie 2022/2025 till anstallda i Bolaget eller dess dotterbolag pa féljande
villkor.

1. Deltagare och tilldelning

Ratt att forvdrva teckningsoptioner fran Bolaget, eller av Bolaget anvisat dotterbolag, ska
tillkomma féljande kategorier av medarbetare i Bolaget eller dess dotterbolag.

Kategori Antal optioner per | Hégsta antal optioner per
kategori person
A.VD 615 642 -

(hogst 1 person)

B. Koncernledning och 6vriga 1939336 897 841
nyckelpersoner koncernniva
(hogst 20 personer)




C. Nyckelpersoner Sverige 730 008 106 986
(hogst 143 personer)

D. Nyckelpersoner 365014 79 348
Norge/Europa
(hogst 50 personer)

Om teckningsoptioner inom viss kategori kvarstar, efter att samtliga anmalningar inom kategorin
tillgodosetts, ska resterande antal kunna tilldelas kategori A (Bolagets VD). Bolagets styrelse
beslutar om slutlig tilldelning.

Ratt att teckna teckningsoptioner ska endast tillkomma de personer som vid
anmalningsperiodens utgang inte sagt upp sig eller blivit uppsagda.

Overlatelse till deltagare forutsatter dels att férvarv av teckningsoptionerna lagligen kan ske, dels
att det enligt styrelsens bedémning kan ske till rimliga administrativa och ekonomiska insatser.

Teckningsoptioner som innehas av Bolaget, eller av Bolaget anvisat dotterbolag, och som inte
overlatits enligt denna punkt B.1 eller som senare aterkopts fran deltagare, far antingen pa nytt
avyttras till medarbetare inom Bolaget eller dess dotterbolag eller makuleras av Bolaget efter
beslut av styrelsen for Bolaget. Makulering ska anmalas till Bolagsverket for registrering.

2. Pris och betalning

Teckningsoptionerna ska oOverlatas pa marknadsmaéssiga villkor till ett pris (premie) som
motsvarar ett berdknat marknadsvarde for teckningsoptionerna per den 10 juni 2022 med
tilldmpning av en allmant vedertagen varderingsmodell berdknat av ett oberoende
varderingsinstitut. Sadan vardering ska ske med hjalp av PwC. For forvarv som sker av nya
medarbetare efter den initiala anmalningsperiodens utgang ska nytt marknadspris faststéllas pa
motsvarande satt.

Betalning for tilldelade teckningsoptioner ska ske med kontant vederlag senast tjugo bankdagar
efter anmédlan om forvérv. Vid overlatelse till nya medarbetare ska styrelsen faststdlla en
motsvarande betalningsdag. Teckningsoptionerna ska i 6vrigt omfattas av marknadsmassiga
villkor.

3. Férképsrdtt och anstdllnings upphérande

En forutsattning for att tilldelas teckningsoptioner ar att deltagaren undertecknat ett sarskilt
hembudsavtal med Bolaget. Hembudsavtalet innebar att teckningsoptionerna ska omfattas av en
skyldighet for deltagare som Onskar 6verlata eller pa annat satt avyttra teckningsoptionerna till
tredje man att forst erbjuda Bolaget eller dess dotterbolag att forvdrva teckningsoptionerna.
Teckningsoptionerna ska aven omfattas av en ratt for Bolaget eller dess dotterbolag att aterkdpa
optionerna om en deltagares anstallning i eller uppdrag for bolaget upphor under programmets
|6ptid.

Styrelsen, eller den styrelsen dartill férordnar, ska bemyndigas att vidta de smarre andringar i
beslutet som kan komma att kravas for registrering hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.



For beslut i enlighet med styrelsens forslag kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid bolagsstamman.

Stockholm i april 2022
Vestum AB (publ)
Styrelsen



Bilaga A

Beredning av styrelsens férslag till incitamentsprogram 2022/2025

Det foreslagna incitamentsprogrammet 2022/2025 har beretts av styrelsen efter inhamtande av
synpunkter fran aktiedgare och i samrad med externa radgivare.

Vardering m.m.

Anstadlldas forvarv av teckningsoptioner ska ske till marknadsvarde. Vardering av
teckningsoptionerna ska baseras pa berdkning enligt Black & Scholes optionsvarderingsmodell
och vedertagna antaganden om bland annat volatilitet och riskfri ranta vid tidpunkten for
overlatelsen.

For teckningsoptionerna har vardet preliminart beraknats till 4,43 kronor per option baserat pa
en aktiekurs om 35,02 kronor, ett antagande om en teckningskurs om 52,50 kronor per aktie, en
I6ptid om 3,2 ar, en riskfri ranta om 1,07 procent och en volatilitet om 35,0 procent. Den
prelimindra varderingen har utforts av PwC.

Utspadningseffekter, kostnader och paverkan pa nyckeltal

Vid full teckning och fullt utnyttjande av de féreslagna teckningsoptionerna kan Bolagets
aktiekapital komma att 6ka med cirka 1216 667 kronor genom utgivande av hogst 3 650 000
aktier, var och en med ett kvotvarde om cirka 0,33 kronor, dock med forbehall for den héjning
som kan foranledas av omrakning enligt de fullstandiga teckningsoptionsvillkoren till foljd av
emissioner m.m. Dessa nya aktier utgor, vid fullt utnyttjande, cirka 1 procent av det totala antalet
aktier och roster i Bolaget. Utspadningseffekterna har berdaknats som antal aktier och roster som
hogst kan emitteras dividerat med totala antalet aktier respektive roster i Bolaget fére sadan
emission.

Det aktuella teckningsoptionsprogrammet forvantas ha en marginell paverkan pa Bolagets
nyckeltal. Da teckningsoptionerna av serie 2022/2025 ska overlatas till marknadsvarde vid
tidpunkten for overlatelsen bedéms programmet inte foranleda nagra kostnader for Bolaget i
form av sociala avgifter eller liknande savitt avser medarbetare bosatta i Sverige.

Vid full teckning till ett pris motsvarande det berdknade vardet i exemplet ovan under "Vardering
m.m.” erhaller Bolaget en sammanlagd optionspremie om 16,2 miljoner kronor. Vid fullt
utnyttjande av teckningsoptionerna och vid en antagen teckningskurs om 52,50 kronor kommer
Bolaget darutover att tillféras en emissionslikvid om 191,6 miljoner kronor.

Ovriga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram
Incitamentsprogram 2021/2025

Bolaget beslutade den 17 december 2021 att erbjuda koncernledningen och Ovriga
nyckelpersoner att forvdarva teckningsoptioner i Bolaget. Totalt stdlldes 3 520193
teckningsoptioner ut. Varje teckningsoption ger innehavaren ratten att teckna en (1) ny aktie i
Bolaget under perioden fran och med den 1 januari 2025 till och med den 31 mars 2025 till en
kurs om 70,90 kronor per ny aktie. Den betalda optionspremien uppgick till totalt cirka
11 475 829,20 kronor.



