Motiverat yttrande fran valberedningen i Vestum AB (publ) avseende forslag till val
av styrelse vid arsstaimman 2022

Bakgrund

Enligt principer for utseende av valberedning antagna av arsstdamma den 20 maj 2021 ska
Vestum AB (publ), org.nr. 556578-2496 (”Bolaget”), ha en valberedning bestaende av tre
ledamoter. De tre aktiedgare eller dgargrupper som réstmassigt har de storsta
aktieinnehaven i Bolaget dger vardera att utse en ledamot. Styrelsens ordférande ar
sammankallande.

En valberedning har inrattats infor arsstdmman 2022 bestaende av foljande ledamoter:

Conny Ryk, valberedningens ordférande, utsedd av Ryk Group AB.
Anders Rosenqvist, utsedd av Rosenqvist Gruppen AB.
Per Ahlgren, styrelsens ordférande, utsedd av GoMobile nu Aktiebolag.

Valberedningens forslag till styrelse

e Antalet styrelseledamoter foreslas uppga till sex (6) ordinarie ledamoter utan
suppleanter.

e Foreslas omval av Johan Heijbel, Johannes Lien, Helena Fagraeus Lundstrém, Olle
Nykvist, Anders Rosenqvist och Per Ahlgren som styrelseledaméter, for en mandattid
som stracker sig fram till slutet av nédsta arsstamma.

e Foreslds omval av Per Ahlgren som styrelsens ordférande.

Motiverat yttrande

Infor framlaggande av forslag till styrelseledamoter i Bolaget har valberedningen diskuterat
styrelsens sammansattning bl.a. vad avser branscherfarenhet, kompetens och erfarenhet.
Valberedningens utgangspunkt ar att styrelsens sammansattning ska praglas av mangsidighet
och bredd samt spegla de olika kompetenser, erfarenheter och bakgrunder hos dess
ledamoter som kravs for Bolagets verksamhet, utvecklingsskede och férhallanden i 6vrigt.
Aven mangfald nar det géller dlder, kén och andra faktorer ska beaktas. Valberedningen har
som mangfaldspolicy tillampat punkt 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning.

Det framlagda forslaget medfor att en andel om 16,7 procent av styrelseledaméterna ar
kvinnor. Valberedningen faster synnerlig vikt vid att nagot diskriminerande urval av
ledamoter pa basis av exempelvis alder, sexuell Iaggning, kon eller religios tillhorighet inte
féorekommer.

Valberedningen beddmer att foreslagen styrelsesammansattning ar val avvagd med hansyn
till Bolagets verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt och att styrelsen har en
for Bolaget valanpassad bredd och mangsidighet vad avser kompetens, erfarenhet och
bakgrund.



Vid en beddmning av de féreslagna styrelseledamoternas oberoende har valberedningen

funnit att dess forslag till styrelse i Bolaget uppfyller de krav pa oberoende som uppstills i
Svensk kod for bolagsstyrning.

Valberedningen har sedan den inrdttades hallit ett protokollfort sammantrade.

For mer information om av valberedningen foreslagna styrelseledamoter, se www.vestum.se.

Stockholm i april 2022
Vestum AB (publ)
Valberedningen



