KALLELSE TILL ARSSTAMMA | VESTUM AB (PUBL)

Aktiedgarna i Vestum AB (publ), org.nr 556578-2496 ("Bolaget”), kallas harmed till arsstamma
mandagen den 23 maj 2022.

Styrelsen har beslutat att arsstamman ska genomféras utan fysisk narvaro av aktiedgare, ombud
eller utomstaende och att utévandet av rostratt endast kan ske genom att aktiedgare postrostar
i den ordning om foreskrivs i lag (2022:121) om tillfdlliga undantag for att underlatta
genomfdrande av bolags- och féreningsstimmor. Information om de av bolagsstdmman fattade
besluten offentliggérs mandagen den 23 maj 2022 sa snart utfallet av réstningen ar slutligt
sammanstallt.

Anmilan till arsstimman
Aktiedgare som genom postrostning onskar delta i stamman ska:

- dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken fredagen den 13 maj
2022;

— dels anmala sitt deltagande genom att avge sin postrost enligt instruktionerna under
rubriken Postréstning nedan, sa att denna ar Bolaget tillhanda senast fredagen den 20
maj 2022.

Forvaltarregistrerade aktier

For aktiedgare som har sina aktier férvaltarregistrerade genom bank eller annan férvaltare géller
foljande for att ha ratt att delta i arsstamman. Férutom att anmala sig genom att avge sin postrost,
maste sadan aktiedgare omregistrera sina aktier i eget namn sa att aktiedgaren ar registrerad i
den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken per avstamningsdagen fredagen den 13 maj 2022.
Sadan omregistrering kan vara tillfallig (sa kallad rostrattsregistrering). Aktiedgare som 6nskar
registrera sina aktier i eget namn maste, i enlighet med respektive forvaltares rutiner, begéra att
forvaltaren gor sadan registrering. Rostrattsregistrering som av aktiedgare har begarts i sadan tid
att registreringen har gjorts av forvaltaren senast tisdagen den 17 maj 2022 kommer att beaktas
vid framstallningen av aktieboken.

Postrdstning

Aktiedgarna far utova sin rostratt vid bolagsstdmman endast genom att rosta pa férhand genom
sa kallad postrostning i enlighet med 22 § lagen (2022:121) om tillfdlliga undantag for att
underlatta genomférandet av bolags- och féreningsstammor.

FOr postrostning ska ett sarskilt formuldr anvandas. Formularet finns tillgdngligt pa Bolagets
hemsida, www.vestum.se. Postréstningsformularet galler som anmalan till arsstdmman.

Det ifyllda formularet maste vara Bolaget tillhanda senast fredagen den 20 maj 2022. Det ifyllda
formularet ska skickas till Bolaget per e-post till olle.nykvist@vestum.se eller per post till Vestum
AB (publ) att: Olle Nykvist, Birger Jarlsgatan 27, 111 45 Stockholm (ange ”Arsstimma 2022 —
Postrost” i d@mnesraden). Om aktiedgare postréstar genom ombud ska fullmakt bildggas
formuldret. Om aktiedgare ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan
behorighetshandling bilaggas formularet. Aktiedgare far inte forse postrosten med sarskilda
instruktioner eller villkor. Om sa sker ar rosten (dvs. postrostningen i sin helhet) ogiltig. Ytterligare
anvisningar och villkor framgar av postréstningsformularet.



http://www.vestum.se/
mailto:olle.nykvist@vestum.se

Ombud

Om aktiedgaren later ett ombud postrosta for dess rdkning ska fullmakt bifogas
postrostningsformularet. Fullmaktsformular for aktiedgare som vill postrosta genom ombud finns
tillgdngligt pa Bolagets hemsida, www.vestum.se. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska
registreringsbevis eller annan behorighetshandling bifogas formularet.

Forslag till dagordning

1. Val av ordférande vid stamman

2 Val av en eller tva justeringspersoner

3 Upprattande och godkdnnande av rostlangd

4, Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad

5 Dagordningens godkdnnande

6 Framldaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt

koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse
7. Beslut om:

a) faststdllelse av resultatrdkningen och balansrakningen samt koncern-
resultatrakningen och koncernbalansrakningen,

b) dispositioner betrdffande Bolagets resultat enligt den faststdllda
balansrdkningen, samt

c) ansvarsfrihnet gentemot Bolaget for styrelseledamdterna och den
verkstéllande direktoren

8. Faststallande av antal styrelseledamoter och suppleanter
9. Faststadllande av arvoden at styrelse, utskott och revisor
10. Val av styrelse, styrelseordférande och revisor

11. Beslut om riktlinjer for att utse ledamoter i valberedningen och instruktion for
valberedningen

12.  Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

13. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler

14. Beslut om inrattande av incitamentsprogram genom emission av
teckningsoptioner av serie 2022/2025

15. Beslut om andring av bolagsordningen

16. Stammans avslutande

Forslag till beslut

Punkt 1 — Val av ordférande vid stédmman

Valberedningen bestaende av Conny Ryk (RYK GROUP AB), tillika ordférande i valberedningen,
Anders Rosenqvist (Rosenqvist Gruppen AB) och Per Ahlgren (GoMobile nu Aktiebolag) foreslar



att arsstamman viljer Per Ahlgren, eller den som valberedningen utser vid hans férhinder, till
ordférande vid stamman.

Punkt 2 — Val av en eller tva justeringspersoner

Styrelsen foreslar att Olle Nykvist, eller, vid dennes férhinder, den som styrelsen i stéllet anvisar,
utses till person att justera stammoprotokollet. Justeringspersonens uppdrag innefattar dven att
kontrollera réstlangden och att inkomna postroster blir ratt atergivna i stimmoprotokollet.

Punkt 3 — Upprdttande och godkdnnande av réstléngd

Den rostlangd som foreslas godkdannas under punkt 3 pa dagordningen ar den rostlangd som
upprattas av Bolaget baserat pad bolagsstammoaktieboken och inkomna postréster, och
kontrolleras av justeringspersonen.

Punkt 7b — Dispositioner betrdffande Bolagets resultat enligt den faststéllda balansrékningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for verksamhetsaret 2021 och att resultatet ska
balanseras i ny rakning.

Punkt 8 — Faststdllande av antal styrelseledaméter och suppleanter

Valberedningen foreslar att antalet stammovalda styrelseledamoter ska uppga till sex (6) utan
suppleanter.

Punkt 9 — Faststdllande av arvoden dt styrelse, utskott och revisor

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsen for tiden intill ndsta drsstamma ska utga med
totalt 1 500 000 kronor, varav varje ordinarie ledamot som inte ar anstéalld i Bolaget ska erhalla
250 000 kronor och styrelsens ordférande ska erhalla 500 000 kronor.

Valberedningen féreslar att arvode till revisionsutskottet for tiden intill ndsta arsstdamma ska utga
med 100 000 kronor till revisionsutskottets ordférande och 50 000 kronor till var och en av de
ovriga ledamoterna i revisionsutskottet, samt att arvode till ersattningsutskottet for tiden intill
nasta arsstimma ska utga med 50 000 kronor till ersattningsutskottets ordférande och 25 000
kronor till var och en av de 6vriga ledamoterna i ersattningsutskottet.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt I6pande godkand rakning.

Punkt 10 — Val av styrelse, styrelseordférande och revisor

Valberedningen féreslar omval av Johan Heijbel, Johannes Lien, Helena Fagraeus Lundstrom, Olle
Nykvist, Anders Rosenqvist och Per Ahlgren som styrelseledaméter, fér en mandattid som
stracker sig fram till slutet av nasta arsstimma. Vidare foreslar valberedningen omval av Per
Ahlgren som ordférande i styrelsen.

Valberedningen foreslar omval av det auktoriserade revisionsbolaget  Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB som Bolagets revisor, for en mandattid som stracker sig fram till



slutet av nasta Aarsstimma 2023. Som huvudansvarig revisor har Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB for avsikt att utse den auktoriserade revisorn Niklas Renstrom.

Punkt 11 — Beslut om riktlinjer fér att utse ledamdter i valberedningen och instruktion fér
valberedningen

Valberedningen féreslar att arsstamman antar foljande riktlinjer for att utse ledamoter i
valberedningen samt instruktion for valberedningen, att gélla till dess annan instruktion antas.

Riktlinjer fér att utse ledamdter i valberedningen

Valberedningen ska utgdras av ledamoter utsedda av envar av de tre rostmadssigt storsta
aktiedgarna (eller grupp av aktiedgare) enligt den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken per
den sista bankdagen i september. Om nagon av dessa aktiedgare véljer att avsta fran sin ratt att
utse en ledamot ska nasta aktiedgare i storleksordning tillfragas. Bolagets styrelseordférande ska
sammankalla valberedningen till dess férsta sammantrade.

Majoriteten av valberedningens ledamoéter ska vara oberoende i férhallande till Bolaget och
bolagsledningen. Verkstallande direktoren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara
ledamot av valberedningen. Minst en av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i
forhallande till den i Bolaget rostmassigt storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som
samverkar om Bolagets forvaltning. Styrelseledamoter kan inga i valberedningen, men ska inte
utgéra en majoritet av valberedningens ledaméter. Om mer &n en styrelseledamot ingar i
valberedningen far hogst en av dem vara beroende i férhallande till Bolagets storre aktiedgare.

Ordférande i valberedningen ska, om inte ledamdterna enas om annat, vara den ledamot som ar
utsedd av den storsta aktiedgaren. Styrelsens ordférande eller annan styrelseledamot ska inte
vara valberedningens ordférande.

Om en aktiedgare (eller grupp av aktiedgare) som utsett ledamot i valberedningen under
mandatperioden minskar sitt aktieinnehav i Bolaget s att denne aktiedgare inte langre ar en av
de storsta aktiedgarna, ska ledamot utsedd av sadan aktiedgare (eller grupp av aktiedgare) stalla
sin plats till forfogande och den aktiedgare (eller grupp av aktiedgare) som star nast i tur i
rostmassig storleksordning ska ges mojlighet att utse en ledamot. Om endast marginella
forandringar i rostetal agt rum eller om férandringen intraffar senare dn tre manader fére
arsstamman ska dock inga férandringar ske i valberedningens sammansattning, om inte sarskilda
skal foreligger. Om en ledamot |lamnar valberedningen innan valberedningens arbete har slutforts
ska den aktiedgare (eller grupp av aktiedgare) som utsett ledamoten ha ratt att utse ny ledamot.
Andringar i valberedningens sammansattning ska offentliggéras s snart som majligt.

Valberedningens sammansattning ska offentliggéras senast sex manader fore arsstamman.
Instruktion fér valberedningen

Valberedningens uppgift ar att infor arsstdmman lagga fram forslag till a) arsstdammans
ordférande, b) styrelsearvode och annan ersattning for utskottsarbete, c) val av
styrelseledamoter, d) val av styrelseordférande, e) val av revisor och revisorarvode, f) i
forekommande fall, férandringar i riktlinjer for utseende av och instruktionen for valberedningen,
samt g) annat som enligt Svensk kod for bolagsstyrning ankommer pa en valberedning.

| sin utvardering av styrelsens arbete, och i sina forslag, ska valberedningen beakta att styrelsen
ska ha en, med hansyn till Bolagets verksamhet, utvecklingsskede och forhallande i Ovrigt



dndamalsenlig sammansattning. De bolagsstimmovalda ledaméterna ska gemensamt uppvisa
mangsidighet och bredd avseende kompetens, erfarenhet och bakgrund.

Ersattning ska inte utga till ledamoter av valberedningen. Bolaget ska ersatta skéliga kostnader
som beddms nddvdndiga for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag.

Valberedningens mandattid upphor ndr sammansdttningen av en ny valberedning har
offentliggjorts.

Punkt 12 — Beslut om riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstimman antar féljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare.

Riktlinjer fér ersdttning till ledande befattningshavare

Riktlinjerna omfattar 16n och annan ersattning till den verkstdllande direktéren och andra
personer i Bolagets ledning (ledande befattningshavare). Riktlinjerna ska tillampas pa
ersattningar som avtalas och dndringar som gors i redan befintliga 6verenskommelser, efter
antagandet av dessa riktlinjer pa arsstamman 2022. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som
beslutas av bolagsstamman.

Riktlinjernas frdmjande av Bolagets affdrsstrategi, Idngsiktiga intressen och hdllbarhet

Vestum ar en svensk forvarvsdriven koncern som forvarvar och utvecklar specialistbolag inom
segmenten Water, Services och Infrastructure. Vestum soker aktivt efter kvalitetsbolag med
bevisade affarsmodeller, starka marknadspositioner och forutsdagbara kassafloden dar Vestum
har forutsattningar att vara med och bidra till fortsatt positiv utveckling. For ytterligare
information om Bolagets affarsstrategi, se https://www.vestum.se/om-vestum/.

En framgangsrik implementering av Bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av Bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att Bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare med ratt kompetens. For detta krdvs att Bolaget kan erbjuda
konkurrenskraftig ersattning. Dessa riktlinjer mojliggdr att ledande befattningshavare kan
erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning.

| Bolaget har inrattats ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram 2021/2025. Programmet
omfattar bland annat koncernledningen. Det har beslutats av bolagsstamman och omfattas
darfor inte av dessa riktlinjer. Av samma skal omfattas inte heller det teckningsoptionsbaserade
incitamentsprogram som styrelsen foreslar till arsstdamman 2022. Utfallet i saval
incitamentsprogram 2021/2025 som det foreslagna nya programmet styrs av aktiekursens
utveckling.  For  ytterligare information om  Bolagets incitamentsprogram se
https://www.vestum.se.

Formerna fér ersdttning

Ersdttningen och andra anstallningsvillkor ska vara marknadsmassiga for att Bolaget ska ha
mojlighet att behalla och rekrytera kompetenta ledande befattningshavare. Ersattningen kan
besta av fast kontantlon, rorlig kontant ersattning, pensionsférmaner, forsakringar och andra
formaner. Bolagsstamman kan darutdver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om



exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar. | den man styrelseledamot utfor arbete
for Bolagets rakning vid sidan av styrelsearbetet ska marknadsmassigt konsultarvode kunna utga.

Fast I6n

De ledande befattningshavarna ska erhalla en fast grundlon som d&r marknadsmassig och bestams
utifran individens ansvarsomrade, kompetens och erfarenhet. Oversyn av den fasta grundlénen
gors arligen for varje kalenderar.

Rérlig ersdttning

De ledande befattningshavarna ska kunna erhalla arlig rorlig kontant ersattning och den ska vara
utformad for att framja Bolagets langsiktiga vardeskapande. Den rorliga ersattningen ska vara
kopplad till forutbestamda och matbara kriterier. Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig
kontantersattning ska kunna méatas under en period om ett ar. Den rorliga kontantersattningen
far uppga till hogst 25 procent av den sammanlagda fasta kontantlonen under méatperioden.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning avslutats
ska faststdllas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Ersattningsutskottet ansvarar for
bedomningen av rorlig kontantersattning till verkstallande direktoren. Verkstallande direktoren
ansvarar for bedémningen av 6vriga ledande befattningshavare. Savitt avser finansiella mal ska
beddomningen baseras pa den av Bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

Ytterligare kontant rorlig ersattning kan utgad vid extraordindra omstandigheter, forutsatt att
sadana extraordindra arrangemang ar tidsbegrdansade och endast gors pa individniva antingen i
syfte att rekrytera eller behalla befattningshavare, eller som ersattning fér extraordinara
arbetsinsatser utéver personens ordinarie arbetsuppgifter. Sadan ersattning far inte dverstiga ett
belopp motsvarande 25 procent av den fasta arliga kontantlénen samt ej utges mer dn en gang
per ar och per individ. Beslut om sadan ersattning ska fattas av styrelsen pa forslag av
ersattningsutskottet.

Styrelsen har mojlighet att enligt lag eller avtal helt eller delvis aterkrédva rorlig ersattning som
utbetalats pa felaktiga grunder.

Pensionsavsdttning

For verkstallande direktéren ska pensionsformaner, innefattande sjukforsdkring, vara
premiebestamda. Rorlig kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna
for premiebestamd pension ska uppga till hogst 30 procent av den fasta arliga kontantlonen.

For ovriga ledande befattningshavare ska pensionsférmaner, innefattande sjukférsakring, vara
premiebestamda om inte befattningshavaren omfattas av formansbestdmd pension enligt
tvingande kollektivavtalsbestammelser. Rorlig kontantersattning ska vara pensionsgrundande i
den man sa foéljer av tvingande kollektivavtalsbestimmelser som ar tillampliga pa
befattningshavaren. Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga till hogst 30
procent av den fasta arliga kontantlonen.

Betraffande anstéllningsférhallanden som lyder under andra regler an svenska far, savitt avser
pensionsformaner och andra férmaner, vederborliga anpassningar ske for att folja tvingande



sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande @ndamal sa langt maijligt
ska tillgodoses.

Ovriga férméner

Ovriga férmaner kan utgd och kan innefatta bl.a. livforsikring, sjukvardsférsikring och friskvard.
Sadana formaner far sammanlagt uppga till hogst 10 procent av den fasta arliga kontantlonen.

Upphérande av anstdllning

Vid uppséagning fran Bolagets sida ar uppsagningstiden hogst tolv manader for den verkstéllande
direktéren och hogst tolv manader for 6vriga ledande befattningshavare. Fast kontantlon under
uppsagningstiden och avgangsvederlag, inkluderat eventuell ersattning for
konkurrensbegransning, far sammantaget inte Overstiga ett belopp motsvarande den fasta
kontantlonen for 24 manader for verkstallande direktéren och tolv manader for 6vriga ledande
befattningshavare. Vid uppsagning fran befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara hogst
tolv manader. Inget avgangsvederlag ska utga vid uppsagning fran befattningshavarens sida.

Lén och anstéllningsvillkor fér anstdllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har [6n och anstallningsvillkor
for Bolagets anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens o6kning och oOkningstakt over tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av
riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen fér att faststdlla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens
beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta
forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid
arsstamman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstdmman.
Ersattningsutskottet ska dven folja och utvardera program for rorliga ersattningar for
bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt
gdllande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget. Ersattningsutskottets ledamoter
ar oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och
beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktoren eller andra personer i
bolagsledningen, i den man de berors av fragorna.

Frdngdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg dr nddvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla Bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan
ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket
innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Punkt 13 — Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om bemyndigande for Bolagets styrelse att, vid ett
eller flera tillfdllen och med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om
6kning av Bolagets aktiekapital genom nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler. Betalning ska kunna ske kontant, genom apport, genom kvittning eller i 6vrigt med



villkor. Bolagets aktiekapital och antal aktier far med stéd av bemyndigandet hogst 6kas med ett
belopp respektive antal som ryms inom Bolagets bolagsordnings granser vid tidpunkten for
utnyttjandet av bemyndigandet.

Syftet med bemyndigandet och skilen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar
att emissioner ska kunna ske for att tillgodose Bolagets kapitalbehov och sakra Bolagets fortsatta
verksamhet och utveckling samt mojliggdra framtida férvarv. Vid avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ska emission ske pa marknadsmaéssiga villkor. Bemyndigandet ska galla for tiden
intill ndsta arsstamma i Bolaget.

Styrelsen, eller den styrelsen dartill férordnar, ska bemyndigas att vidta de smarre andringar i
beslutet som kan komma att kravas for registrering hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda vid bolagsstamman.

Punkt 14 — Beslut om inrdttande av incitamentsprogram genom emission av teckningsoptioner av
serie 2022/2025

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att inrdtta ett teckningsoptionsbaserat
incitamentsprogram genom emission av teckningsoptioner av serie 2022/2025 till Bolaget, eller
av Bolaget anvisat dotterbolag, och godkanner overlatelse av teckningsoptioner av serie
2022/2025 till vissa medarbetare inom koncernen pa nedanstaende villkor.

Bakgrund

Styrelsen anser att det ar angeldget och i alla aktiedgares intresse att koncernledningen och 6vriga
nyckelpersoner, vilka bedomts vara viktiga for Bolagets vidare utveckling, har ett langsiktigt
intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett personligt langsiktigt 4garengagemang
kan forvantas bidra till ett 6kat intresse for Bolagets verksamhet och resultatutveckling, samt hoja
deltagarnas motivation och samhdorighet med Bolaget och dess aktiedgare.

Redogorelse for beredningen av forslaget, vardering, kostnader for programmet samt effekter pa
viktiga nyckeltal ges i styrelsens fullstandiga beslutsforslag.

A. Emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om en riktad emission av hogst 3 650 000
teckningsoptioner av serie 2022/2025, innebdrande en okning av aktiekapitalet vid fullt
utnyttjande med hogst cirka 1 216 667 kronor. For beslutet ska i 6vrigt foljande villkor galla.

1. Antal emitterade teckningsoptioner

Bolaget ska emittera hogst 3650 000 teckningsoptioner av serie 2022/2025. Varje
teckningsoption ger ratt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget.

2. Teckningsratt

Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska de nya teckningsoptionerna endast kunna
tecknas av Bolaget, eller av Bolaget anvisat dotterbolag, med ratt och skyldighet att 6verlata
teckningsoptionerna till anstdllda i Bolaget eller Bolagets dotterbolag i enlighet med vad som
framgar av forslaget under punkt B nedan. Skélet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt
ar att teckningsoptionerna ska kunna anvandas for implementering av incitamentsprogram
2022/2025.



3. Emissionskurs
Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Bolaget, eller av Bolaget anvisat dotterbolag.
4. Tid for teckning

Teckningsoptionerna ska tecknas pa separat teckningslista inom tva veckor fran
emissionsbeslutet. Styrelsen ska dga ratt att forlanga teckningstiden.

5. Tid for utnyttjande av teckningsoptioner

Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en (1) aktie i Bolaget. Teckningsoptionerna kan
utnyttjas genom anmalan om teckning av nya aktier under perioden fran och med den 1 juni 2025
till och med den 31 augusti 2025.

6. Teckningskurs

Teckningskursen for aktie vid utnyttjandet av teckningsoption ska uppga till 150 procent av den
framraknade genomsnittliga volymviktade betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First North
Growth Market under perioden 27 maj 2022 till och med 10 juni 2022. Om Bolaget har
insiderinformation under denna period ska styrelsen dga ratt att senareldagga matperioden.
Teckningskursen far inte vara lagre an det aktuella kvotviardet pa aktien. For det fall
teckningskursen overstiger de tidigare aktiernas kvotvarde ska det 6verstigande beloppet
(6verkursen) tas upp under den fria 6verkursfonden i Bolagets balansrdkning.

7. Okning av aktiekapitalet

Okningen av Bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna uppga till
hogst cirka 1216 667 kronor (forutsatt nuvarande kvotvarde och att ingen omrakning skett i
enlighet med de fullstandiga villkoren foér teckningsoptionerna).

8. Utdelning

Aktier som tecknas med utnyttjande av teckningsoptionerna medfor ratt till vinstutdelning forsta
gangen pa den avstimningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att teckning
verkstallts.

9. Fullstandiga villkor

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av "Villkor for Vestum AB (publ)
teckningsoptioner 2022/2025”. Bland annat framgar att teckningskursen liksom antalet aktier
som varje teckningsoption berattigar till teckning av kan komma att omraknas vid fondemission,
nyemission samt i vissa andra fall.

B. Godkdnnande av éverldtelse av teckningsoptioner

Styrelsen féreslar att bolagsstamman beslutar att godkdnna att Bolaget, eller av Bolaget anvisat
dotterbolag, inom ramen fér incitamentsprogram 2022/2025, far éverlata hogst 3 650 000
teckningsoptioner av serie 2022/2025 till anstéllda i Bolaget eller dess dotterbolag pa féljande
villkor.

1. Deltagare och tilldelning

Ratt att forvarva teckningsoptioner fran Bolaget, eller av Bolaget anvisat dotterbolag, ska
tillkomma féljande kategorier av medarbetare i Bolaget eller dess dotterbolag.



Kategori Antal optioner per | Hogsta antal optioner per
kategori person

A.VD 615 642 -

(hogst 1 person)

B. Koncernledning och 6vriga 1939336 897 841

nyckelpersoner koncernniva

(hogst 20 personer)

C. Nyckelpersoner Sverige 730 008 106 986

(hogst 143 personer)

D. Nyckelpersoner 365014 79 348

Norge/Europa

(hogst 50 personer)

Om teckningsoptioner inom viss kategori kvarstar, efter att samtliga anmalningar inom kategorin
tillgodosetts, ska resterande antal kunna tilldelas kategori A (Bolagets VD). Bolagets styrelse
beslutar om slutlig tilldelning.

Ratt att teckna teckningsoptioner ska endast tillkomma de personer som vid
anmalningsperiodens utgang inte sagt upp sig eller blivit uppsagda.

Overlatelse till deltagare forutsatter dels att forvarv av teckningsoptionerna lagligen kan ske, dels
att det enligt styrelsens bedémning kan ske till rimliga administrativa och ekonomiska insatser.

Teckningsoptioner som innehas av Bolaget, eller av Bolaget anvisat dotterbolag, och som inte
overlatits enligt denna punkt B.1 eller som senare aterképts fran deltagare, far antingen pa nytt
avyttras till medarbetare inom Bolaget eller dess dotterbolag eller makuleras av Bolaget efter
beslut av styrelsen for Bolaget. Makulering ska anmalas till Bolagsverket for registrering.

2. Pris och betalning

Teckningsoptionerna ska overlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris (premie) som
motsvarar ett berdknat marknadsvarde foér teckningsoptionerna per den 10 juni 2022 med
tillampning av en allmédnt vedertagen varderingsmodell berdknat av ett oberoende
varderingsinstitut. Sadan vardering ska ske med hjalp av PwC. For férvarv som sker av nya
medarbetare efter den initiala anmélningsperiodens utgang ska nytt marknadspris faststallas pa
motsvarande satt.

Betalning for tilldelade teckningsoptioner ska ske med kontant vederlag senast tjugo bankdagar
efter anmédlan om forvérv. Vid overlatelse till nya medarbetare ska styrelsen faststdlla en
motsvarande betalningsdag. Teckningsoptionerna ska i 6vrigt omfattas av marknadsmaéssiga
villkor.

3. Forkopsratt och anstallnings upphorande

En forutsattning for att tilldelas teckningsoptioner ar att deltagaren undertecknat ett sarskilt
hembudsavtal med Bolaget. Hembudsavtalet innebar att teckningsoptionerna ska omfattas av en
skyldighet for deltagare som 6nskar overlata eller pa annat satt avyttra teckningsoptionerna till
tredje man att forst erbjuda Bolaget eller dess dotterbolag att forvdrva teckningsoptionerna.
Teckningsoptionerna ska dven omfattas av en ratt for Bolaget eller dess dotterbolag att aterkopa



optionerna om en deltagares anstallning i eller uppdrag for bolaget upphoér under programmets
[6ptid.

Styrelsen, eller den styrelsen dartill férordnar, ska bemyndigas att vidta de smarre andringar i
beslutet som kan komma att kravas for registrering hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretrddda vid bolagsstamman.

Punkt 15 — Beslut om dndring av bolagsordningen

| syfte att underlatta och Oka flexibiliteten vid genomférandet av bolagsstammor foreslar
styrelsen att arsstdmman beslutar om att maojliggéra fullmaktsinsamling pa Bolagets bekostnad
och postrostning i samband med bolagsstimmor genom inforandet av en ny § 10 i
bolagsordningen enligt foljande. Forslaget innebar att efterféljande paragrafer i bolagsordningen
numreras om.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

- § 10 Fullmaktsinsamling och postrostning

Styrelsen far samla in fullmakter pa bolagets
bekostnad enligt det forfarande som anges i
7 kap. 4 § andra stycket aktiebolagslagen
(2005:551).

Styrelsen far infor en bolagsstamma besluta
att aktiedgare ska kunna utdva sin rostratt
per post fore bolagsstimman enligt vad som
anges i 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen
(2005:551).

Styrelsen, eller den styrelsen dartill férordnar, ska bemyndigas att vidta de smarre dndringar i
beslutet som kan komma att kravas for registrering hos Bolagsverket.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar foretrddda vid bolagsstamman.

Aktiedgares ratt att erhalla upplysningar

Styrelsen och den verkstdllande direktdren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som
kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pa
bedomningen av Bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation och Bolagets férhallande till
annat koncernforetag. Begaran om sadan upplysning ska lamnas skriftligen till Vestum AB (publ)
att: Olle Nykvist, Birger Jarlsgatan 27, 111 45 Stockholm eller via e-post till
olle.nykvist@vestum.se senast fredag den 13 maj 2022. Sadana upplysningar lamnas genom att
de halls tillgdngliga hos Bolaget, och pa www.vestum.se, senast onsdagen den 18 maj 2022.
Upplysningarna skickas ocksa inom samma tid till de aktiedgare som sa begéar och uppger sin post-
eller e-postadress.

Tillhandahallande av handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse samt o6vriga handlingar enligt aktiebolagslagen
kommer att hallas tillgdngliga pa Bolagets kontor med adress Birger Jarlsgatan 27, 111 45


mailto:olle.nykvist@vestum.se
http://www.vestum.se/

Stockholm, samt pa Bolagets webbplats www.vestum.se, senast mandagen den 2 maj 2022.
Handlingarna skickas ocksa utan kostnad till de aktiedgare som begar det och som uppger sin
postadress eller e-postadress. Begaran om handlingar sker pa den adress eller e-post som
anvands for anmalan om deltagande i arsstamman.

Hantering av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med bolagsstamman hanvisas till
den integritetspolicy som finns tillgdnglig pa Euroclear Sweden ABs webbplats:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i april 2022
Vestum AB (publ)
Styrelsen
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