Valberedningens i Vestum AB (publ) forslag till beslut till arsstimman 2023

Valberedningen infor drsstimman 2023

Pa arsstimman den 23 maj 2022 i Vestum AB (publ) ("Bolaget”) beslutades om instruktion for
inrattande av en valberedning for att fullgéra de uppgifter som féljer av Svensk kod for
bolagsstyrning och for att lamna forslag till principer for valberedningens sammansattning. |
enlighet med instruktionen har en sadan valberedning inrattas och bestar av foljande
dgarrepresentanter (styrelsens ordférande ar sammankallande):

e Henrik West66 (ordférande), representerar RYK GROUP AB
e Anders Rosenqvist, representerar Rosenqvist Gruppen AB
e Erik Mitteregger, representerar GoMobile nu AB

Sammansattningen av valberedningen infor arsstamman 2023 offentliggjordes den 28
oktober 2022 och har hallits tillganglig pa bolagets webbplats (www.vestum.se).

Aktiedgare som har haft forslag och synpunkter avseende valberedningens arbete infor
arsstamman 2023 har haft mojlighet att Iamna synpunkter till valberedningen fram till och
med den 31 januari 2023. Inga forslag riktade till valberedningen har inkommit.

Valberedningens arbete och motiverade yttrande

Till valberedningens uppgifter hor att bedoma styrelsens utvardering och dess arbete samt
att infor arsstdmman lamna forslag till beslut om ordférande vid arsstdmman, antalet
styrelseledamoter och arvodering av styrelsen, val av styrelseledamoter och styrelsens
ordférande, samt val och arvodering av revisor. Valberedningen ska ocksa lamna forslag till
process for utseende av ny valberedning.

Valberedningen har haft ett protokollfort mote for att forbereda forslag till arsstimman 2023
samt kontakt och avstamningar daremellan. Valberedningen har tagit del av den interna
styrelseutvarderingen som genomférdes under 2022.

Styrelsesammansdttning

Valberedningen foreslar omval av Per Ahlgren som styrelseordférande och omval som
styrelseledamoter av Johan Heijbel, Olle Nykvist, Anders Rosenqvist och Helena Fagraeus
Lundstrom. Johannes Lien har avbojt omval som styrelseledamot. Valberedningen foreslar
dartill nyval som styrelseledamot av Siri Hane. Valberedningens uppfattning ar att forslaget
till styrelsesammansattning uppfyller de krav som uppstalls i Svensk kod fér bolagsstyrning.

Utifran informationen som valberedningen tagit del av har valberedningen fatt ett bra
underlag for att bedéma om styrelsens sammansattning ar tillfredsstallande samt for att
beddma det framtida behovet av kompetens och erfarenhet i styrelsen. Valberedningens
utvardering av styrelsens arbete har bekraftat styrelsens uppfattning att samarbetet i
styrelsen fungerar bra. Bolagets styrelse besitter en bred och god kunskap om Bolagets olika
segment och tillsammans har ledamoterna mangarig erfarenhet fran lednings- och
styrelsearbete i olika bérsbolag och organisationer. Valberedningen anser att nuvarande
styrelse val moter de krav som stalls vad galler kompetens och erfarenhet med hansyn tagen



till Bolagets verksamhet och framtida utveckling, men ser positivt pa den forstarkning av
kunskap och erfarenhet den foreslagna ledamoten Siri Hane, med flerarig erfarenhet fran
digital utveckling, e-handel och produkt- och affarsutveckling inom B2C och B2B, vantas bidra
med.

Oberoendebedémning

Med beaktande av reglerna om styrelseledamoters oberoende i Svensk kod for
bolagsstyrning anser valberedningen att fem av de sex foreslagna styrelseledamoterna: Per
Ahlgren, Johan Heijbel, Anders Rosenqvist, Helena Fagraeus Lundstréom och Siri Hane &r
oberoende i forhallande till Bolaget, bolagsledningen och Bolagets stérre aktiedgare.

Valberedningen anser att Olle Nykvist &r oberoende i forhallande till Bolagets stérre
aktiedgare men att han inte dr oberoende i férhallande till Bolaget och bolagsledningen
eftersom han ar anstalld som Head of Legal i Bolaget.

Madngfaldspolicy

Valberedningen har i sitt arbete diskuterat de rekommendationer om mangfald och jamn
konsfordelning som framgar i Svensk kod for bolagsstyrning och har valt att tillampa i Svensk
kod for bolagsstyrning avsnitt 4.1. som mangfaldspolicy vid framtagandet av forslag till
styrelse. Detta innebar att styrelsen ska ha en, med hansyn till bolagets verksamhet,
utvecklingsskede och férhallanden i 6vrigt, andamalsenlig sammansattning, praglad av
mangsidighet och bredd avseende de bolagsstimmovalda ledamoéternas kompetens,
erfarenhet och bakgrund samt att en jamn konsférdelning ska efterstravas. Den foreslagna
styrelsen bestar av tva kvinnor och fyra man, vilket motsvarar en kdnsférdelning pa cirka
33/66 procent. Valberedningen anser diarmed att en jamn konsfordelning ar uppnadd och att
styrelsen dven i 6vrigt har en dndamalsenlig och bra sammansattning med hansyn till
Bolagets verksamhet.

Styrelsearvoden

Styrelseordférandes och styrelseledamoternas arvode foreslas vara oférandrat jamfort med
foregaende ar, d.v.s. 500 000 kronor ska utga till styrelsens ordférande och 250 000 kronor
ska utga till var och en av de 6vriga styrelseledamoéterna som inte ar anstallda i Bolaget.

Om arsstamman beslutar enligt valberedningens forslag, inklusive antal styrelseledamoter, sa
kommer det totala arvodet fore styrelseordférande och styrelseledamoéter som inte ar
anstéllda i Bolaget uppga till 1 500 000 kronor.

Valberedningen foreslar dven att sarskilt arvode for revisions- och ersattningsutskottsarbete
ska vara oférandrat jamfort med foregaende ar, d.v.s.:

e 100 000 kronor ska utga till revisionsutskottets ordférande och 50 000 kronor ska
utga till var och en av de 6vriga ledamoterna i revisionsutskottet, och

e 50000 kronor ska utga till ersattningsutskottets ordférande och 25 000 kronor ska
utga till var och en av de 6vriga ledamoterna i ersattningsutskottet.

Ingen ersattning har utgatt fran Bolaget till ledamoterna i valberedningen for deras arbete.



Revisor

Revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB har varit revisor i Bolaget sedan 2016,
och sedan 2021 med Nicklas Renstrém som huvudansvarig revisor. Valberedningen foreslar, i
enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av revisionsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB som revisor. Valberedningen foreslar dven att arvode till
revisorn ska fortsatt utga enligt godkand rakning i enlighet med revisionsutskottets
rekommendation.



Valberedningens férslag till arsstimman

Val av ordférande vid drsstdmman

Valberedningen bestaende av Henrik West66 (RYK GROUP AB), Anders Rosenqvist
(Rosenqvist Gruppen AB) och Erik Mitteregger (GoMobile nu AB) foreslar att
styrelseordférande Per Ahlgren utses till ordférande vid &rsstimman eller, vid hans férhinder,
den person som en representant for valberedningen anvisar.

Faststdllande av antalet styrelseledamdter och suppleanter

Valberedningen foreslar att arsstamman fattar beslut om att styrelsen, for tiden till nasta
arsstimma, ska besta av sex (6) styrelseledamoter utan styrelsesuppleanter.

Faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden

Valberedningen féreslar att arsstamman fattar beslut om styrelsearvode, for tiden fram till
slutet av ndsta arsstamma, enligt féljande:

i) 500 000 kronor (oférandrat) ska utga till styrelsens ordférande och 250 000 kronor
(oférandrat) ska utga till var och en av de 6vriga styrelseledamoterna som valts av
bolagsstimman och som inte dr anstallda i Bolaget,

ii) 100 000 kronor (oforandrat) ska utga till revisionsutskottets ordférande och 50 000 kronor
(oférandrat) ska utga till var och en av de 6vriga ledamoterna i revisionsutskottet,

iii) 50 000 kronor (ofordndrat) ska utga till ersattningsutskottets ordférande och 25 000
kronor (oférdndrat) ska utga till var och en av de 6vriga ledamaoterna i ersattningsutskottet.

Valberedningen foreslar vidare att arsstimman fattar beslut om att arvode till revisorn ska
utga enligt godkand I6pande rakning.

Val av styrelse och revisorer

Valberedningen féreslar att arsstamman fattar beslut om, foér tiden fram till slutet av nasta
arsstdmma, val av:

— Styrelseledamoter:

i) Johan Heijbel (omval)

ii) Olle Nykvist (omval)

iii) Anders Rosenqvist (omval)

iv) Helena Fagraeus Lundstrom (omval)
v) Siri Hane (nyval)

— Styrelseordférande:

vi) Per Ahlgren (omval)



— Revisor:
vii) Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (omval)
Information om foreslagna styrelseledaméter

Som ny styrelseledamot foreslas Siri Hane. Siri Hane, fodd 1984, har mer &n 12 ars erfarenhet
inom digital utveckling, e-handel och produkt- och affarsutveckling inom B2C och B2B. Siri
Hane ar Director for Business Insight i Enento-koncernen och har styrelseuppdrag i Duunitori
Oy, Proff AB, Proff AS, Proff Aps och UC Affarsinformation AB. Siri Hane har dven erfarenhet
fran tidigare uppdrag som Business Area Manager Consumer pa UC AB, Head of Consumer pa
Collector Bank och CEO pa Lendo AS. Valberedningen anser att Siri Hane enligt Svensk kod for
bolagsstyrning ar oberoende i forhallande till Bolaget, bolagsledningen och Bolagets stérre
aktiedgare.

En presentation av de styrelseledamoter som foreslas till omval finns pa Bolagets webbplats
(www.vestum.se).

Foreslagna styrelseledamoters oberoende

Med beaktande av reglerna om styrelseledamoters oberoende i Svensk kod for
bolagsstyrning anser valberedningen att fem av de sex foreslagna styrelseledamoterna: Per
Ahlgren, Johan Heijbel, Anders Rosenqvist, Helena Fagraeus Lundstrom och Siri Hane &r
oberoende i férhallande till Bolaget, bolagsledningen och Bolagets storre aktiedgare.

Valberedningen anser att Olle Nykvist &r oberoende i forhallande till Bolagets stérre
aktiedgare men att han inte dr oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen
eftersom han ar anstélld som Head of Legal i Bolaget.

Beslut om valberedning

Valberedningen foreslar att den instruktion for att utse valberedningen som antogs pa
arsstamman 2022 ska fortsatta att gélla tills vidare.

Den instruktion for att utse valberedningen som antogs pa arsstdamman 2022 finns publicerad
pa Bolagets webbplats (www.vestum.se).
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Stockholm i april 2023
Vestum AB (publ)
Valberedningen



