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Protokoll fort vid extra bolagsstimma i
Vestum AB (publ), org.nr 556578-2496, den
17 december 2021

Minutes of the Extraordinary General
Meeting (EGM) of Vestum AB (publ), reg. no.
556578-2496, held on 17 December 2021

Val av ordférande vid stimman/Election of chair of the meeting

Staimman beslutade att utse Per Ahlgren till ordférande for stimman. Noterades att
advokat Maria Arnoldsson, Cirio Advokatbyra, erhallit uppdraget att sasom sekreterare
fora dagens protokoll.

Antecknades att den extra bolagsstamman hallits enligt 20 och 22 §§ lagen (2020:198)
om tillfdlliga undantag for att underldtta genomférandet av bolags- och
foreningsstammor, innebdrande att deltagande i den extra bolagsstimman endast
kunnat ske genom postréstning.

Kallelse till den extra bolagsstdmman bilades protokollet, Bilaga 1.
Det postrostningsformular som anvants for postréstningen bifogas som Bilaga 2.

Redovisning av resultatet av postréstningen avseende varje punkt pa dagordningen som
omfattas av postrostningen bilades protokollet, Bilaga 3, vari framgar de uppgifter som
anges i 26 § i ovan angivna lag (2020:198). Noterades sarskilt att ingen aktiedgare
meddelat bolaget 6nskan om att beslut under en eller flera punkter ska ansta till fortsatt
bolagsstamma.

The meeting resolved to appoint Per Ahlgren as chairperson of the meeting. It was noted
that lawyer Maria Arnoldsson, Cirio Advokatbyrd, was appointed to keep the minutes of
the meeting.

It was noted that the EGM was held in accordance with Sections 20 and 22 of the Act
(2020:198) on temporary exceptions to facilitate the execution of general meetings in
companies and other associations, meaning that participation in the EGM had only taken
place through postal voting.

The notice for the EGM is enclosed as Appendix 1.
The postal voting form used for the postal voting is enclosed as Appendix 2.

A compilation of the result of the postal voting, on each item on the agenda covered by
the postal voting, is enclosed as Appendix 3, which includes the information prescribed
in Section 26 of the above-mentioned Act (2020:198). It was noted that no shareholder
has notified the company of a request that a resolution under one or more items shall be
postponed to a continued general meeting.

Val av en eller flera justeringspersoner/Election of one or more persons to verify the
minutes

Stamman beslutade att dagens protokoll skulle justeras, forutom av ordféranden, av Olle
Nykvist. Det antecknas att justeringspersonens uppdrag aven har innefattat att
kontrollera rostlangden och att inkomna postroster blir ratt  atergivna i
stammoprotokollet.
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The meeting resolved that Olle Nykvist, was appointed to verify the minutes of the
meeting along with the chairperson. It was noted that the assignment to verify the
minutes also has included verifying the voting list and that postal votes received are
correctly reflected in the minutes of the meeting.

Uppréttande och godkdnnande av rostlangd/Preparation and approval of the voting
list

Stamman beslutade att godkdnna bifogad forteckning, som uppréattats baserat pa
bolagsstaimmoaktieboken och inkomna postroster, att gilla sasom rostlangd vid
stamman, Bilaga 4.

The meeting resolved to approve the enclosed list, prepared based on the share register
for the EGM and received postal votes, as voting list at the EGM, Appendix 4.

Godkénnande av forslaget till dagordning/Approval of the proposed agenda
Den foreslagna dagordningen godkandes sasom den intagits i kallelsen, Bilaga 1.
The meeting resolved to approve the agenda proposed in the notice, Appendix 1.

Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad/Consideration of whether
the meeting has been duly convened

Det noterades att kallelse till bolagsstamman, i enlighet med bolagsordningen och
aktiebolagslagens bestammelser, har skett genom annonsering i Post- och Inrikes
Tidningar och genom kallelseannons i Svenska Dagbladet den 19 november 2021 samt
att kallelsen varit tillgdnglig pa bolagets hemsida fran den 16 november 2021. Stamman
beslutade att den var behorigen sammankallad.

It was noted that notice to attend the meeting, in accordance with the Articles of
Association and the Swedish Companies Act, was published in the Swedish Official
Gazette (Sw. Post- och Inrikes Tidningar) on 19 November 2021 and notice ad was
published in Svenska Dagbladet on the same day, and the notice has been available at
the company’s website from 16 November 2021. The meeting resolved that it was duly
convened.

Faststillande av antal styrelseledam&ter/Resolution on the number of members of the
Board of Directors

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att styrelsen, for tiden intill
nastkommande arsstamma, ska besta av sex ordinarie ledamoter och inga suppleanter.

The meeting resolved in accordance with the Nomination Committee’s proposal that the
Board of Directors, for the period until the next AGM, shall consist of six ordinary
members without deputy members.

Val av nya styrelseledamaoter/Election of new Board members to the Board of Directors

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att valja Johannes Lien och
Helena Fagraeus Lundstrom till nya styrelseledaméter for perioden intill nastkommande
arsstamma.

Det noterades att Per Ahlgren, Johan Heijbel, Olle Nykvist och Anders Rosenqvist
kvarstar som styrelseledamoter samt att Per Ahlgren kvarstar som styrelseordférande.

The meeting resolved, in accordance with the Nomination Committee’s proposal, to elect
Johannes Lien and Helena Fagraeus Lundstrém as new members of the Board of
Directors for the period until the next AGM.
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It was noted that Per Ahlgren, Johan Heijbel, Olle Nykvist and Anders Rosenqvist shall
remain as Board members and that Per Ahlgren shall remain as Chairman.

Faststillande av styrelsearvode/Resolution on the remuneration to the Board of
Directors

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att de styrelsearvoden som
beslutades vid arsstamman den 20 maj 2021 fortsatt ska galla samt att arvode ska utga
med 50 000 kronor till vardera tilltradande styrelseledamot enligt punkt 7 pa
dagordningen, dock att arvodet ska utga proportionerligt i férhallande till hur stor del
av mandatperioden som respektive styrelseledamot innehaft uppdraget raknat fran
arsstdamman 2021.

The meeting resolved, in accordance with the Nomination Committee’s proposal, that
the Board remuneration resolved by the AGM on 20 May 2021 shall continue to apply
and that remuneration of SEK 50,000 shall be disbursed to each new Board member
pursuant to item 7 on the agenda, however that the remuneration shall be received
proportionally in relation to the duration of the term of each member’s directorship as
from the 2021 AGM.

Beslut om a) dndring av bolagsordningen och b) uppdelning av aktier (s.k.
aktiesplit)/Resolution on a) amendment of the Articles of Association and b) share split

Det noterades att styrelsen avgivit ett forslag om a) dndring av bolagsordningen och b)
uppdelning av aktier (s.k. aktiesplit).

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att andra bolagsordningens
granser for antal aktier till Iagst 237 000 000 stycken och hogst 948 000 000 stycken.

Stamman beslutade vidare, i enlighet med styrelsens forslag, att 6ka antalet aktier i
bolaget genom att varje aktie delas upp i tre (3) aktier (aktiesplit 3:1). Efter genomford
uppdelning av aktier kommer antalet aktier i Vestum AB att 6ka fran 117 302 503 aktier
till 351 907 509 aktier, vilket innebar ett kvotvarde om cirka 0,33 kronor per aktie.

Styrelsen bemyndigades att faststalla avstamningsdag for uppdelning av aktierna.
Noterades att beslutet fattades med erforderlig majoritet.

It was noted that the Board of Directors’ has presented a proposal on a) amendment of
the Articles of Association and b) share split.

The meeting resolved, in accordance with the Board of Directors’ proposal, to amend the
limits of the number of shares in the Articles of Association to no less than 237,000,000
and no more than 948,000,000.

The meeting further resolved, in accordance with the Board of Directors’ proposal, to
increase the number of shares in the company by dividing each share into three (3) shares
(3:1 share split). Following the share split, the number of shares in Vestum AB will
increase from 117,302,503 shares to 351,907,509 shares, which implies a quota value of
approximately SEK 0.33 per share.

The Board of Directors was authorised to determine the record date for the share split.

It was noted that the decision was made with required majority.



§ 10.

§7.

Beslut om inrdttande av incitamentsprogram genom emission av teckningsoptioner av
serie 2021/2025/Resolution on the establishment of an incentive program through the
issue of warrants of series 2021/2025

Det noterades att styrelsen avgivit ett férslag om inrattande av incitamentsprogram
genom emission av teckningsoptioner av serie 2021/2025, Bilaga 5.

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag.
Noterades att beslutet fattades med erforderlig majoritet.

It was noted that the Board of Directors’ has presented a proposal on the establishment
of an incentive program through the issue of warrants of series 2021/2025, Appendix 5.

The meeting resolved in accordance with the Board of Directors’ proposal.
It was noted that the decision was made with required majority.
Stimmans avslutande/Closing the meeting

Stamman forklarades avslutad av ordféranden.

The chairman of the meeting declared the meeting closed.

Separat signatursida féljer/Separate signature page follows



Vid protokollet/Keeper of the minutes:

Maria Arnoldsson

Justeras/Approved by:

Per Ahlgren
(Ordférande/Chairperson)

Olle Nykvist



Bilaga 1

KALLELSE TILL EXTRA BOLAGSSTAMMA | VESTUM AB (PUBL)

Aktiedgarna i Vestum AB (publ), org.nr 556578-2496 (”“Bolaget”), kallas hdarmed till extra
bolagsstamma fredagen den 17 december 2021.

Med anledning av risken for fortsatt spridning av coronaviruset har styrelsen beslutat att den
extra bolagsstamman ska genomféras utan fysisk narvaro av aktiedgare, ombud eller
utomstaende och att utévandet av rostratt endast kan ske genom att aktiedgare postrostar i
forhand i den ordning som foreskrivs nedan. Information om de av bolagsstimman fattade
besluten offentliggors fredagen den 17 december 2021 sa snart utfallet av réstningen ar slutligt
sammanstallt.

Anmalan
Aktiedgare som genom postrostning dnskar delta vid den extra bolagsstdamman ska:

e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken torsdagen den 9 december
2021, och

e dels anmala sitt deltagande genom att avge sin postrost enligt instruktionerna under rubriken
Postréstning nedan, senast torsdagen den 16 december 2021.

Forvaltarregistrerade aktier

For aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare galler
foljande for att ha ratt att delta i stamman. Férutom att anmala sig genom att avge sin postrost,
maste sadan aktiedgare omregistrera sina aktier i eget namn s3 att aktiedgaren ar registrerad i
den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per avstamningsdagen torsdagen den 9 december
2021. Sadan omregistrering kan vara tillfallig (sa kallad rostrattsregistrering). Aktiedgare som
onskar registrera sina aktier i eget namn maste, i enlighet med respektive férvaltares rutiner,
begéra att férvaltaren gor sadan registrering. ROstrattsregistrering som av aktiedgare har begérts
i sadan tid att registreringen har gjorts av forvaltaren senast mandagen den 13 december 2021
kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Postrostning

Aktiedgarna far utova sin rostratt vid bolagsstamman endast genom att rosta pa forhand genom
sa kallad postrostning i enlighet med 22 § lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att
underlatta genomférandet av bolags- och féreningsstammor.

FoOr postrostning ska ett sarskilt formular anvdndas. Postréstningsformularet finns tillgéngligt pa
Bolagets hemsida, www.vestum.se. Postrostningsformuladret galler som anmalan till den extra
bolagsstdmman.

Det ifyllda formuldret maste vara Bolaget tillhanda senast torsdagen den 16 december 2021. Det
ifyllda formularet ska skickas till Bolaget per e-post till olle.nykvist@vestum.se eller per post till
Vestum AB (publ) att: Olle Nykvist, Birger Jarlsgatan 27, 111 45 Stockholm (ange ”Extra
Bolagsstamma 2021 — Postrdstning” i amnesraden). Aktiedgare far inte postrésta med sarskilda
instruktioner eller villkor. Om sa sker ar résten (dvs. postrdsten i sin helhet) ogiltig. Ytterligare
anvisningar och villkor framgar av postréstningsformuléret.

Ombud

Om aktiedgaren later ett ombud postrosta for dess rakning ska fullmakt bifogas
postrostningsformularet. Fullmaktsformular for aktiedagare som vill postrésta genom ombud finns
tillgdngligt pa Bolagets hemsida, www.vestum.se. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska
registreringsbevis eller annan behdérighetshandling bifogas formularet.
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Beslut om a) dandring av bolagsordningen och b) uppdelning av aktier (s.k. aktiesplit)
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Beslut om inrattande av incitamentsprogram genom emission av teckningsoptioner av
serie 2021/2025

11. Stdmmans avslutande
Forslag till beslut
Punkt 1 — Val av ordférande vid stdmman

Styrelsen foreslar att Per Ahlgren, eller den som styrelsen utser vid dennes férhinder, utses till
ordférande vid stamman.

Punkt 2 — Val av en eller flera justeringspersoner

Styrelsen foreslar att Olle Nykvist, eller, vid dennes férhinder, den som styrelsen i stéllet anvisar,
utses till person att justera stammoprotokollet. Justeringspersonens uppdrag innefattar dven att
kontrollera rostlangden och att inkomna postroster blir ratt atergivna i stammoprotokollet.

Punkt 3 — Uppriittande och godkénnande av réstlingd

Den rostlangd som foreslas godkand under punkt 3 pa dagordningen ar den rostlangd som
upprattas av Bolaget, baserat pa bolagsstaimmoaktieboken och inkomna postroster, och
kontrolleras av justeringspersonen.

Punkt 6-8 — Faststdillande av antal styrelseledaméter, val av nya styrelseledaméter och
faststdéllande av styrelsearvode

Valberedningen foreslar foljande:

Punkt 6 - att styrelsen, for tiden intill ndstkommande arsstamma, ska besta av sex ordinarie
ledamoter och inga supplenater.

Punkt 7 - att Johannes Lien och Helena Fagraeus Lundstréom valjs till nya styrelseledaméter for
perioden intill ndstkommande arsstimma. Nuvarande styrelseledamé&terna Per Ahlgren, Johan
Heijbel, Olle Nykvist och Anders Rosenqvist kvarstar som styrelseledaméter. Per Ahlgren kvarstar
som styrelseordférande.

Johannes Lien ar fodd 1977 och har en civilekonomexamen fran Norges Handelshogskola. Han &r
grundare och idag senior advisor pa Summa Equity samt for narvarande styrelseledamot i
Ljusgarda AB (publ), Cretum Invest AB, Cretum AB och Cretum Management AB. Johannes har
tidigare erfarenhet fran bland annat Altor Equity Partners, McKinsey & Company och fran
styrelseuppdrag i bland annat Byggmax Group AB (publ), Lakers Group AB (publ), Sortera Holding
AB och Pagero Group AB (publ). Johannes dger 1 000 000 aktier i Bolaget, privat och via bolag,



och ar oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen samt oberoende i forhallande till
Bolagets storre aktiedgare.

Helena Fagraeus Lundstrom ar fédd 1981 och har en civilingenjorsexamen i teknisk fysik fran KTH.
Hon &r for narvarande Chief Sustainability & Strategy Officer pa X Shore AB och styrelseledamot
i Milarex och Infobric. Helena har tidigare erfarenhet fran bland annat McKinsey & Company,
flertalet strategiska och kommersiella ledarroller inom Arla Foods och som Head of Via Summa
pa Summa Equity. Helena dger inga aktier i Bolaget och &dr oberoende i forhallande till Bolaget och
bolagsledningen samt oberoende i forhallande till Bolagets storre aktiedgare.

Punkt 8 — att de styrelsearvoden som beslutades vid arsstamman den 20 maj 2021, varav varje
ordinarie ledamot som inte &r anstdlld i Bolaget ska erhalla 50 000 kronor och styrelsens
ordférande ska erhalla 100 000 kronor, fortsatt ska gélla. Med anledning av forslagen under
punkterna 6 och 7 féreslar valberedningen att arvode ska utga med 50 000 kronor till vardera
tilltradande styrelseledamot, dock att arvodet ska utga proportionerligt i forhallande till hur stor
del av mandatperioden som respektive styrelseledamot innehaft uppdraget raknat fran
arsstamman 2021.

Punkt 9 — Beslut om a) dndring av bolagsordningen och b) uppdelning av aktier (s.k. aktiesplit)

| syfte att underldtta handeln med Bolagets noterade aktier pa Nasdaq First North Growth
Market, foreslar styrelsen att den extra bolagsstamman beslutar enligt féljande.

a) Andring av bolagsordningen

For att mojliggéra uppdelningen av aktier enligt punkten b) nedan, foreslar styrelsen att
bolagsstimman beslutar att bolagsordningens granser for antal aktier dndras enligt féljande.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

§ 5 Antal aktier § 5 Antal aktier

Antalet aktier ska vara lagst 79 000 000 Antalet aktier ska vara lagst 237 000 000
stycken och hoégst 316 000 000 stycken. stycken och hégst 948 000 000 stycken.

b) Uppdelning av aktier (s.k. aktiesplit)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att 6ka antalet aktier i Bolaget genom att varje
aktie delas upp i tre (3) aktier (aktiesplit 3:1). Efter genomférd uppdelning av aktier kommer
antalet aktier i Bolaget att 6ka fran 117 251 935 aktier till 351 755 805 aktier (baserat pa att
samtliga tidigare offentliggjorda kvittningsemissioner genomfors), vilket innebér ett kvotvarde
om cirka 0,33 kronor per aktie.

Styrelsen foreslas bemyndigas att bestamma avstdamningsdag for uppdelningen av aktierna,
vilken dock inte far infalla fére den tidpunkt da beslutet har registrerats hos Bolagsverket.

Styrelsen, eller den styrelsen dartill férordnar, foreslas aga ratt att vidta de smaérre andringar i
besluten ovan som kan foranledas av registrering darav hos Bolagsverket och Euroclear.

Bolagsstammans beslut i enlighet med punkterna a)—b) ovan ska antas som ett beslut.

For att stammans beslut ska vara giltigt enligt denna punkt, krdvs att forslaget bitrdds av
aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar
foretradda vid stamman.



Punkt 10 - Beslut om inréittande av incitamentsprogram genom emission av teckningsoptioner
av serie 2021/2025

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar att inrdtta ett teckningsoptionsbaserat
incitamentsprogram genom emission av teckningsoptioner av serie 2021/2025 till Bolaget, eller
av Bolaget anvisat dotterbolag, och godkanner Overlatelse av teckningsoptioner av serie
2021/2025 till vissa medarbetar inom koncernen pa nedanstaende villkor.

Bakgrund

Styrelsen anser att det ar angeldaget ochi alla aktiedgares intresse att koncernledningen och 6vriga
nyckelpersoner, vilka bedomts vara viktiga for Bolagets vidare utveckling, har ett langsiktigt
intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett personligt [angsiktigt 4garengagemang
kan forvantas bidra till ett 6kat intresse for Bolagets verksamhet och resultatutveckling, samt héja
deltagarnas motivation och samhorighet med Bolaget och dess aktiedgare.

Redogorelse for beredningen av forslaget, vardering, kostnader for programmet samt effekter pa
viktiga nyckeltal ges i styrelsens fullstandiga beslutsforslag.

A. Emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om en riktad emission av hogst 3 520 193
teckningsoptioner av serie 2021/2025, (berdknat efter genomférd aktiesplit enligt punkt 9 pa
dagordningen for bolagsstdmman), innebarande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande
med hogst cirka 1 173 397,66 kronor. For beslutet ska i ovrigt féljande villkor galla.

1. Antal emitterade teckningsoptioner

Bolaget ska emittera hogst 3 520 193 teckningsoptioner av serie 2021/2025, (beraknat efter
genomford aktiesplit enligt punkt 9 pa dagordningen). Varje teckningsoption ger ratt att teckna
en (1) ny aktie i Bolaget.

2. Teckningsratt

Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska de nya teckningsoptionerna endast kunna
tecknas av Bolaget, eller av Bolaget anvisat dotterbolag, med ratt och skyldighet att 6verlata
teckningsoptionerna till anstdllda i Bolaget eller Bolagets dotterbolag i enlighet med vad som
framgar av forslaget under punkt B nedan. Skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt
ar att teckningsoptionerna ska kunna anvandas for implementering av incitamentsprogram
2021/2025.

3. Emissionskurs
Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Bolaget, eller av Bolaget anvisat dotterbolag.
4, Tid for teckning

Teckningsoptionerna ska tecknas pa separat teckningslista inom tva veckor fran
emissionsbeslutet. Styrelsen ska dga ratt att forlanga teckningstiden.

5. Tid for utnyttjande av teckningsoptioner

Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en (1) aktie i Bolaget. Teckningsoptionerna kan
utnyttjas genom anmalan om teckning av nya aktier under perioden fran och med den 1 januari
2025 till och med den 31 mars 2025.



6. Teckningskurs

Teckningskursen for aktie vid utnyttjandet av teckningsoption ska uppga till 150 procent av den
framraknade genomsnittliga volymviktade betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First North
Growth Market under perioden 20 december 2021 till och med 4 januari 2022 (varav del av
perioden kan komma att baseras pa proforma-omrdknad kursdata fran Nasdaq First North
Growth Market fore verkstalld aktiesplit). Om Bolaget har insiderinformation under denna period
ska styrelsen dga ratt att senareldgga matperioden. Teckningskursen far inte vara lagre dn det
aktuella kvotvardet pa aktien. For det fall teckningskursen Overstiger de tidigare aktiernas
kvotvarde ska det 6verstigande beloppet (6verkursen) tas upp under den fria éverkursfonden i
Bolagets balansrakning.

7. Okning av aktiekapitalet

Okningen av Bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna uppga till
hogst cirka 1 173 397,66 kronor (forutsatt nuvarande kvotvarde och att ingen omrakning skett i
enlighet med de fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna).

8. Utdelning

Aktier som tecknas med utnyttjande av teckningsoptionerna medfor ratt till vinstutdelning forsta
gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att teckning
verkstallts.

9. Fullstandiga villkor

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av "Villkor for Vestum AB (publ)
teckningsoptioner 2021/2025”. Bland annat framgar att teckningskursen liksom antalet aktier
som varje teckningsoption berattigar till teckning av kan komma att omraknas vid fondemission,
nyemission samt i vissa andra fall. Det noterades att den aktiesplit som styrelsen féreslagit under
punkt 9 pa dagordningen for bolagsstamman inte kommer att medféra att nagon omrékning ska
ske.

B. Godkdnnande av éverldatelse av teckningsoptioner

Styrelsen féreslar att bolagsstamman beslutar att godkdnna att Bolaget, eller av Bolaget anvisat
dotterbolag, inom ramen for incitamentsprogram 2021/2025, far 6verlata hoégst 3 520 193
teckningsoptioner av serie 2021/2025 till anstillda i Bolaget eller dess dotterbolag pa féljande
villkor.

1. Deltagare och tilldelning

Ratt att forvarva teckningsoptioner fran Bolaget, eller av Bolaget anvisat dotterbolag, ska
tillkomma féljande kategorier av medarbetare i Bolaget eller dess dotterbolag.

Kategori Antal optioner per | Hégsta antal optioner per
kategori person
A.VD 364 370 -

(hogst 1 person)

B. Landschefer 1074 894 862 447
(hogst 2 personer)




C. Koncernledning 422 425 84 485
(hogst 5 personer)

D. Landsledning 894 344 96 805
(hogst 14 personer)

E. Nyckelpersoner koncern 193 920 35202
(hogst 6 personer)

F. Nyckelpersoner portféljbolag 570 240 6 160
(hogst 94 personer)

Om teckningsoptioner inom viss kategori kvarstar, efter att samtliga anmalningar inom kategorin
tillgodosetts, ska resterande antal kunna tilldelas kategori A (Bolagets VD). Bolagets styrelse
beslutar om slutlig tilldelning.

Ratt att teckna teckningsoptioner ska endast tillkomma de personer som vid
anmalningsperiodens utgang inte sagt upp sig eller blivit uppsagda.

Overlatelse till deltagare forutsatter dels att férvarv av teckningsoptionerna lagligen kan ske, dels
att det enligt styrelsens bedémning kan ske till rimliga administrativa och ekonomiska insatser.

Teckningsoptioner som innehas av Bolaget, eller av Bolaget anvisat dotterbolag, och som inte
overlatits enligt denna punkt B.1 eller som senare aterkopts fran deltagare, far antingen pa nytt
avyttras till medarbetare inom Bolaget eller dess dotterbolag eller makuleras av Bolaget efter
beslut av styrelsen for Bolaget. Makulering ska anmalas till Bolagsverket for registrering.

2. Pris och betalning

Teckningsoptionerna ska oOverlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris (premie) som
motsvarar ett berdaknat marknadsvarde for teckningsoptionerna med tillampning av en allmant
vedertagen varderingsmodell berdknat av ett oberoende varderingsinstitut. Sddan vardering ska
ske med hjalp av PwC. For forvarv som sker av nya medarbetare efter den initiala
anmalningsperiodens utgang ska nytt marknadspris faststallas pa motsvarande satt.

Betalning for tilldelade teckningsoptioner ska ske med kontant vederlag senast tio bankdagar
efter anmélan om forvarv. Vid overlatelse till nya medarbetare ska styrelsen faststélla en
motsvarande betalningsdag. Teckningsoptionerna ska i 6vrigt omfattas av marknadsmaéssiga
villkor.

3. Forkopsratt och anstallnings upphdrande

En forutsattning for att tilldelas teckningsoptioner ar att deltagaren undertecknat ett sarskilt
hembudsavtal med Bolaget. Hembudsavtalet innebar att teckningsoptionerna ska omfattas av en
skyldighet for deltagare som onskar 6verlata eller pa annat satt avyttra teckningsoptionerna till
tredje man att forst erbjuda Bolaget eller dess dotterbolag att forvarva teckningsoptionerna.
Teckningsoptionerna ska dven omfattas av en ratt for Bolaget eller dess dotterbolag att aterkdpa
optionerna om en deltagares anstallning i eller uppdrag for bolaget upphoér under programmets
[6ptid.

Styrelsen, eller den styrelsen dartill férordnar, ska bemyndigas att vidta de smarre dndringar i
beslutet som kan komma att kravas for registrering hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.



For beslut i enlighet med styrelsens forslag enligt detta forslag kravs att beslutet bitrads av
aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda
vid bolagsstamman.

Aktiedgares ratt att erhalla upplysningar

Styrelsen och den verkstéllande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som
kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen och Bolagets forhallande till annat
koncernforetag. Begaran om sadan upplysning ska lamnas skriftligen till Vestum AB (publ) att:
Olle Nykvist, Birger Jarlsgatan 27, 111 45 Stockholm eller via e-post till olle.nykvist@vestum.se
senast tisdagen den 7 december 2021. Sadana upplysningar lamnas genom att de halls tillgdngliga
hos Bolaget, och pa www.vestum.se, senast sondagen den 12 december 2021. Upplysningarna
skickas ocksa inom samma tid till de aktiedgare som sa begar och uppger sin post- eller e-
postadress.

Tillhandahallande av handlingar

Kallelsen, postrostningsformuldr samt oOvriga handlingar som ska finnas tillgdngliga enligt
aktiebolagslagen halls tillgangliga hos Bolaget, pa Birger Jarlsgatan 27, 111 45 Stockholm, och pa
Bolagets hemsida www.vestum.se, senast tva veckor fore stamman samt skickas till de aktiedgare
som sarskilt begar det och uppger sin postadress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med bolagsstdmman hanvisas till
den integritetspolicy som finns tillgdnglig pa Euroclear Sweden AB:s hemsida:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i november 2021
Vestum AB (publ)

Styrelsen



Bilaga 2

VESTUM AB (PUBL)

Formular for anmaélan och postrostning till extra bolagsstimma fredagen den 17
december 2021.

Formularet ska vara Vestum AB (publ) tilhanda senast torsdagen den 16 december
2021.

Observera att aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste registrera
aktierna i eget namn for att fa rosta. Aktiedgare bor underratta sin forvaltare om detta i
god tid innan torsdagen den 9 december 2021. Instruktioner om detta finns i kallelsen till
den extra bolagsstamman.

Nedanstaende aktiedgare anmaler sig och utovar harmed sin rostratt for aktiedgarens
samtliga aktier i Vestum AB (publ), org.nr 556578-2496, vid extra bolagsstdmma den 17
december 2021. Rostratten utovas pa det satt som framgar av markerade svarsalternativ
nedan.

Aktieagarens namn Personnummer/organisationsnummer

Telefonnummer E-post

Ort och datum

Namnteckning

Namnfoértydligande

Forsdkran (om undertecknaren ar stallforetradare for aktiedgare som ar juridisk
person): Undertecknad ar styrelseledamot, verkstallande direktor eller firmatecknare i
aktiedagaren och forsakrar pa heder och samvete att jag ar behdrig att avge denna postrost
for aktiedgaren och att postrostens innehall stammer éverens med aktiedgarens beslut.

Forsdakran (om undertecknaren foretrader aktiedgare enligt fullmakt): Undertecknad
forsakrar pa heder och samvete att bilagd fullmakt 6verensstdmmer med originalet och inte
ar aterkallad.



Gor sa har:
e Fyll i samtliga uppgifter ovan.
¢ Markera valda svarsalternativ nedan fér hur aktieagaren vill rosta.

e Skicka det ifyllda och signerade formularet till bolaget per e-post till
olle.nykvist@vestum.se eller per post till Vestum AB (publ) att: Olle Nykvist, Birger
Jarlsgatan 27, 111 45 Stockholm (ange "Extra Bolagsstdmma 2021 — Postréstning”).

o Om aktiedgaren ar en fysisk person som férhandsrdstar personligen ar det aktieagaren
sjalv som ska skriva sin namnteckning vid Namnteckning ovan. Om férhandsrdsten
avges av ett ombud (fullmaktig) for en aktieagare ar det ombudet som ska underteckna.
Om férhandsrosten avges av en stéllféretradare for en juridisk person ar det
stallféretradaren som ska underteckna.

e Om aktiedgaren férhandsrostar genom ombud ska fullmakt bilaggas formularet. Om
aktiedgaren ar en juridisk person maste registreringsbevis eller annan
behodrighetshandling bilaggas formularet. Fullmaktsformular finns pa bolagets hemsida,
www.vestum.se, och sands kostnadsfritt till de aktiedgare som sa begar och uppger sin
post- eller e-postadress.

Ytterligare information om postrostning

Styrelsen i Vestum AB (publ) har beslutat att aktiedgarna i Vestum AB (publ) vid den extra
bolagsstamman fredagen den 17 december 2021 enbart ska kunna utéva sin rostratt via
post och e-post enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta
genomférandet av bolags- och féreningsstammor.

Aktiedgaren kan inte lamna andra instruktioner an att nedan markera ett av de angivna
svarsalternativen vid respektive punkt i formularet. Om aktiedgaren onskar avsta fran att
rosta i nagon fraga, vanligen avsta fran att markera ett alternativ. Om aktiedgaren har forsett
formularet med sarskilda instruktioner eller villkor, eller andrat eller gjort tillagg i fortryckt
text, ar rosten (dvs. postrostningen i dess helhet) ogiltig.

Endast ett formular per aktiedgare kommer att beaktas. Ges fler an ett formular in kommer
endast det senast daterade formularet att beaktas. Om tva formular har samma datering
kommer endast det formular som sist kommit bolaget tillhanda att beaktas. Ofullstandigt
eller felaktigt ifyllt formular samt formular utan giltiga behdérighetshandlingar kan komma att
ldmnas utan avseende.

Postréstningsformularet, med eventuella bilagda behdrighetshandlingar, ska vara Vestum
AB (publ) tillhanda senast senast torsdagen den 16 december 2021. Postrost kan aterkallas
fram till och med senast torsdagen den 16 december 2021 till ovan angiven post- eller e-
postadress.

For fullstandiga forslag till beslut, vanligen se kallelsen pa Vestum AB (publ) hemsida.
Beslutsforslagen i kallelsen kan komma att andras eller dras tillbaka. Vestum AB (publ)
kommer att offentliggéra séddana justeringar genom pressmeddelande och aktiedgare har
ratt att efter sddan andring ge in ett nytt formular.

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy
som finns tillganglig pa Euroclears hemsida
https://www.euroclear.com/dam/Esw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.




Extra bolagsstamma i Vestum AB (publ) den 17 december 2021

Svarsalternativen nedan avser framlagda forslag vilka framgar av kallelsen
bolagsstdmman.

till

PUNKT PA FORESLAGEN DAGORDNING

1. Val av ordférande vid stimman Ja O Nej O
2. Val av en eller flera justeringspersoner
Olle Nykvist Jad Nej O
3. Upprattande och godkdannande av réstlangd JaO Nej O
4. Godkannande av forslaget till dagordning Jald Nej O
5. Provning av om stamman blivit behorigen Ja O Nej O
sammankallad
6. Faststdllande av antal styrelseledamoter JaOdO Nej O
7. Val av nya styrelseledamoter JalOd Nej O
8. Faststédllande av styrelsearvode JaO Nej O
9. Beslut om a) dndring av bolagsordningen och b) Jad Nej O
uppdelning av aktier (s.k. aktiesplit)
10. Beslut om inrdttande av incitamentsprogram genom Jad Nej O

emission av teckningsoptioner av serie 2021/2025

Aktieagaren vill att beslut under en eller flera punkter i formularet ovan ska anst;
till fortsatt bolagsstamma (ifylls endast om aktieagaren har ett sadant 6nskemal)

Ange punkt eller punkter (anvand siffror):




Vestum AB (publ)
Extra bolagsstamma 2021-12-17

Postroster - slutredovisning (26§ 2020:198)

Bilaga 3

Totalt
Foretradda aktier 55211153
Avgivna réster 55211 153
Aktier i bolaget 117 302 503
Roster Aktier % av foretradda aktier % av kapitalet
For Emot Ej avgivna For Emot Ej avgivna For Emot Ej avgivna For Emot Ej avg./for.
1 - Val av ordférande vid stamman
55210502 0 651 55210502 0 651 99,999% 0,000% 0,001% 47,067% 0,000% 52,933%
2 - Val av en eller flera justeringspersoner
55210502 0 651 55210502 0 651 99,999% 0,000% 0,001% 47,067% 0,000% 52,933%
3 - Upprattande och godkdnnande av rostlangd
55210502 0 651 55210 502 0 651 99,999% 0,000% 0,001% 47,067% 0,000% 52,933%
4 - Godkdannande av forslaget till dagordning
55210502 0 651 55210502 0 651 99,999% 0,000% 0,001% 47,067% 0,000% 52,933%
5 - Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad
55210502 0 651 55210502 0 651 99,999% 0,000% 0,001% 47,067% 0,000% 52,933%
6 - Faststdllande av antal styrelseledamoter
55211153 0 0 55211153 0 0 100,000% 0,000% 0,000% 47,067% 0,000% 52,933%
7 - Val av nya styrelseledamoter
55210502 651 0 55210502 651 0 99,999% 0,001% 0,000% 47,067% 0,001% 52,933%
8 - Faststdllande av styrelsearvode
55211153 0 0 55211153 0 0 100,000% 0,000% 0,000% 47,067% 0,000% 52,933%
9 - Beslut om a) dndring av bolagsordningen och b) uppdelning av aktier (s.k. aktiesplit)
55211 153 0 0 55211 153 0 0 100,000% 0,000% 0,000% 47,067% 0,000% 52,933%
10 - Beslut om inrattande av incitamentsprogram genom emission av teckningsoptioner av serie 2021/2025
55210502 651 0 55210502 651 0 99,999% 0,001% 0,000% 47,067% 0,001% 52,933%
Punkter som 6nskas hanskjutas
Personnr Namn Punkt/er Skickad

Inga punkter anmalda




Styrelsens foérslag till beslut om inrattande av incitamentsprogram genom emission av
teckningsoptioner av serie 2021/2025

Styrelsen i Vestum AB (publ), org.nr. 556578-2496, ("Bolaget”), foreslar att bolagsstamman
beslutar att inratta ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram genom emission av
teckningsoptioner av serie 2021/2025 till Bolaget, eller av Bolaget anvisat dotterbolag, och
godkadnner overlatelse av teckningsoptioner av serie 2021/2025 till vissa medarbetar inom
koncernen pa nedanstaende villkor.

Bakgrund

Styrelsen anser att det ar angeldget ochi alla aktiedgares intresse att koncernledningen och 6vriga
nyckelpersoner, vilka bedomts vara viktiga for Bolagets vidare utveckling, har ett langsiktigt
intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett personligt [angsiktigt 4garengagemang
kan forvantas bidra till ett 6kat intresse for Bolagets verksamhet och resultatutveckling, samt héja
deltagarnas motivation och samhorighet med Bolaget och dess aktiedgare.

Redogorelse for beredningen av forslaget, vardering, kostnader for programmet samt effekter pa
viktiga nyckeltal ges i Bilaga A.

A. Emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om en riktad emission av hogst 3 520 193
teckningsoptioner av serie 2021/2025, (berdknat efter genomford aktiesplit enligt punkt 9 pa
dagordningen for bolagsstdmman), innebarande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande
med hogst cirka 1 173 397,66 kronor. For beslutet ska i ovrigt féljande villkor galla.

1. Antal emitterade teckningsoptioner

Bolaget ska emittera hogst 3 520 193 teckningsoptioner av serie 2021/2025, (berdknat efter
genomford aktiesplit enligt punkt 9 pa dagordningen). Varje teckningsoption ger ratt att teckna
en (1) ny aktie i Bolaget.

2. Teckningsriditt

Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska de nya teckningsoptionerna endast kunna
tecknas av Bolaget, eller av Bolaget anvisat dotterbolag, med ratt och skyldighet att 6verlata
teckningsoptionerna till anstdllda i Bolaget eller Bolagets dotterbolag i enlighet med vad som
framgar av forslaget under punkt B nedan. Skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt
ar att teckningsoptionerna ska kunna anvandas fér implementering av incitamentsprogram
2021/2025.

3. Emissionskurs
Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Bolaget, eller av Bolaget anvisat dotterbolag.
4. Tid for teckning

Teckningsoptionerna ska tecknas pa separat teckningslista inom tva veckor fran
emissionsbeslutet. Styrelsen ska dga ratt att forlanga teckningstiden.

5. Tid for utnyttjande av teckningsoptioner

Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en (1) aktie i Bolaget. Teckningsoptionerna kan
utnyttjas genom anmaélan om teckning av nya aktier under perioden fran och med den 1 januari
2025 till och med den 31 mars 2025.

Bilaga 5



6. Teckningskurs

Teckningskursen for aktie vid utnyttjandet av teckningsoption ska uppga till 150 procent av den
framrdknade genomsnittliga volymviktade betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First North
Growth Market under perioden 20 december 2021 till och med 4 januari 2022 (varav del av
perioden kan komma att baseras pa proforma-omrdknad kursdata fran Nasdaq First North
Growth Market fore verkstalld aktiesplit). Om Bolaget har insiderinformation under denna period
ska styrelsen dga ratt att senareldgga matperioden. Teckningskursen far inte vara lagre dn det
aktuella kvotvardet pa aktien. For det fall teckningskursen Overstiger de tidigare aktiernas
kvotvarde ska det 6verstigande beloppet (6verkursen) tas upp under den fria éverkursfonden i
Bolagets balansrakning.

7. Okning av aktiekapitalet

Okningen av Bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna uppga till
hogst cirka 1 173 397,66 kronor (forutsatt nuvarande kvotvarde och att ingen omrakning skett i
enlighet med Bilaga B).

8. Utdelning

Aktier som tecknas med utnyttjande av teckningsoptionerna medfor ratt till vinstutdelning forsta
gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att teckning
verkstallts.

9. Fullstdndiga villkor

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av Bilaga B — "Villkor for Vestum AB
(publ) teckningsoptioner 2021/2025”. Bland annat framgar av § 8 i Bilaga B att teckningskursen
liksom antalet aktier som varje teckningsoption beréttigar till teckning av kan komma att
omraknas vid fondemission, nyemission samt i vissa andra fall. Det noterades att den aktiesplit
som styrelsen foreslagit under punkt 9 pa dagordningen for bolagsstimman inte kommer att
medfora att ndgon omréakning ska ske.

B. Godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att godkdnna att Bolaget, eller av Bolaget anvisat
dotterbolag, inom ramen f6r incitamentsprogram 2021/2025, far 6verlata hoégst 3 520193
teckningsoptioner av serie 2021/2025 till anstéllda i bolaget pa féljande villkor.

1. Deltagare och tilldelning

Ratt att forvdrva teckningsoptioner fran Bolaget, eller av Bolaget anvisat dotterbolag, ska
tillkomma féljande kategorier av medarbetare i Bolaget eller dess dotterbolag.

Kategori Antal optioner per | Hégsta antal optioner per
kategori person
A.VD 364 370 -

(hogst 1 person)

B. Landschefer 1074 894 862 447

(hogst 2 personer)




C. Koncernledning 422 425 84 485
(hogst 5 personer)

D. Landsledning 894 344 96 805
(hogst 14 personer)

E. Nyckelpersoner koncern 193 920 35202
(hogst 6 personer)

F. Nyckelpersoner 570 240 6 160
portféljbolag

(hogst 94 personer)

Om teckningsoptioner inom viss kategori kvarstar, efter att samtliga anmalningar inom kategorin
tillgodosetts, ska resterande antal kunna tilldelas kategori A (Bolagets VD). Bolagets styrelse
beslutar om slutlig tilldelning.

Ratt att teckna teckningsoptioner ska endast tillkomma de personer som vid
anmalningsperiodens utgang inte sagt upp sig eller blivit uppsagda.

Overlatelse till deltagare forutsatter dels att forvarv av teckningsoptionerna lagligen kan ske, dels
att det enligt styrelsens bedémning kan ske till rimliga administrativa och ekonomiska insatser.

Teckningsoptioner som innehas av Bolaget, eller av Bolaget anvisat dotterbolag, och som inte
overlatits enligt denna punkt B.1 eller som senare aterkdpts fran deltagare, far antingen pa nytt
avyttras till medarbetare inom Bolaget eller dess dotterbolag eller makuleras av Bolaget efter
beslut av styrelsen for Bolaget. Makulering ska anmalas till Bolagsverket for registrering.

2. Pris och betalning

Teckningsoptionerna ska oOverlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris (premie) som
motsvarar ett berdknat marknadsvarde for teckningsoptionerna med tillampning av en allmant
vedertagen varderingsmodell berdknat av ett oberoende varderingsinstitut. Sddan vardering ska
ske med hjdlp av PwC. For forvarv som sker av nya medarbetare efter den initiala
anmalningsperiodens utgang ska nytt marknadspris faststallas pa motsvarande satt.

Betalning for tilldelade teckningsoptioner ska ske med kontant vederlag senast tio bankdagar
efter anmalan om forvarv. Vid overlatelse till nya medarbetare ska styrelsen faststdlla en
motsvarande betalningsdag. Teckningsoptionerna ska i 6vrigt omfattas av marknadsmaéssiga
villkor.

3. Férképsrdtt och anstdllnings upphérande

En forutsattning for att tilldelas teckningsoptioner ar att deltagaren undertecknat ett sarskilt
hembudsavtal med Bolaget. Hembudsavtalet innebar att teckningsoptionerna ska omfattas av en
skyldighet for deltagare som 6nskar Overlata eller pa annat satt avyttra teckningsoptionerna till
tredje man att forst erbjuda Bolaget eller dess dotterbolag att forvarva teckningsoptionerna.
Teckningsoptionerna ska dven omfattas av en ratt for Bolaget eller dess dotterbolag att aterkopa
optionerna om en deltagares anstallning i eller uppdrag for bolaget upphor under programmets
[6ptid.



Styrelsen, eller den styrelsen dartill férordnar, ska bemyndigas att vidta de smarre andringar i
beslutet som kan komma att kravas for registrering hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag enligt detta forslag kravs att beslutet bitrads av
aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda
vid bolagsstamman.

Stockholm i november 2021
Vestum AB (publ)
Styrelsen



Bilaga A

Beredning av styrelsens forslag till incitamentsprogram 2021/2025

Det foreslagna incitamentsprogrammet 2021/2025 har beretts av styrelsen efter inhamtande av
synpunkter fran aktiedgare och i samrad med externa radgivare.

Vardering m.m.

Anstalldas forvarv av teckningsoptioner ska ske till marknadsvarde. Vardering av
teckningsoptionerna ska baseras pa berdkning enligt Black & Scholes optionsvarderingsmodell
och vedertagna antaganden om bland annat volatilitet och riskfri réanta vid tidpunkten for
Overlatelsen.

For teckningsoptionerna har vardet preliminart beraknats till 6,37 kronor per option baserat pa
en aktiekurs om 163,40 kronor, vilket motsvarade proforma stangningskursen 54,50 kronor for
Bolagets aktie den 15 november 2021 beraknat efter genomford aktiesplit enligt punkt 9 pa
dagordningen for bolagsstamman, ett antagande om en teckningskurs om 81,80 kronor per aktie,
en riskfri ranta om -0,04 procent och en volatilitet om 35 procent. Den preliminara varderingen
har utforts av PwC.

Utspadningseffekter, kostnader och paverkan pa nyckeltal

Vid full teckning och fullt utnyttjande av de féreslagna teckningsoptionerna kan Bolagets
aktiekapital komma att 6ka med cirka 1 173 397,66 kronor genom utgivande av hogst 3 520 193
aktier, var och en med ett kvotvarde om cirka 0,33 kronor (efter genomford aktiesplit), dock med
forbehall fér den hojning som kan féranledas av omrakning enligt de fullstandiga
teckningsoptionsvillkoren till féljd av emissioner m.m. Dessa nya aktier utgdr, vid fullt
utnyttjande, cirka 1 procent av det totala antalet aktier och roster i Bolaget.
Utspadningseffekterna har berdknats som antal aktier och roster som hogst kan emitteras
dividerat med totala antalet aktier respektive roster i Bolaget fore sddan emission.

Det aktuella teckningsoptionsprogrammet forvantas ha en marginell paverkan pa bolagets
nyckeltal. Da teckningsoptionerna av serie 2021/2025 ska 6verlatas till marknadsvarde vid
tidpunkten for overlatelsen bedéms programmet inte foranleda nagra kostnader for Bolaget i
form av sociala avgifter eller liknande savitt avser medarbetare bosatta i Sverige.

Vid full teckning till ett pris motsvarande det berdknade vardet i exemplet ovan under ”"Vardering
m.m.” erhaller Bolaget en sammanlagd optionspremie om 22,4 miljoner kronor. Vid fullt
utnyttjande av teckningsoptionerna och vid en antagen teckningskurs om 81,8 kronor kommer
Bolaget darutover att tillféras en emissionslikvid om 288,0 miljoner kronor.

Ovriga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram

Det finns inga andra utestaende aktierelaterade incitamentsprogram i Bolaget.



